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RESOLUCION ADMINISTRATIVA INTERNA AAPS No. 036/2022
La Paz, 29 de noviembre de 2022

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
VISTOS:

Que, por Decreto Supremo No. 071, de 9 de abril de 2009, se crea la Autoridad de
Fiscalizacion y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico, quien fiscalizara,
controlara, supervisara y regulara las actividades de Agua Potable y Saneamiento Basico
considerando la Ley No. 2066 de 11 de abril de 2000 de Prestacion y Utilizaciéon de
Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario; la Ley No. 2878, de 8 de octubre de
2004 de Promocion y Apoyo al Sector de Riego; y sus reglamentos, en tanto no
contradigan lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado.

CONSIDERANDO I:

Que, mediante Informe con CITE: AAPS/PLA/INF /046 /2022 suscrito en fecha 28
de noviembre de 2022, con referencia; MANUAL DE PUESTOS 2022, se remite la
Programacion Operativa Anual Individual (POAI), de los Servidores Publicos de Planta de
la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico
(AAPS), correspondiente a la Gestion 2022; siendo que en el informe senalado en sus
conclusiones y recomendaciones establece que: “(...) se adjunta el Manual de Puestos que
contiene los POAI de todas las unidades, para que a través del instrumento legal pertinente
se apruebe y posteriormente se socialice a todo el personal {...)".

Que, asimismo hace conocer que el proceso de elaboracion del MANUAL DE
PUESTOS, permitié cuidar de que el mismo, tenga coherencia entre la categoria y el nivel
del puesto con el salario, requisitos profesionales de Formacion Académica, Experiencia
General y Experiencia Especifica. También de que el puesto tenga una adecuada y
actualizada descripcion de las funciones y responsabilidades, estando concordantes con
los POAI, ya solicitados y entregados por cada funcionario a la jefatura correspondiente a
principios de la presente gestion.

Que, por otra parte, a objeto de que los POAIs, se constituyen en un instrumento
funcional y practico, estos fueron objeto de revision y sistematizacién a fin de contar con
un MANUAL DE PUESTOS, que se ajuste a las necesidades y requerimientos de la Entidad
de modo de cumplir con nuestras competencias, funciones y atribuciones, mereciendo su
aprobacion y ajuste de la escala descriptiva o denominacion de puestos en atencion a las
necesidades y requerimientos de la Entidad.

CONSIDERANDO II:

Que, las competencias y atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacion y Control
Social de Agua Potable y Saneamiento Basico (AAPS), como Entidad de Regulaciéon se
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hallan establecidas por la Ley No. 2066 de 11 de abril de 2000 de Servicio de Agua Potable
y Alcantarillado Sanitario y el D.S. No. 071 de 09 de abril de 2009.

Que, la Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamental en su Art. 20
establece que, es atribucion de los organos rectores, entre otras: a) Emitir las normas y
reglamentos basicos para cada sistema; c) Compatibilizar o evaluar segun corresponda,
las disposiciones especificas que elabora cada entidad o grupo de entidades que realizan
actividades similares, en funcién de su naturaleza y la normatividad basica.

Que, el Art. 27 de la Ley No. 1178, establece: “Cada entidad del sector publico
elaborara en el marco de las normas bdsicas dictadas por los érganos rectores, los
reglamentos especificos, para el funcionamiento de los Sistemas de Administracion y
Control Interno regulados por la presente Ley, y los Sistemas de Planificacién e Inversion
Publica, consecuentemente corresponde a la Mdaxima Autoridad Ejecutiva su Implantacion.

anl™

Que, el D.S. No. 26115 de 26 de marzo de 2001, que aprueba las Normas Basicas
del Sistema de Administracion de Personal NB-SAP, establece en su Art. 17, que el
conjunto de programaciones operativas anuales individuales (POAI) de una entidad se
viene a constituir en el Manual de Puestos.

Que, el Sistema de Administracion de Personal SAP, se halla relacionado al Sistema
de Organizacion Administrativa “SOA” que define la estructura, las areas y unidades
organizacionales de la Entidad, las cuales se traducen en el Manual de Organizacion y
Funciones — “MOF” de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Agua Potable y
Saneamiento Basico (AAPS).

Que, mediante Informe Legal AAPS/AJ/INF/419/2022 suscrito en fecha 29 de
noviembre de 2022, se llega a establecer que, el conjunto de la Programacion Operativa
Anual Individual, se ajusta al marco competencial, a los objetivos institucionales,
funciones y atribuciones de la Entidad; que la sistematizaciéon y adecuacion de los POAIs
se constituyen en el Manual de Puestos, se constituye en un medio o instrumento de
gestion, que permitira alcanzar eficiencia y permitira evaluar el desempeno de los
servidores publicos, por tanto se recomienda su aprobacion.

POR TANTO:

La Directora Ejecutiva a.i. de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Agua
Potable y Saneamiento Basico, en ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por

my Ley:

RESUELVE:

“a%s; ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

f o

KINDIVIDUAL (POAI); y EL MANUAL DE PUESTOS de la Autoridad de Fiscalizacion y
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Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico (AAPS), como también los
documentos adjuntos a la presente Resolucion, y que en Anexo se constituye parte
indivisible de la misma. En virtud de la solicitud presentada por la Jefatura de
Planificacion, mediante el Informe AAPS/PLA/INF/046/2022 suscrita en fecha 28 de

noviembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO. - INSTRUIR, a la Jefatura Administrativa Financiera, y a la
Jefatura de Planificaciéon de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Agua Potable
y Saneamiento Basico (AAPS), tomar los recaudos necesarios para la implementacion de
las PROGRAMACIONES OPERATIVAS INDIVIDUALES, y MANUAL DE PUESTOS de la
Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico (AAPS).

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Copia: archivo A.J.
KLOS/FBG/AMM
H.R.I. N°® 2846,/2022
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1. PRESENTACION

La Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico (AAPS), como
Institucion publica técnica y operativa bajo tuicidn del Ministerio de Medio Ambiente y Agua
(MMAVyA), participa y aporta a la construccion transparente del Estado democratico, participativo,
representativo y comunitario en el marco de la Constitucion Politica del Estado para la provision de
los servicios bdsicos de agua potable y alcantarillado, respondiendo a los criterios de universalidad,
responsabilidad, accesibilidad, continuidad, calidad, eficiencia, eficacia, tarifas equitativas y
cobertura necesaria con participacion y control social.

Considerando que cumple el rol trascendental del Estado de proteger y garantizar el derecho
humano fundamentalisimo al agua de todas las bolivianas y bolivianos, a partir de acciones de
fiscalizacién, control, supervisién y regulacién de la prestacion del servicio de agua potable y
saneamiento bdsico, corresponde en el marco de la reajuste de la Estructura Organizacional de la
Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Bdsico - AAPS y las
atribuciones que le fueron conferidas en el Decreto Supremo N° 071 de 9 de abril de 2009, realizar
la actualizacion del Manual de Puestos.

El presente Manual fue elaborado y actualizado en coordinacién con todas las unidades
organizacionales, considerando el marco normativo y las principales disposiciones que norman el
ambito de sus competencias de cada unidad de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de
Agua Potable y Saneamiento Bésico - AAPS.

2. ANTECEDENTES

La Ley N2 1178 de Administracién y Control Gubernamental de 20 de julio de 1990, en su art. 3
determina que los Sistemas de Administracién y Control Gubernamentales se aplicaran sin
excepcidn en todas las entidades del sector publico.

El Sistema de Administracién de Personal (SAP) regula el proceso de las disposiciones en materia
de administracién publica de personal, sefiala en el art. 17 referido al Proceso Operativo Anual
Individual que establecera y definira los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que
se esperan de su desempefio, mismos que es ratificado en el Reglamento de Especifico del Sistema
de Administraciéon de Personal aprobado mediante Resolucion Administrativa Interna AAPS No
056/2017 de fecha 23 de noviembre de 2017, art. 13 hace referencia al (Proceso de Plan Operativo
Anual Individual).

3. OBIETIVOS DEL MANUAL
3.1 Objetivo General

Realizar el ordenamiento de las funciones y responsabilidades de los servidores publicos de la AAPS
de acuerdo al Programa Operativo Anual.

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245/ pagina web:
http://www.aaps.gob.bo
La Paz - Bolivia



ESTADD PLURINACIONAL DE )
BOLIVIA o avsente v asus

Aatoridad de Fiscabizacidn y Conmrol Seckal
i Agus Potable y Sansamients Ditko

3.2 Objetivos Especificos

- Proveer alos servidores publicos de un instrumento técnico que sirva de guia en la ejecucion
de sus funciones y sea la base para la evaluacién del desempefio

- Servir de instrumento de informacion que facilite los procesos de seleccidn y contratacion
de personal.

4, ALCANCE Y DIFUSION DEL MANUAL

Este documento se constituye en un instrumento que permitird detectar el logro de los resultados
de las actividades establecidas en el POA.

El presente Manual tiene como marco de referencia y cobertura, todas las dreas y unidades
funcionales que integran la organizacidn de la AAPS producto de la reorganizacion.

5. REVISION Y ACTUALIZACION

La revisién y actualizacién del Manual de Puestos debe realizarse al inicio de cada gestién en funcién
a la Programacion Operativa Anual conforme lo establece la normativa.

6. DISPOSICIONES NORMATIVAS

Las Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal, Decreto Supremo 26115 de 16 de
marzo de 2001 es el conjunto de normas, procesos y procedimientos sistematicamente ordenados,
que permiten la aplicacién de las disposiciones en materia de administracion pablica de personal.

De acuerdo a la interrelacién con el Sistema de Organizacién Administrativa, permitird la
identificacion de las unidades organizacionales, con el Sistema de Programacion de Operaciones en
el marco del

Subsistema de Dotacidn de Personal y con el Sistema de Presupuesto considera la politica salarial.

El presente Manual de Puestos se enmarca en las atribuciones que tiene la AAPS sefialadas en el
Decreto Supremo N° 071y demas disposiciones normativas:

Constitucion Politica del Estado

El Articulo 373 de la CPE sefiala: I. El agua constituye un derecho fundamentalisimo para la vida, en
el marco de la soberania del pueblo. El Estado promoverd el uso y acceso al agua sobre la base de
principios de solidaridad, complementariedad, reciprocidad, equidad, diversidad y sustentabilidad,;
II. Los recursos hidricos en todos sus estados, superficiales y subterraneos, constituyen recursos
finitos, vulnerables, estratégicos y cumplen una funcién social, cultural y ambiental. Estos recursos
no podran ser objeto de apropiaciones privadas y tanto ellos como sus servicios no serdn
concesionados y estdn sujetos a un régimen de licencias, registros y autorizaciones conforme a Ley.
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El Articulo 374 de la CPE establece que el Estado protegera y garantizard el uso prioritario del agua
para lavida, y que es su deber gestionar, regular, proteger y planificar el uso adecuado y sustentable
de los recursos hidricos, con participacion social, garantizando el acceso al agua de todos los

habitantes.

Plan General de Desarrollo Econdmico y Social (PGDES)

La Ley N2 650 Ley de la Agenda Patriética del Bicentenario 2025, se constituye en horizonte a través
de los 13 Pilares de una Bolivia Digna y Soberana; estos pilares relacionados al sector son:

2 Socializacion y Universalizacion de los Servicios Basicos con Soberania para Vivir Bien.

7 Soberania sobre nuestros Recursos Naturales con Nacionalizacién, Industrializacion y

Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025

Comercializacién en Armonia y Equilibrio con la Madre Tierra.

El Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025 se constituye en el plan de mediano plazo del
Estado Plurinacional de Bolivia y estd organizado en diez (10) Ejes Estratégicos articulados con los
13 pilares de la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025. En ese contexto los ejes estratégicos a los
cuales se alinea la AAPS son:

Eje 1. Reconstriyendo

la aconombs,
retomanda la
estabilidag

macroetondmica ¥
social Pilar 2,

Universalizacidn  de
servicios bisicos

1.1 Reconstruyendo of
Modalo

Ecandmico Soclal
Camunitaria
Productive con
Cstabilicad
Macroecondmica

Resultado 133, 5¢
ba avanzado hacla
la urhersalizaciin
de los  servicios

Accién 1332 Gesthonar y
ejecutar progamas de agua
segura w0 dreas urbanas y en
dreas rurales, en coordinackin
con todos los niveles ded
Estada,

DE01 Regularizar las EPSA que
prestan los servicios de agua
potable y alcantarillado sanitaria,
en ol maro  del  derecho
fundamentalisics del access al
apua para Vivir Blan

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

Bl Gestién ce los procesos de
regularizacitn diferenciacla ¥ con
enfoque territortal.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITLCIONALES

AELDL Dtomgacion y revocators de derechos a
trawds de licenclas, reghtros, autorizaciones ¥
sutorizaciores tansitors 3 las EPSA

AEI 02 Amphackin de dreas de prestackin de
los  servicios v autorizackin de  nuevas
captacianes en fuentes ce agua

QE.02 Garartizar la sostenibibdad
dit la prestacian de los servicios en
términos de calidad, cantidad,
cortinuidad v cobertura para la
poblacion

E12. Dprimizacidn de la funcidn de
regulaciin y fiscalizacidn e b
prestackin de ks servichos de agua
potable y alcartarilado sanitario.

ALLDY Regulacidn, flscallzackin, superdsitn y
control en b prestacidn de los servicios de s
EPSA en coomdinacidn con GAM, GAD v
Entidades del Sectar

AELDA Planificacidn da las EPSA de L gestidn
en la prestacidn oo los servickis a corto ¥
medang plizn

B3, Adecuackin de la Estructura
Tarffaria & la Politica Tarifaria
vigente.

ALLDS Nivoles tarifarios sostenibles para las
EPSA er el marco de la politea warifaria
precautelando los derechos de los utuarios

QF 03 Frecabzar i prestackn de bos
sarvichas, parartizanda lees
derechos de los usuarnos.

£, Proteccién y defersa de los
derechas de los usuarios en b
prestaciin de lod servicios.

AEL 06 Supervisar ol furcioramierto de ODECD
enlas EPSA de acuerdo a normativa vigente

Acclén 1333 Gestionar ¥
ajecutar programas &8
saneamierto en dreas vibanas
vy en Jdreas  rurdles, en
coordinacidn con todos s
riveles del Esada

OF 04 Garartizar b sosteribilidad
de la prestaciie de bos servichos de

ELO5 Gestibn del proceso de
fiscalizackin ce la prestacién del
servicla de sanitark

AELOT Regulacidn, flecalizacide, supervision y
contml en la prestacién de los sericion de
g bisko de s EPSA en

ia normatiea vigente

coardinackin con GAM, GAD y Entidaces del
Sector

Eje 7. Reforma jucicial,

getion prhlica
digitalizada V
trarsgrente,

seguridad ¥ defensa
integral con soberanka
maciaral Pilar 11
Soberanks ¥
tramsparencia en la
Eestidn pitdica

7.1 Impulzar el acceso a
a

justkla  social ¥
reparadors  para <
toddas ¥ todos sabre la
base o
la reforma del Sistema
Judicial y de wna
gestidn publica
transparente que lucha
frantalmente contra la
camupckin

Artuhtade 716 Se
ha Promovido
Eficiencla ¥ Buen
Usa de los Recursos.
en la
Administraciin
Publica

Acckin
mecanksmos de contrel para
una Gestidn Plblica eficiente,
iddnea y eficar,

7161  Establecer

OEQS Promover Lra  Restion
piblica eficierte, moderns v
trarsparerte, cor  equidad o
gérarn, orlentada a msukados

ELDG Ir
en el desarrofio de las actividades
administrativas,  finarcieras v
técnicas can equidad de género y
transpaErte

AELD8 de cortral
eficiente, iddnea y eficaz para una gestidn
adminktrativa y finarciera an el marce de
rormativa

OF 06 Fomalecer [ gestitn poblica
atravds ded accesoa la
infarmacidn y comuricacidn

E1.07 Fortalecimients irstitucional
trariparente, con calicad y
modeniracidn de fecursosy
tecnakdgicos y sstomas de
irformaciin

AELDA Gestidn institucianal a trawds de
acclones de coardinacion, apayo instiucional,
spguimsento y evaluackin

Eje B Medio Amblerte
sustertable y
eouliibrado er
armaoria eon la Madee
Tieerra - Pilar 9.
Sobieranks amblental
con desanolio inegral

8.3 promover sistemas
devida

Cor un media
ambierte

Saludable, prategids y
equilibraca

En armonla con la
Maare Tierra

Resultade 3.3 1 5¢
ha promevido una
mayor capatidad
de gestion
amblertal para ur
medio ambiente
saludable, con
calidad y menor
contaminacin,

Accidn B 3.1 1 Consalidar b
gestidn ambiertal para
proteger y corservar el medio
ambiente; 44 coma proveni y
cortrolar kos impactos
amblentales negativos.

OF OF Garartizar la gestidn
nvegral de los recursos hldricos en
las descangas do aguas rsiduales
en armania y equilibrio con la
Madre Tierra

Ei.0% Fortalecimiento df L gestidn
irtegral de los recursos blencos en
armania y equistiric con la Madre
Tuerra

AEL 10 Regulacion, fiscalizackn, supendiian y
cantod 3k nonmatha regulatoria en la
prestacidn de los servicios de las EPSA en
coordirackin con GAM, GAD y Ertidages del
Sector sabre las Plantas de Tramaméerta de
Agua Residual [PTAR), Descargas Industriales
al Mlcartarillado Saniarnio (IELASHy
Evacuacidn y Transporte de Locos Fecales
Domésticos (ETRL)
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Agenda 2030

La Agenda 2030, adoptada en la Cumbre de Desarrollo Sostenible de la Asamblea General de las
Naciones Unidas en septiembre 2015, es un compromiso global, enfocado a cambiar el estilo de
desarrollo y construir una sociedad mads justa, inclusiva y solidaria, sobre la base del respeto a los
derechos humanos, la proteccion del medio ambiente y la paz.

En esa linea, la Agenda Patridtica 2025 (AP) y el Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) tienen
un estrecho alineamiento con la Agenda 2030 y los ODS. En ese sentido, representan un nuevo
horizonte de trabajo para concretar acciones que garanticen el cumplimiento de los compromisos

fijados en ambas agendas a nivel internacional y nacional.

oDs

AGENDA PATRIOTICA

ARMONiA 8

ODS5: Lograr la fgua dad y
EMpOGE T IENT DE I Miser

DO510: Reducir 3 desigualdsd en
|os peafisas y entre ellos

D0816: Socladanes pacficas e
inchuivas facilitaedo el sccesn a s
just cia para todes y comstruyenda

Fnstiluciones efiices eilusias

Pllor 1: Ervadicacdn de 3 Pabreza

Extrema

Pilar 10: integracion
o prementaris de s pusoicy
con soberania

Pilar 11: Soberavia y transpererdia
i la pestidn pibieca baje los
pncipias del no -abar, 5o mentl
ynoser Mo

OD51: Fen 3 I pobresh en loTag
an Tormas en (030 ¢ munds

DOS2: Fin & hambwe, lograr a
seguridad aimeatario, mejocar a
PRrCN ¥ promaver B ag-iodturs
sostenible

OD53: Vida 5ana y bienestar de
“odos 3 tadas s edades

QO54: Ecuraitn indlusha y
oAbt de calidad y
opartun:dades de agrendia, e
permanents para todos

0D36: Desponibilicad y gestion
sosterBle de agua y saneamiento
para todos

Pilar L £-radicazidn de la Pobreza
Earema
Pilar X Socializacitn y
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En ese contexto uno de los roles trascendentales del Estado es proteger y garantizar el derecho
humano fundamentalisimo al agua de todas las bolivianas y bolivianos, a partir de acciones de
fiscalizacién, control, supervisién y regulacién de la prestacién del servicio de agua potable y
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saneamiento bdsico, por lo que la AAPS como institucion publica técnica y operativa, con
personalidad juridica y patrimonio, independencia administrativa, financiera, legal y técnica,
supeditada al Ministerio de Medio Ambiente y Agua; cumple el rol trascendental del Estado de
proteger y garantizar el derecho humano fundamentalisimo al agua de todas las bolivianas y
bolivianos, a partir de acciones de fiscalizacion, control, supervisién y regulacion de la prestacion
del servicio de agua potable y saneamiento basico coordina acciones en el dmbito del Objetivo de
Desarrollo Sostenible: ODS 6 “Agua limpia y Saneamiento”.

Normas del Organo Ejecutivo
Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, 7 de febrero de 2009.

El Decreto Supremo N2 29894, de 7 de febrero de 2009 que aprueba la nueva Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional y que en el Titulo X dispone la extincién
de las Superintendencias en un plazo de sesenta (60) dias. Sus competencias y atribuciones serdn
asumidas por los Ministerios correspondientes o por una nueva entidad a crearse por norma
expresa.

Normas de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico

El Decreto Supremo N° 071 de 9 de abril de 2009, crea a la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social
de Agua Potable y Saneamiento Bdsico, determina su estructura organizativa; define sus
competencias y atribuciones.

La Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico fiscaliza,
controla, supervisa y regula las actividades de Agua Potable y Saneamiento Bésico considerando la
Ley No 2066, de 11 de abril de 2000 de Prestacion y Utilizacién de Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado Sanitario; la Ley No 2878, de 8 de octubre de 2004 de Promocién y Apoyo al Sector
Riego; y sus reglamentos, en tanto no contradigan lo dispuesto en la CPE.

Normas del Sistema de Administracién de Personal
Ley 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO).

Decreto Supremo N2 26115 de fecha 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas Bdsicas del
Sistema de Administracion de Personal.

Resolucion Administrativa Interna AAPS N° 56/2017 de fecha 23 de noviembre de 2017, que
aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal.

Disposiciones Relacionadas
Ley N° 31 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibafiez”

Ley N° 04 de 31 de marzo de 2010, Lucha contra la Corrupcién “Marcelo Quiroga Santa Cruz”
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Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, Procedimiento Administrativo y Normas reglamentarias

Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de Responsabilidad por la
Funcion Publica y Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001 que aprueba las
modificaciones.

Resolucién Administrativa Interna AAPS N° 036/2018, de fecha 09 de octubre de 2018 que aprueba
el Manual de Organizacion y Funciones del ente regulador.

Resolucion Administrativa Interna AAPS N° 002/2021, de fecha 13 de enero de 2021, la que aprueba
la Escala Salarial Institucional y refrenda el Informe Técnico AAPS/IAF/11/2021.

Resoluciéon Administrativa Interna RAl AAPS N°24 /2021 de fecha 08 de septiembre de 2021, que
aprueba el Plan Operativo Anual y Presupuesto del Ente Regulador y la RAI AAPS N °029/2022 de
fecha 06 de septiembre de 2022 que aprueba la Primera Reformulacion de POA.

Otras disposiciones juridicas de cardcter transversal en los dmbitos de derecho juridico y las
disposiciones de caracter econémico, social, politico, cultural, etc., que son descritos por cada
unidad o drea organizacional, con el objeto de dar cumplimiento a sus funciones especificas y

actividades asignadas.
7. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

7.1  Principios
Los principios se entienden como aquellos preceptos rectores de la conductay comportamiento que
tiene el servidor publico de la AAPS para con su institucion y la sociedad. Estos principios son:
v" Compromiso
Todas las servidoras y servidores publicos de la AAPS estan plenamente identificados con la
misidn, vision y valores de la entidad, y son conscientes de su rol de servicio a la poblacién.
v Efectividad
El accionar y los objetivos de la AAPS deben estar enmarcados en lograr el mayor impacto y
beneficio posible para la poblacién y el medioambiente, a partir de una real participacion de
los actores, y asegurando su influencia en las politicas y estrategias sectoriales e institucionales.
¥"  Transparencia
Se debe actuar con honestidad y apertura al control interno y social, tanto en la toma de
decisiones, como en el manejo de informacidn, recursos financieros y otros.
v" Excelencia

Se valora la iniciativa personal y colectiva para aprender continuamente y mejorar el
desempefio y la calidad de los servicios que presta la entidad a las EPSA y sus usuarios.
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v" Trabajo en equipo

Se debe apuntar a la interaccion efectiva y entusiasta, orientada al logro de resultados y basada
en la comprensién clara de los objetivos; comunicacién fluida, delegacién adecuada,
flexibilidad y reconocimiento por el logro de resultados.

7.2 Valores

Los valores son los cdnones de comportamiento con los cuales se rigen las acciones desarrolladas al
interior de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico -
AAPS por todos los servidores publicos que la integran. Estos valores son:

v"  Confianza

Las servidoras y servidores publicos de la AAPS son dignos de confianza al cumplir
responsablemente con sus obligaciones, apoyando a los demas con su trabajo, cumpliendo con
las promesas que hacen, evitando propiciar conflictos y generando un ambiente de interaccién
y colaboracién en las reuniones en las que participan.

v"  Solidaridad

Ante situaciones extraordinarias, las servidoras y servidores publicos de la AAPS realizan
aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su
cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrenten.

v"  Honestidad

Las servidoras y servidores publicos de la AAPS obran con correccién, excluyendo cualquier
comportamiento que atente contra el interés publico y/o de la institucion.

v Responsabilidad Social

Las servidoras y servidores publicos de la AAPS cumplen con sus abligaciones institucionales
teniendo en cuenta el conjunto de compromisos legales y éticos que se derivan de los impactos
que la actividad de la institucién produce en el &mbito social, laboral, medioambiental y de los
derechos humanos.

8.  MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
8.1 LeyN° 2066y Ley N° 2878

La Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico (AAPS) en el
marco de lo establecido en la Ley No. 2066 de Prestacion y Utilizacidn de Servicios de Agua Potable
y Alcantarillado Sanitario; la Ley 2878 de Promocién y Apoyo al Sector Riego y sus reglamentos;
desarrolla sus tareas de control, supervision, fiscalizacién y regulacion a las Entidades Prestadoras
de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario (EPSA); Asimismo, regula las acciones en
fuentes de agua, nacientes y zonas intermedias de los rios que ocasiona dafios a los ecosistemas y
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disminucion de caudales por explotacion o sobreexplotacién; ademas realiza el control y
fiscalizacién del tratamiento y vertido de aguas residuales industriales, mineras y otras que afecten
fuentes de agua para consumo humano.

8.2 Creacion de la AAPS

La Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico (AAPS), fue
creada por el Decreto Supremo N° 071 de 9 de abril de 2009, como institucion publica técnica y
operativa, con personalidad juridica y patrimonio, independencia administrativa, financiera, legal y
técnica, supeditada al Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAyA).

8.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los objetivos estratégicos institucionales son aquellos compromisos que asume la AAPS para
reforzar, a mediano plazo, su posicion como ente regulador del sector de agua potable y
saneamiento bdsico. En este sentido se definieron lo siguientes objetivos estratégicos para el
guinquenio 2021-2025:

Regularizar las EPSA que prestan los servicios de agua potable y alcantarillado
1 sanitario, en el marco del dereche fundamentalisimo del acceso al agua para Vivir
Bien,
Regular, fiscalizar, controlar y supervisar la prestacion de los servicios con
enfoque integral, en el marco de la normativa.
Garantizar los derechos de los usuarios en la prestacion de los servicios,
con eficiencia y eficacia.
Fiscalizar las EPSA que prestan e| servicio de alcantarillado sanitario en
el marco de la normativa vigente.
Lograr Una gestion publica eficiente, moderna y transparente, con equidad
de género, orientada a resultados.
6 Regular, fiscalizar, cortralar y supervisar la gestion Integral de los recurses hidricos
en armonia y equilibrio con la Madre Tierra,
V4

Fuente PEI - AAPS

8.4 Competencias de la Autoridad

Las competencias de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Agua Potable y Saneamiento
Basico - AAPS, ademds de las establecidas en las normas legales sectoriales vigentes, son las
siguientes:
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

m)

Otorgar, renovar, modificar, revocar o declarar caducidad de derechos de uso y
aprovechamiento sobre fuentes de agua para consumo humano.

Otorgar, renovar, modificar, revocar o declarar caducidad de derechos de prestacion de
servicios de agua potable y saneamiento bdsico.

Asegurar el cumplimiento del derecho fundamentalisimo de acceso al agua y priorizar su uso
para el consumo humano, seguridad alimentaria y conservacién del medio ambiente, en el
mareo de sus competencias.

Regular el manejo y gestion sustentable de los recursos hidricos para el consumo humano y
servicios de agua potable y saneamiento basico, respetando usos y costumbres de las
comunidades, de sus autoridades locales y de organizaciones sociales, en el marco de la CPE.

Precautelar, en el marco de la Constitucion Politica del Estado (CPE) y en coordinacién con la
Autoridad Ambiental Competente y el Servicio Nacional de Riego, que los titulares de
derechos de uso y aprovechamiento de fuentes de agua actien dentro de las politicas de
conservacion, proteccidn, preservacion, restauracion, uso sustentable y gestion integral de
las aguas fosiles, glaciares, subterrdneas, minerales, medicinales; evitando acciones en las
nacientes y zonas intermedias de los rios, que ocasionen dafios a los ecosistemas y
disminucion de caudales para el consumo humano.

Imponer las servidumbres administrativas necesarias para la prestacién de los servicios de
agua potable y saneamiento basico.

Regular a los prestadores del servicio en lo referente a planes de operacién, mantenimiento,
expansion, fortalecimiento del servicio, precios, tarifas y cuotas.

Recomendar las tasas que deben cobrar los Gobiernos Municipales por los servicios de agua
potable y/o saneamiento bdsico, cuando éstos sean prestados en forma directa por la
Municipalidad.

Atender, resolver, intervenir y/o mediar en controversias y conflictos que afecten al uso de
recursos hidricos para consumo humano, y servicios de agua potable y saneamiento basico.

Requerir a las personas naturales o juridicas y otros entes relacionados con el sector regulado,
informacion, datos y otros aspectos que considere necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Precautelar el cumplimiento de las obligaciones y derechos de los titulares de las
autorizaciones, licencias y registros.

Proteger los derechos de usuarios de los servicios de agua potable y/o saneamiento basico.

Otras atribuciones que le sefialen normas sectoriales vigentes

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION

POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. CAmara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245/ pagina web:
http://www.aaps.gob.bo
La Paz — Bolivia



ESTADD PLURINACIONAL DE

o
BOLIVIA V% aveeie v aus

AAPS

Autaridad de Fiicafzackin y Conwol Social
de Agua Potable y decta Binica

9.  ORGANIZACION
9.1 Estructura Organizacional

En el marco del Manual de Organizacion y Funciones, la Estructura Organizacional de la AAPS, tiene

. . C e . B 10
los siguientes niveles jerdrquicos y clasificacion de unidades organizacionales:

Director Ejecutivo

Dependencias Inmediatas del Director Ejecutivo
Consejero As. Técnico de Despacho
Jefatura de Asuntos Juridicos

Jefatura de Planificacion

Jefatura Administrativa Financiera

Comunicador

I

Auditoria Interna
Dependencias Sustantivas
1. Direccion de Estrategias Regulatorias
1.1. Jefatura de Constitucion de Licencias y Registros
1.2. Jefatura de Fiscalizacion y Seguimiento Regulatorio
2. Direccién de Regulacion Ambiental, Recursos Hidricos y Saneamiento
2.1. Jefatura de Control Ambiental y Recursos Hidricos

3. lefatura de Atencion al Consumidor

9.2 Escala Salarial

La escala salarial vigente fue aprobada con RAR AAPS N° 002/2021 de fecha 13 de enero de 2021:

ESCALA SALARIAL

CATEGORIA NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO Ne SUELDO
SALARIAL ITEM MENSUAL

SUPERIOR 2 1 Director Ejecutivo 1 17.500

3 2 Direccidn Técnica Sectorial 2 16.500

EJECUTIVO 3 Jefe de Area 5 16.000

! 4 Jefe de Area Il 2 15.900

5 Profesional 1.1 1 14.500

5 6 Profesional 1.2 9 13.500

OPERATIVO 7 Profesional 1.1 2 11.900

8 Técnico 1.1 1 10.500

° 9 Técnico I.2 ] 10.400
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10 Técnico Il.1 5 9.820
11 Técnico 1.2 8 7.500
12 Técnico 11l.1 1 6.000
13 Secretaria de Direccion 2 5.300 11
7 14 Auxiliar Administrativa | 1 5.200
15 Auxiliar Administrativo It 3 4.711

(R.M. 076/2021)

9.3 Organigrama
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Fuente: RAI N® 002/2021

10. DESCRIPCION DE PUESTOS
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10.1 Direccion Ejecutiva
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. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Despacho Direccidn Ejecutiva

Cargo Funcional:
Director/a Ejecutivo/a 3
Cargo Seglin Escala; (?:13

Director/a Ejecutivo/a (ftem No. 53}

eministre.

Categoria: Supe
Nivel: Primere Ministro de Medio Ambiente v Agua

Directores de Area

Oficina Central v

v’ Jefes de Unidad
v Profesionales
¥" Técnicos

v Augiliares
v

Secretarias

2. DESCRIPCION DEL PUESTO

implemeantar planes, estrategias, politicasy normas de regulacién del sector de agua potabley saneamiénto
bdsico, a través de una adecuada planificacién, organizacién, supervision y coordinacién de las actividades
regulatorias gque ejecuta el personal de la AAPS, en sus diferentes niveles.

Representar legalmente a la Autoridad de Fiscaliza¢ion y Conttel Social de Agua Potablé y Saneamiento
Bisico, y asumir la responsabilidad de sus actos legales y administrativos en el marco de la Ley N° 1178 v
demas disposiciones legales vigentes.

b) Conocery resolver en primera instancia recursos de revocatoria que le sean presentados,

¢} Precautelar el cumplimiento de las obligaciones y derechos de los titulares de las autorizaciones, licencias y
registros, asi como aplicar sanciones e intervénir cuando corresponda,

d) Ejecutar, en coordinacidn con la Autortdad Ambiental Competente, ei régimen de faltas y contravenciones
e imponer sanciones y muttas por el vertido de aguas contaminantes gque afecten el uso para consumo |
humano y el derecho fundamentalisimo de agua para la vida y el medio ambiente. A

e) Conocery procesar las denuncias y reciamos presentados por afectados y usuarios, :

fy  impiementar el control y fiscalizacidn del tratamiento y vertido de aguas residuales mdustnales mmeras y -
otras que afecten fuertes de agua para consume humano, en coordinacion con la Autoridad. al |
Competente,

g) Coordinar acciones con las instancias de asistencia técnica y fortalecimiento mstltucmna{
saneamiento basico, en el marco de sus atribuciones. B

h)  Desarrollar vy administrar el sistema de informacidén de regulacidn de serwcms de ag
alcantarillado sanitario.

il  Implementar planes, estrategias, politicas y normas de regulacién del sector.

j}  Participar en las sesicnes dél Consejo, sin derecha a voto, previa convecatoria.
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3.

k}  Aprobar el proyecto de presupuesto, el POAy los Estados Financieros de la entidad reguladora y someterlos
a la aprobacién del Consejo.

i} Aprobar manuales, gufas y otras normas internas.

m) Poner en conocimiento del Consejo y del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, informes que correspendan

n} Designary remover a los funcionarios bajo su dependencia.

@) Otras atribuciones gue se fe otorguen por norma de iguai ¢ mayoer jerarquia.

~Areas y Unidades Organizacionalés de la AAPS
Ministeria de Medio Ambiente y Agua MMAYA
Viceministerio de Agua Petable y Saneamiento Bésico
ihstituciones pablicas/privadas

Agencias de Cooperacién Intérnacional
Gohernaciones Autdnemas Departamentales
Gobernauones Auténomas Municipales

Cumplimiento de las funciones de acuerdo a las competericias y atribuciongs estableéidas en. &l Decrétoe Suprémo.
Ne §71/2009.

ESPECIFICACION

Licenciatura en: Ingenigria Civil, Ciencias econdniicas, Administrativas,
sotiales o juridicas con Titulo en Provisién Nacional.

s Postgrado en dreas relacionadas al cargo

Experienciz General de al menos qumce {15) afios relauonada ala
_ _formamon académica,

Experlenua especnflca de al menos dlez (10} anos a partrr del Tituio en |
Provisién Nacional en el sector de Saneamiento Basice

» Experiencia en posiciones de mando de al menos tres afios en:
Direccion, Jefatura, Responsable, Aseseria, Encargado, supérvisor o
Coordinador en el sector ptiblico.

Experiencia de al menas 4 afios en el sector publico

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Fuhcionario Publico

Ley N2 1178 - Ley de Admiiriistracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por fa Funcién Publica

Politicas Publicas

Ley N2 OO{I - Ley de Lucha Contra la Corrupcidn, Enriquecimiento llicito e investigaciond

Prevencidon de la Violencdia

induccidn al Servicio Publico

Av. Mariscal Santa Criiz No, 1392, Edif. Cdmara de Comercie, Pisc 16 _
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4,

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto
3.3 REQUISITOS ADICIONALES

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia.
(Certificacion SIPPASE)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico.

COMPROMISO

La suscripcién del POAI supone conformidad dentro del periodo programado con todo su contenido y compromiso de
cumplimiento.

-uTIvAa al.
ol Social

lefe Inmediato Superior Director/a de Area

(15)
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional:

Asesor/Cons. Técnico de Despacho
Cargo Seglin Escala:
Profesional 1.1 (item No. 96)

Categoria: Operativo {lefe Inmediato Superi
Nivel: Quinte Directer/a Ejecutiva/a
{Jefe Superior lerdrquico)
Director/a Ejecutivo/a.

Oficina Central 4

Ning_uno

DESCRIPCION DEL PUESTO

Asesorar y apovar a Direccidn Ejecutiva en el marce de las atribu
071 del 9 de abril de 2009, optimizando los mecanismos de analisis, coordinacién y comunicacidn en las
relaciones intrainstitucional e intérinstitucional de la Maxima Autoridad Ejecutiv

Brindar apoyo téenico oporiuno én las aréas en 1as que se desighe.

ii. Coordinar cen Comunicacién la agenda del/a Directos/a Ejecutivo/a

ii. Coordinar con las dreas sustantivas en el marce de la normativa la fiscalizacion, control, supervision y
regulacién de las actividades de agua y saneamiento bdsico para la toma de decisiones téenicas

iv. Coadyuvar en la asistencia y apoyo técnico én fortalecimiento institucional.

v, Solicitar y coordinar con el drea de Planificacién y Administrativa Financiefa dée manera oportuna fos
resultados, segiimiento y evaluacién de los avances de la gestion.

vi. Realizar el seguimiento a peticiones de informe y otros formuladas por el Organo Legislative.

vii. Prestar asesoramiento especializado rélacionado a la articulacion y coordinacién téenica con
organizaciones gubernamentales y actores de la sociedad civil,

viil, Establecer el relacionamiento institucional téenice con instituciones rélatienadas al sector de agua
potable y sanearniento basico ;

ix. Establecer la articulacidn con el Organe Ejecutivo y los Gobiernos Auténemos en ef marco d
normativa y politicas péblicas en dreas de Agua Potabie, Saneamiento Basico, Recursos. Hidricos, Ri
y Medio Ambiente.

X.  Prestar asesoramiento especializade en la gestidn de cantingencias que pudieran ocurrir
de las EPSAS reguladas, asi como en el caso dé desastres y emergencias-de tipo téchico

xi, Coordinar con el drea de Planificacién para llevar adelante proyectas de fo_rta'le;;ir_n'ie
con financiamiento de organismos gubernamentales, organismos de cooperacié

xii. Preparar y sistematizar informacién para eventos hacionales e internacionalés

xili. Coordinar con las Direcciones Técnicas, en la elaboracidn de resoluciones admifisty

xiv. Organizar, registrar y archivar ta informacion y dogumentacién que genera
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xv. Otras funciones afines al cargo que lé sean encomendadas por ef Director Ejecutivo o Inmediate

Superior

"Tq'c'léé'.ié;_U_n|déde's"é'r_g'an|za'_c:i'p'|_‘_i5!es_dé-_ia'_-gAPS__ o

" Institucienes piiblicas/privadas

Agencias de Cooperacion Internacional
Gobernaciones Auténomas Departamentalés
Gobernaciones Auténamas Municipalés

les

Asesorar técnicamente a | 100 % de las dreas de fa | Infermes  Téchicos o 10°%
las unidades | AAPS con apoyo técnico Decumentos
organizacicnales de Ia consensuados
AAPS,
Coordinar con las | 100 % de coordinacién con | Actas de Reunidri firmadas 10%
Direcclones y Jefaturas. las Direcciones y Jefaturas.
Fortalecer 160% de la Direcciones v | Inforres " Técnicos 10%
Institucionalmente =z la | Jefaturas con | censensuados
Direcciones v jefaturas. fortalecimienteo

Institucional. _ . e
Coadyuvar en la | 100% Convénio§ | Convenios propuestos 10 %.
suscripcion de Convenios | Interinstitucionales
Interinstitucionales suscritos
Coordinacion 100 % de coordinacion | Actas de Reunidn firmadas | 10%
interinstitucional con | interinstitucional Gon
entidades del sector u | entidades del sector u
otras. otras.
Asesoramienta a la EPSA | 100% EPSA reguladas con | Informes Técnicos 10 %
reguladas, en case de | asesoramiénte, en caso de | elabérados y/o aprobados
haber presentade | haber presentado
contingencias. contingencias

100 % de documentos Actas de Reunidn 0%

Coordinar con organismos
de cooperacion para
llevar adelante el
fortalecimiento
instituciona! de la AAPS

Citar, en orden de Importancia,

para fortalecimiento
institucional de la AAPS,

los RESLILTADOS ESPECIFICOS que en concordancia coh el P

en e} periodo programade de un afie.

firmadas

Dichos resultados terdran que contar con indicadores cualitativos y cuantitatives gque posibiliten:su avalusi
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Documentos  elaberados | 100% Documentos | Netas, Iinformes, otra | 10 %
para arganismos | presentados v/o | documentacion.
gubernamentaies, aprobados
cooperacién y ofros. . s
Coordinar las actividades | 100% Actividades | Hojas de Ruta, circulares, 10 %
de fa MAE coordinadas
Otras tareas afines que se | 100% " Actividades | Instructives, otros 10%
requieran asignadas por su | ejecutadas documentos
Inmediato Supeior

* Sefialar los RESULTAI NUOS.
ifiportancia.
Asignar a todos los resuliados continuos un {%).

presados en térimines dé funciones, aspecific:

En ningdn caso é] % astznado a resultados continuos podrd exceder al asignado total de lo$ Resultados Especificos.
ta sumatoria de las ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos como continuos, daberd ser igual a 100%.

ESPECIFICACION

Titule en Provisidn Nacional.
#  Postgrado en dreas relacionadas al cargo

Licenciatura en: Ingeniéria Civil o Cigncias Ecofiémicas y Fingncieras, ¢

formacién académica.

s Experiencia general de al menos diez (10) anos reiamonada a Ia.

&rea de servicios basicos.

en el sector publice.

d fi

y fi

Constitucién Palftica del £stado

*  Experiencia especifica de al menos siete {7] afios a partir del T:tulo en
Provisién Nacional desarrollando funciones profesionales réferentes al

»  Experiencia de al menos tres {3) afios en el sector publico,
e  Experiéncia en posiciones de mando de al menos-dos afios-en: Direcéién;
Jefatura, Responsable, Asesorfa, Encargado, supervisor o Coordinador

. Expenencra en elsector de agua potab]e, saneamiento, medio ambiente

Ley del Estatuto del Funcmnar:o Publico

Ley N2 1178 - Ley de Administracién y Control Gubemamentales

Responsabilldad per la Funcidn Publ_lca '

Politicas Publlcas

Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra fa Corrupc:on, Enr:quaamento ||ICIt0 e Investigacion:

Prevencién de la Vioiencia

Induccitn al Servicie Publico

Manejo de programas ofxmatlcos

Cursos gue guarden relacién con las funcsones tecnlcas deE puesto
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3.3 Requisitos Adicionales '

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibiciéon y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del
Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

La suscripcidn del POAI supone conformidad dentro del periodo programado con todo su contenido y compromiso de
cumplimiento.

bl i i ' - -
DIRECTORA EJECUTIVA a.l
on v Control Social
neal 'l\' o Basico

Autondad de Fis

de / \qui Polabile y

Servidor/a Publico Jefe Inmediato Superior ' Dnrector}a de Area
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. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional; Despache Direccidn Ejecutiva

Asistente de Despache
Cargo Segln Escala:
Técnico 1.2 {item No. 94)

Cotepori: Oparative. e edinto Superior)
Nivel: Décimo primero Director/a Ejecutivo/a
(Jefe Superior Jerdrquico)

Director/a Ejecutive/a

Oficina Central v Ninguno

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

iif.

vi.

vil,

Xi.

Asistir a la Direccién Ejecutiva de la AAPS, en las labores administrativas, organizando su agenda de reuniones,
visitas, y Hevando un registro cronoldgico v ordénado de la documentacion que genera la MAE,

viit,

Organizar la agenda de reuniones, ¢itas, compromisos v otras actividades de 5i superior jerdrgquico y
mantenerie informado.

Realizar y facilitar comiunicaciones telefénicas oficiales de confirmacién de citas y reuniones segin la Agenda

de Director Ejecutivo.

Organizar 1a gestion de informacién y documentacidn de Despacho y realizar los tramites que corresponda,
seguin instruccion superior y a requerimiento de los ejéecutivos de la institucidn,

Mantener un archivo actualizade de los documentas concernientes al manejo administrative de Despacho del
Direétor Ejecutivo.
Administrar Ia Agenda de Reuniones del Director Ejecutivo.

Aplicar principios de relaciones humanas en la atencidn de les usuarios y pablico en general y autondades
que tienen relacion ¢on la AAPS. :

Actualizar el Sistema de Correspondencia {Sistema informético para emisién de notas, memorandufs, J -

circulares, instructivos, etc., y derivacién de los mismos).

Coerdinar {a distribucion de la correspondencia local e interna can los mensajeros.

Revisar y clasificar ios documentos qgue ingresan al Despacho del Directer Ejecutive d' “acu y
y en files carrespondientes. -

Tomar conocimiento y criterio de todos los temas inherentes al Despacho del Dire:cfbr'Ejecut_-lv

Control y seguimiento de la informacian.
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xii. Controly seguimiento de las decisiones y tareas emergentes de reuniones de! Comité Téchico.

xiii. Otras funciones afines al cargo que le sean encomendadas por la Direccidn Ejecutiva.

o

Jnidades organizz
Instituciones pdblicas/privadas
Agencias de Cooperacién Internacional
Gobernaciones Autdnomas Departamentaies
Gobernaciones Autdnomas Municipales
Organizaciones-Sacigles

Administrar fa agenda de | 1 agenda digital y manual | Agerida digital € ifmpresa 20%
reuniocnes de la MAE de la | coordinada
AAPS
Administracién del Sistemade | 100% de sistema de | Sistema de | 0%
Correspondencia de [a MAE correspondencia actualizada | correspondencia
Distribuir la correspondencia | 100%  Documentacién | Libro de registro de 10%
recibida en la Direccidn | distribuida correctamente control de la
Ejecutiva, previa clasifieacion Correspondencia
de los documentos.
Transferir y/o derivar llamadas | 100% Llamadas derivadas Control de llamadas 10%
telefénicas de instituciones a recibidas v transferidas
la MAE '
Otras funciones a fines al | 100% Funciones cumplidas | Deeumentacidn y/o 10 %
cargo encomendadc por la | eficiente y épertunamente actividades cumplidas
Directera Ejecutiva
* Citar, én-orden de importancia, los RESULTADDS ESPECIFICOS que én'concardancia con el Plan Gperativo Anual (P.0.A. 2022 deberdin cumpkir
en el periodo programado de un afio,
Dich tados tendra & contar con indicadores cyalitalivos y cuantitativas que posibiliten su evaluacion

Recepcién y Despacho de | 100% Correspondencia
correspondencia recepcionada vy entregada

Control y seguimiento de la | 100% Correcto archivo de la | Archive Fisico D.E.

documentacidn archivada documentacion en {a D.E. de

la AAPS . o
Coordinacidn con ventanilla | 100% de decumentacidn | Libre de  Control y.
de recepcién de la AAPS recepcionada Registra de

Correspondencia
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* Sefalar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones, especificando la calidad que deben reunir jos mismos segtn su
importancia,
Astgnar a todos los resultados continuos un (%),
En ninglin caso ¢l % asignado a resultados continuos podrd exceder al asignado tota! de los Resultados Especificos.
La surnatoria de las ponderacicnes asignadas tanto a resuitados especificos como continuos, debera serigual a 100%,

Nl ESPECIFICACION (fzz/‘.s

Téénico Supeérior de Secretariado Ejecutivo o Egresado de las carreras de
Clen::tas Econdmicas y Financieras, Ciencias Juridicas,

Experiencia general de dos (2) afios relac:onadcs a la formar:ton'
académica. _ »
‘s Experiencia especifica de un (1) afie y seis {6} meses-a partir del Titulo
de Teécpico Supefior o del Certificado de Egreso o de la cariera
universitaria en el desarrolle de funciones en el drea de asistente
administrativo, secretariade o dreas afines.
Experiencia de al menos 6 meses en el Sector Publico,

Ley del Estatute del Funcionarie Publico

Ley N2 1178 - Lay de Administracién y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcién Pubtica

politicas Pdblicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra fa Corrupcién, Enrlqueclmlento Illc'l'tb e !nvestlgaaon de Fortunas o

Prevencién de la Vidlencia

Induccién al Servicio Pf:b!ico

Manejo de programas: ofimaticos

Cursos que guarden relacién con las funciones técnicas dei puesto

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.
Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesicnal (si corresponde)

Certlflcado de [diema Nativo
No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquler miembro de su fa
{Certificacion SIPPASE). S o o

No tener pliego de cargo ejecutoriada, ni sentencia condenatoria en materia penal, pgndien'te's_
(Certificado REJAP) o
No estar comprendido{a) en los cases de prohibicion y/o incompatibilidad establecidos e

Funcionario Pibkco
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IV. COMPROMISO

La suscripcion del POAi supone conformidad dentro del periodo programado con todo su contenido y compromiso de

cumplimiento.

I Servidora Publico

lefe Inmediato Superior

Karina L.
I-"’%}.HE(;;{:R;«

fiez Sanchez
Ordo e

EJEC!
- 5100

1

 Control Socig!

(23)
\‘...__./
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RLURINACIINAL DE

VHA MINISTERIO DE
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. IDENTIFICACION DEL PUESTO

‘Cargo Funcional:
Auxiliar Administrativo

Cargo Segln Escala:
Auxiliar Administrative I! (item No. 101)

Categoria: Qperativo

Nivel: Dé¢imo Quinto

Oficina Central

{le

spachio Direccién Ejecutiva

fé Inmediato Superior)

Director/a Ejecutivo/a
{lefe Superior Jerarquico)
Birector/a Ejecutivo/a

DESCRIPCION DEL PUESTO

Coadyuvar a {a Direccién
unidades de {a Institucion.

Realizar el registro y
archivo de documentaos de
la Direccién Ejecutiva

1. Asistir en labores de rriensajerfa y fogistica a 1a D
H. Registrar y archivar documentos de {a Direccién Ejecutiva.
li. Efercer labores de apoyo al asistente de despacho en la atencién de Hamadas telefonicas.
iv. Entregar corfespondencia a diferentes instancias internas y externas. |
v. Asistir con los servicios en todas las reuniones de Despacho.

vi. Archivar y resguardar la documentacion generada. .~
Otras funciones que le sean asignadas por la Maxima Auteridad Ejecutiva.

Archivada de la D.E.

100% de documentacidn

vay demas un

e

i

Todas las Unldades organ amonales de la AAPS

Correspofidencia en
archives de Palanca

Instltucmnes ptblicas/privadas
Agéncias de Cooperation Internacional

Gobernaciones Autdnomas Departarentales
Gobernaciones Autdnomas Municipales

Apoyar en actividades de
mensajeria

100% de correspondencia
entregada

Fermulario de Contrel de
Correspondencia
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ES 00 PLURINAGIONAL DE

IVIA

MINISTERIO DE

e

Recepcién 'y'control de

Gy MEDIO AMBIENTE Y AGUA
J\ulnﬂﬂad du Flsulumtény Controd So:lal
Agua Palable y Bantamicnls Bisics
Coadyuvar en la | 100% de correspondencia ”Regi.'strc.: de 25%
organizacion de | organizada correspondencia

correspondendia de la D.E.

“* {itar, enorden da

en ef pariodo programado de un afic.

Dichos resultados téndrdn que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos gue posibiliten su evaluacidn,

100% de corresponde

- Regist

correspondencia de la DE | registrada correspondencia _ _
Entrega de | 100% sistema de | Registra de 10 %
correspandencia externas | correspendencia correspondencia

e internas entregados i
Realizar otras tareas que | 100% de atencién a | Archivos, reportes 10 %
se delegue la MAE requerimientos

importancia.

Sefizlar los RESULTADGS CONTINUOS expresadas-en términos de funcionies;

Asignar 3 todos los resultados continuos un (%)
€n ningun caso 4! % asignado a resultados continuos podra exceder al asignado totsl de los Resultados Especificos.
La sumatorta de Ias ponderac:ones asignadas tanto.a resultados especificos como contmuos, dehera ser iguata 100%,

especificando:la calidad gué débeén reunir los risiios seglin su

Censtitu

ESPECIFICACION

h Politica de! Estado

‘Bachiller én Humanidades o Cont

imientos Generales alcargo

__Expenencm general de un {1) afio rélacionado al cargo

Experlenua especifica de al menos de 6 meses en recepc:on, envio y
archivo de dodumentos, apoyo logistico, administrativo o trabajo

manual

Ley del Estatuto del Funciohario Piblico

Ley N2 1178 - Ley de Administracidn y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcién Piblica

Politicas Piblicas

Ley N D04 - Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento Hlicito e Investigacion de Fortun

Prevencidn de la Violencia

Induccién al Servicio Piblico

Manejo de programas ofimiaticos

Cursos que guarden

relacidén con las funcnones técnicas del puesto

Av. Mariscal Santa CruzNo. 1392, Edif, Camara de Comercio, Piso 16
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  Veckvaese v acua

Autorided de Fiscelizacién y Control Soclal
de Agua Potable y Baneamients Bagice

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)
Certificado de Idioma Nativo C;;)

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado con todo su contenido y compromiso de
cumplimiento.

Tuah Acarnpk Quispe
WARADMINISTRATIV () CESPACHO
ulethad e Fistalzacx y Lontrol Social
¢ AJua Putabh y Seneamente Basico

Mirsieno de Medio Amoenre y Agua

Servidor/a Publico Jefe Inmediato Superior Director/a de Area
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£STADE PLURINACIONAL DE
X . E& MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTEY AGUA

Auiorddad de Fiscalizacidn y Cnnlml&uclu]
o Agua Patable ¥ Saneamiants Sivico

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional: Despacho Directidn Ejecutiva
Auditor Interno
Cargo Seglin Escala;

Profesional I1.1 (ftem No. 100)

Categoria: Operativo ' {lefe Inmediato Superior/ Jerdrg
Nivel: Séptimo Directer/a Ejecutivo/a

v

Oficina Central — Callé Bueno Ningune

DESCRIPCION DEL PUESTO

de

en

i,

viil.

Planificar, organizar, dirigir v controlar las actividades de Auditorfa interha,
evaluaciones y recomendaciones a través de inforines de auditaria, respecto: al grado de cumplimiento y eficacta

wvil.

fos Sistemas de Administracién, a la cenfiabilidad de los registros y estados financieros, a los resuitados v la

eficiencia de las operaciones, al cumplimiento de disposiciones legalés v obligaciones contractuales de la Entidad,
el marco de lo establecido en la Ley N2 1178, de Administracidn y Contrel Gubernamentales y las disposiciones

Directora Ejecutiva scbre i desarrolio de sus funcionés, en forma trimestral.

Evaluar el grade de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracién implantades en la AAPS y el |
funcionamiento de los contreles incarpofadas en sus pracedimientos, tanté de los procesos administratives |

comgo sustantivos.

Evaluar la eficacia, eficiencia, econemia y efectividad de las operaciones, actividades, programas y planes
respecto a indicadores estdndares apropiados para Ja entidad.

verificar el cumplimienta del ordenamiento juridico administrativo y otras rnormas legales aplicables y
obligaciones contractuales de la AAPS relacionadas con &l objetivo de! examen, informando, si cofresponde,
sobre la existencia de indicios de responsabilidad por la funcién pdblica.

Efectuar seguimiento a la implantacidn de las recomendaciones emitidas por Auditoria Interna y por auditorias

externas, para determinar el grado de cumplimiente de las mismas y evaluar las acciones correctivas

adoptadas, )
tvaluar la infermacidn financiera para determinar: La confiabifidad de los registros y estados f‘nan(:iero

encuentra presentada de acuerdo a criterios establecidos o declaradas expresamente, si el control _|_ntern__o-

relacionado con la presentacién de la informacion finariciera, ha side disefiade e implantado para log
objetivos de 12 entidad, '
Efectuar relevamientos de informacidn especifica a efecto de determinar 1a auditabilidad.
Efectuar tos trabajos de auditoria con el debido cuidade y diligencia profesional de acuerdo a
la Lely 1178, y normas emitidas por la Contralorias Generai del Estado. ’
Qrganizar, registrar y archivar la informacion y documentacién gue genera,
Elaberar v elevar a consideracién del Birector Ejecutive v de la Cantraloria Genera del .
semestrales y de gestién sobre el cumplimiento de las actividades programadas en 5UPlAR

réalizando in analisis objétive, |

Formular y ejecutar con total indeépendencia su Pragrama de Operaciones Anwal, mantenierdo informdado ala .
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ESTADO BLURINAGIONAL DE

AALPD BOLIVIA Voo avseirey acus

futeridad da Flacalizaciin y Contr Gorivl
de Ague Potokh y Baneamibntt Blaice

xi. Realizar otras tareas asignadas por fa Direccidn Ejecutiva, inherentes al cumplimiento de fas funciones de la
unidad én el marco del art. 15 de [a Ley 1178, Normas de Auditeria Gubernamental y lineamientos emitidos
la C I ' i del d

r

odas las Unidades organizacionales de la AAPS

Instituciones publicas/privadas
Contraloria General del Estado

"Un informe (Dictamen) { Informe dirigide fa
remitido a la Direccién | Direccidn Ejecutiva.
Ejecutiva, a la Contraloria | Notas externas remitidas
Realizar la Auditoria de | General del Estado y | ala CGEy MMAVA.
Confiabilidad de Registros | Ministeric de  Medio
Contables y Estados | Ambiénte y Agua, b

Financieros gestién 2021 Un informe de Contral ' 8%
Interne femitide a la | Informe dirigide & la
Direccidn Ejecutiva, a la | Direccidn Ejecutiva.
Contraloria General del | Notas éxternas remitidas
Estade y Ministerio de | ala CGE y MMAYA.
Medio Ambiente y Agua . N
Realizar el seguimiento al | Trés {3} informes de | Informes dirigidos a |l 10%
cumplimiento de | seguimiento remitidos a ia { Direccidn Ejecutiva.
recomendaciones de tres (3) Direccidon  Ejecutiva  y | Notas externas  remitidas
informes de auditoria Ministerio  de  Medio | al MMAyA.

Ambiente y Agua. _ L
Realizar la verificacion del | Un (1) informe de | Informe dirigido a la . 10%
cumplimiento del | verificacién remitido a la | Direccidn Ejecutiva.
procedimienta  para el | Direccidn Ejecutiva,
control y conciliacion de los
datos liguidades en planilias
salariales ¥ registros
individuales de cada servidar
ptiblico, al 31 de diciembre

de 2021,
Realizar la Auditoria de | Una (1) Nota Interna con | Nota Interna dirigida a la
Confiabilidad de registros de | dlertas tempranas | Direccion Ejecutiva.
cuentas de gasto, gestién | résultade de la auditeria,
2022 (semestral) remitide a la Direccién

Ejecutiva,

Realizar una revisién anual | Un (1) informe de revision | informe dirigido a la |
del  cumplimiente  del | remitido a la Direccidn | Direccidn Ejecutiva. S
procedimiento de | Ejecutiva,
cumplimiento oportunc de
las Peclaraciones Juradas de
Bienes y Rentas,
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ESTAND PLURINAGIONAL OF

@ BOLIVIA o0 5eeire v acua

Auiteided du Flycaliracién y Soniral Soclal
de Agsea Polsble ¥ Sangamlinlo Bigice

Realizar una  auditoria | Un (1) informe remitido a Informe  dirigido a Ia 12%
operativa la Direccton Ejecutiva, ala | Direccién Ejecutiva.

Contraloria General del Notas externas remitidas

Estado y Ministerio de a la CGE y MIMAyA.

Medio Ambiente y Agua.

 ESPECIFICGS gue en concordancia con €1 Plan Opérative Anual (P.O.A, 7023) deberdn cumplir

* Citar, en ordan de importancia, los RESULTADI
en ¢l periodo programado de un afio.
Dichos resultados tendrdn que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos gue posibiliten su evaluacidn.

Elaborar Informe Anual de Dos {2) informes remitidos | Informes dirigidos a la 10%
Actividades de la Ual deia a la Direccion Ejecutiva, | Direccidn Ejecutiva.

AAPS correspondiente Contraloria General del | Notas externas remitidas a

gestion 2021, e Informe Estado y Ministerio de | la CGE y MMAyA

Semestral de Actividades de ; Medio Ambiente y Agua
la gestion 2022,

Elaborar Infarmes de | Cuatro (4} informes { Notas Internas de remisidn 10%
Seguimiento de Actividades | presentado a la Unidad de | a la Jefatura de
Programadas en el POAde la | Planificacidn Planificacion

AAPS gestidn 2021

Atencidn de informacionen | 100% de atencidn a | Notas, informes 3%
relacidn a reguerimientos ; requerimientos
especificos de la Contraloria
General del Estado

Preparacién de informacién | 100% de atencidén a | Nota Interna de remisidn a
del drea para la Rendicidn de | requerimiento la Jefatura de Planificacién 204,
Cuentas

Un informe remitido a ia | informe dirigide a Ia

Elaborar el “Programa | pireccion Eiecutiva, | Direccién Ejecutiva.
Operativo Anual 2023 - UAlL{ coneralorfa General del | Notas externas remitidas a 5%
de la AAPS". Estado y Ministerio de | ia CGE y MMAYA.

Medio Ambiente v Agua.

calidad que debén reunir los mism

‘Seffalar los RESULTADOS CONTINUGS ¢ ados en términos de fun
importancia.

Asignar a todos los resultados continuas un (%),

En ningdn caso &l % asignade a resukiados sontinuos podrd exceder al asignado total de los Resuitados Espacificas.

{a sumatoria de las ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos como continuos, deberd ser igual 3 100%.

ESPECIFICACION

Licenciatura en: Auditoria
con Titulo_en Provision Nacional.

Financiéra e Contaduria Publica Autorizada”
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  Vievio sixre v acua

Autorided de Fiscalizacién y Control Social
e Agua Potable y Sancamients Bislco

e Post Grado en areas relacionadas al cargo.

Experiencia General e Experiencia general de al menos seis (6) afios relacionada a la formacién
académica.

Experiencia Especifica e  Experiencia especifica de cuatro (4) afios a partir del Titulo en Provision
Nacional en funciones profesionales en areas de auditoria interna en
entidades del sector publico.

3.2 Conocimientos

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico
Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcion Plblica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccién al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacidn con las funciones técnicas del puesto

3.3 Requisitos Adicionales

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.
Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

La suscripcion del POAi supone conformidad dentro del periodo programado con todo su contenido y compromiso de
cumplimiento.

¥

Nnai

Control Sacial

& lp!:CToRA EJECU

putcmaat de Frscabiza 1 n
i N Y calizacion'y
el ¥ = 3 P‘"ljr‘dmi (?E Eix Sane !Irm.,ﬂ\(l B"‘-‘ o

o Amiente y Agud 4. pana Potable ¥

Servidor Publico Jefe Inmediato Superior Director de Area
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Autorldsd de Fiscallacidn ¥ Cenirot Gocial
de Aqua Patable y Bonearsisnto Bisice

ESTAOD FLURIMACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional:

Comunicador/a
Cargo Segun Escala:
Técnico 11.2 {ftem No. 58}

Categoria: Operativo
Nivel: Decimo primero

Despacho

{lefe Inmediato Superior)
Director/a Ejecutivo/a

{lefe Superior Jerarquico)
Director/a Ejecutivo/a

Cficina Central

.  DESCRIPCION DEL PUESTO

f)

i)
k}

m}

Planificar, coordinar y articular las acciones de difusién de la imagen institucional, désarrollando y ejécutande
estrategias de comunicacidn externa e interna de posicionamiento y promacidn.

Realizar la edicidn, disefio e impresion de la Memoria Instituci

Elaborar la edicién, disefio e impresién de material de difusién (triptices, afiches, volantes, pasacalles,
banners, etc.)

Realizar 13 edicidn y produccién de capsulas, spot o videos y jingles Institucionales

Coadyuvar en el posicionamiento de la imagen de la MAE de la Institucién

Difundir y socializar los resultados institucionales a nivel nacional e internacional mediante medios de
comunicacion, pagina web y redes sociales,

Participar en ferias y eventos institucionales, independientemente o en trabajo conjunto con el
MMAYA,

Coordinar y apoyar en eventos a nivel nacional junto a las diferentes areas y unidades de la Institucién.

Elabarar reportes de prensa, pauteo y monitoreo de Radio, Ty y medios virtuales, relacioﬁ'édds;a i

eventos, noticias del sector de agua potable y saneamiento.
Brindar informacién constante a través de boletines y notas de prensa, informacion especifit
requerida por ia prensa.

Verificar la actualizacidon de la pagina web y redes sociales de la AAPS,
Coordinar todo lo referente a confefencias de prensa y otros eventos simil
comunicaciones, ete.). '

Encargarse de las acciones de protocolo y presentacion de la imagen de la AAPS o

Coardinar publicaciones con las diferentes areas v unidades de la Institucidn
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Autpridad de Fiatelencidn ¥ Gontrol Bocln
@4 Agua Palable y Sangamisnta Bisica

ESTADD PLURINAGIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERID DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Disefio e impresién de la
memoria institucional de
la AAPS

1 memoria institucional
editada, disefiaday
entregada a MAE para su
revisian

Todas las Unidades organizacienales de la AAPS

n) Coadyuvar en la formulacion y seguimiento del Plan Operative Anual {POA) del Area de Comunicacidn
en sujecidn a las directrices establecidas por Despacho

o} Organizar, registrar, archivar y resguardar la informacién y documentacién que genera.

p) Reslizar otras tareas asignadas por la Direccidn Ejecutiva, inherentes al cumplimiento de {as funcionas
de la unidad

instituciones plblicas/privadas

Agencias de Cooperacion Internacional
Gabkernaciones Autdnomas Déepartamentales
Gobernaciones Auténomas Municipales

Organizaciones Scciales

1 memeoria de institucional
finalizado para la
impresidn o digital

10%

Edicion y disefic de
material de difusion

100% Afiches, bipticos,
tripticos, Merchandasing,
Banners, Rollers y
accesorios de difusién.

Documenteos elaborados y
socializados

10%

Difusion  de  resultados
institucionales a  nivel
nacional e internacional

100% de gestion ante los
medios de comunicacion y
redes soclales

Notas de prensa videos,
publicacidon en la pagina
web, redes sociales y otros
medios de comunicacion

20%

Coadyuvar en eventos
institucionales  con las
unidades organizacionales
respensables

100% de material de
comunicacion difundido

Notas de prensa videos,
publicacién en la pagina
web, redes seciales y otros
medios de comunicacion

0%

Organizacidn entrevistas,
conferencias de prensa,
unidades mdwviles,
realizados a nivel lecal -
nacional

100% de Eventos

desarrollados  con las.

dreas de la AAPS y de la
MAE

Notas de prensa,
Publicacidnes en la pdgina
web, redes sociales y otros
medios dé comunicacién

10%

Elaboracidn de reportes
de prensa, pauteo Yy
monitoreo de Radio y Tv

100% Reportes de prensa
elaborades vy difundidos
diariamente

Pubiicacién en la pagina

web, redes sociales v/e |

medios de comunicacion

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercid, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casiila: 4245

pagina web: hitp:ffwww.aaps.gob.bo
La Paz — Bolivia




ESTADD PLURINAGIONAL DE

OLIVIA %50 sede v acus

Autorlded de Fuacalizaclon ¥ Coniral Sacial
de Agua fotable ¥ Saneamfante Bheico

* Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con el Plan Operativo Anual (P.0.A. 2022) deberin cumplir
en el perindo programado de un afo.

Dichas resultados tendran que contar eon indicadores cualitativos y cuantitativos gue posibiliten sv evaluacién.

Disefio y actualizacion | 100% de plataformas | Plataformas actualizadas 10%
permanente de la Fan | disefiadas y actualizadas (Fan Page} en: Facebook,

Page en Facebook, Tik Tok, Tik Tok y Twiter y pagina

pagina web y Twiter de la web de la AAPS.

AAPS

Calculo  estadistico de | Informes semanalese Informe remitide a la MAE 10%
visitas Fan Page en | informes trimestrales y al MMAYA

plataformas de Redes
Sociales de fa AAPS

Realizar otras tareas afines | 100% de tareas Registros, memaorias, 10%
gque se requieran por fa | efectuadas informes
MAE % Unidades
Qrganizacionales

TINUGS expresados en téeminos de funciones, especlficando fa

importancia.

Asignar a todos los resultados continuos un (%),

£n ningdn caso &l % asignade a resultados continuos podrd exceder al asignado total de los Resultados Especificos.

La sumaloria de fas pondaracionas asignadas tanto a resuitados especificos come continues, deberd ser iguai a 100%.

1. ESPECIFICACION

Técnico Superior o Fgresade de Comunicacion Social.

e Experiencia general de dos {2) afios relacionados a la formacién

académica.

de Téenico Superior o del Certificado de Egreso de la carrera

mUnicaciol

universitaria en el desarrolle de funciones en el drea de
Experiencia de al menos sels {6 } meses en el Sector Piblico;

Constitucion Politica del Estado
Ley del Estatuto del Funcionario Pitblico

Ley N© 1178 - Ley de Administracidn y Control Gubernamentales
Responsabilidad por fa Funcién Pablica '

» Experiencia especifica de un (1} afio y seis (6] meses a partir del Titulo~ |
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Voo fvsietre v acua

Autorided de Fiscalizscién y Control Social
de Agua Potabile y Sansamionto Bisico

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcidn, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccion al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos
Cursos que guarden relacién con las funciones técnicas del puesto

3.3 Requisitos Adicionales
Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado con todo su contenido y compromiso de
cumplimiento.

< alizacion y Contral Social
. Autoricad de Fiscalizacion ¥ Caontrol So

able y Saneamiento Basica
\qua Potable y =ar &
de gJ_. - medio Ambiente ¥ Aguad

Servidor Publico - Jefe Inmediato Superior Director de Area

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. CaAmara de Comercio, Piso 16
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Autoridad de Fiscalizacion y Control Social
de Agua Potable y Saneamiento Basico

10.2 Jefatura de Planificacion

35
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. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Catgo Funcional:
Jefe de Planificacion -

. 36
Cargo Segdn Escala: o
Jefe de Area Il {(tem No. 57)

Categoria: Ejecutive {Jefe Inmediato Supefior)
Nive!l: Cuarto Cirector/a Ejecutivo/a

{Jefe Superior Jerarguico)
Director/a Ejecutivo/a

Oficina Central v Responsable de Tecnologias de Informacion ¥y
Comunicacion

Responsable de Desarrollo de Capacidades Regulatorias
Administrader de Servidores y Base de Datos

Técnico en Redes y Soporte

Téenico en Planificacidn y Desarro_llo de Capacidgdes-

RN NN

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

nitrumentos

Planificar, drganizar y caordinar las actividadés de desarrollo ¢ implantacion de las herramientas v,
de planificacidn de corto, mediano y largo plazo en céoncordancia con el Sistema de Planificacién Integral del Estado,
el Sistema de Programacién de Operaciones y el Sistema de Organizacion Administrativa en coordinacion con las
Unidades O izacionales de la AAPS

Elaborar la Planificacién Estratégica Institucional de la AAPS
i, Elaberar ef Plan Operativo Anual (POA) en el marco del Plan Estratégice Institucional {PE}, en eoordinacién
con las diferentes 4reas de Ia entidad en el marco de las normas emitidas por el Organo Réctor.

iil.  En coordinacion con la lefatura Administrativa Financiera, elaborar y poner & disposicion de la MAE; 1as ;
directrices de formulacion del Plan Operativo Anual y el Présupuesto. .

iv. Realizar el seguimiento y evaluacidn al POA y su vinculaéidn con el PEl de la AAPS,
v.  Coordinacion en la elaboracién de planes especificos y operativos de la AAPS,
vi.  Planificar, dirigir v ¢oordinar trabajes relaciohados con las politicas y estrategias definida

vil. Relacionamianto y gestién de recursos financieros y asistericia técnica con organisnios

viti. Coordinar la realizacion de la Rendicidn Piblica de Cuentas.

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
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Antorlded o Fistalizacion y Gontrl Socisl
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i,

Xii.

xili.

Xiv.

XV,

®.

xvii.

xvili.

XiX,

XX.

X¥i.

®xii.

Elaborar y actualizar los Reglamentos y Manuales del Sistema de Programacién de Operaciones y Sistema de
de Organizacion Administrativa.

Socializar Internamente la informacidn referente a [a planificacién, programacidn, organizacion vy
procedimientos que sean relevantes y deban ser de conocimiento de todo el personal.

Rewvisar y consolidar 1a informacidn para la elaboracion de la Memoria Anual de |a Institucidn en coordinacion
con la responsable de Comunicacién. '

Coordinar con las unidades respectivas y controlar ios procesos de desarrollo organizacional mediante el

disefio, redisefio y ajuste de los proceses, procedimientos, manuales y normas de la AAPS, en concerdancia

con el PEL, POA v las narmas y reglamentos especificos vigentes en la entidad.

Asumir funciones de contraparte institucional anté organismos de Caopéracién Internacional.

Etaborar y consolidar el Plan Operative Anual (POA) en sujecion a las directrices establecidas para el efecto.
Revisar y géstionar la formulacién, implementacion, el seguimiante y las modificaciones ai POA.

Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual Individual (POAI) de su unidad y participar en |z evaluacion
del personal bajo su dependencia.

Supesvisar la implementacién de los Sistemas de Planificacidn, seguimiento y evaluacion, én concordancia gon
las directrices del Sistema

Coordinar la elaboracidn y presentacidn de informes semestrales y anuales de seguimiente y evaluacién sobre
los avances alcanzados por la institucion en cada gestidn operativa.

Supervisar la administracidn del desarrollo del sistema de informacidn institucional y 105 recursos infarmaticos

de hardware, software y comunicacidn de datos.

Supervisar, coordinar y coadyuvar en actividades relacionadas a desarrolle de capacidadeés regulatorias y
tecneologias de informacion v comunicacian,

Propaner la actualizacién de los instrumentos y/o herramientas de planificacidn, conferme a norrnativa

vigente, disposiciones del érgane rector y/o de la MAE.

Desempefiar otras funciones instruidas por el inmediato superior, en el ambito de su competencia y de Ia

normativa legal vigente.

Todas lds Unidades organizacionales ‘dé
AAPS

hstituciones publicas/privad

Gobernaciones A
Gobernaciones Aul

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio; Piso 16
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Elaborar POA de gestién
elabdrade con participacién de

elaborado
aprobade con RAR

las diferentes Direcciones vy 20%
Unidades de la AAPS
Seguimiento y evaluacion al POA | 4 Informes de Seguimiento Informes y notas
realizado periddicamente 0%
Evaluar la pertinencia de | 1 POA Reformulado Un documento aprobade
Reformulado del POA 5o
realizadoes oportunamente
Articulacion éon Instituciones de | 3 Convénios y/o acuerdos con | Convenio v/o acuerdo
cooperacidn Cooperacidn 10%
Supervisar y coordinar la | 2 eventos de Rendicidn Notas, Informes,
Rendicion Publica de Cuentas | publica de Cuentas Final Presentacion, Acta 10%
Inicial y Final realizada
Supervisar el procedimiento | 100 verificaciones efectuadas | Informes
para la verificacian de dreas, 5%
fuentes, y su publicacidn
Supervisar los Sistemas | 9 sistemas informaticos Informe de TIC sistemas
Informaticos Institucionales funcionando administrados 3%
Supervisar Ia actualizacién del | Pagina institucional Pagina WEB

5%

portal WEB institucional

actualizada

* Citar,
an et periode programado de un afie.

Dichos resultados tendran gue contar con indicadoraes cualitativos y cuantitativos gue posi

Consolidar {a informacion para
la elaboracidn de la Memoria
Anual de la Institucidn en
coordinacidon con el édrea de
Comunicacidn

fden deimpdstancia, los RESULTADOS ESPEGIFICOS qué en concardancia con e Plan Gperatiy

Memoria elaberada

Jiliten suwevaluacion

Memoria  Institugional
elaborada y publicada

5%,

Coordinar con las unidades
respectivas  y controlar  los
Orecesos de desarrolio

organizacienal medianta el
disefio, redisefio y ajuste de los
procesaos, procedimientes, 2
solicitud

100% de procesos y
procedimientos

Manuales de Procesos:
Procedimientos
elaborados
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Coordinar y sistematizar Ja | Elaboracién de 1 {un} Plan

efaboracién def Plan Operativo | Cperativo Anual {POAI) Documento def POAI de
Anual  Individual (PQAI} v ia entidad, Informe, 5%
participar en la evaluacion del Notas

personal bajo su dependencia

Supervisar la administracién del
desarrcllo  del sistema de

) e e 100% Supervisién anual del
informacidén institucional v los

Planes aprobados per la

. - area dela TIC e . 5
recursos informaéticos de AGETIC, Ihformes, Notas %
hardware, software ¥y
comunicacidn de datos
Gestionar y ejecttar eventos | 100% de eventes efectuados
relacionados al ambito Infarmes, notas %
regulatoric
Realizar otras tareas afines que | 100% de tareas efectuadas Registros, memorias, 5%
se requieran por la MAE vy informes

Unidades Organizacionales

* Sefialar los RESHETAROS CONTINUOS expresados én tarminos de funcionas, especificando 1a calldad que-debian réunir los mismaos sagun su
importancia,
Asignar 2 todos los resultados continuos un (%)
En ninglin ¢aso &1 % asignado a resultados continues podrd exceder al asignado total de los Resuitados Especifices.

ESPECIFICACION

Licentiatura en: Cientias E¢ondmicas y Financieras con Titule en
Provisién Nacienal.
Pastgrado relacionado al cargo.

Experiencia general de al menos diez (10) afios relacionada a la
formacién académica.

s Experiencia especifica de al menos siete (7) afios a partir del Titi
Provisién Nacional desempefiando funciones profesionales en ¢
planificacién.

s  Experiencia en posiciones de mando dé al menos dos.afiesen:
Jefatura, Responsable, Asesoria, Encargado, supervis
en el sector publico.

» Experiencia de al menos tres (3} afios en el sectorp

Experiencia en el sector de agua potable, sa

ambiente :

‘Constitucion Politica del Estado

Ley del Estat_uto def Funcionario Publico

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16 _
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BOLIVIA Voo vexre v acua

Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcion Publica

Politicas Publicas

Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccion al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto

3.3 Requisitos Adicionales

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.
Libreta de Servicio Militar (Solo varones)
Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

[areid ¥ Paco Romero
-muuc&c@w 3

A ansn g Cutind Ser al Autoriced

de Agua

Polable ¥ 5S¢
A Medio A

Director de Area

bienta ¥ Agua

Servidor Public Jefe Inmediato Superior
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. IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Cargo Funcional; I ~ Jefatura de Planificacion

Responsable de  Desarroilo  de

Capacidades Regulatorias o,
&

Cargo Segun Escala:
Profesional 1.2 {item No. 3}

Categoria: Qperativo ' {lefe inmediato Supefior)
Nivel; Sexto Jefe de Planificacidn

{Jefe Superior Jerdrquico)
Dlrector/a Ejecutona

Oficina Central

v Técnico én Planificacion y Desarrallo de Capacidades

DESCRIPCION DEL PUESTO

Generar v facilitar procesos de desarrollo de capacidades en tematicas especificas gue hacen a la reguiacion de ia
prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento basico al interior de la AAPS v en instituciones como las
EP3A, los GAM v otros actorés invelucrados en el sector.

Coordinar y realtzar eventoes de capacitacion 4l interior de fa AAPS en temdticas réferidos a la regulac
del servicio de agua potable y saneamiento basico.

ii. Realizar eventos de capacitacidn en el sector agua y saneamiento hasico con las EPSA, GAM ¥ demds
actores en cocrdinacién con las diferentes instancias técnicas de la AAPS.

fii,  Articular con instituciones del sector para generar oportunidades de desarrolio de capacidades.

iv.  Coordinar acciones con las instancias de la AAPS para la elaboracién de planes y programas de capacitacidn
relacionados a la regulacion del sefvicio de agua y saneamiento bésico.

v. ldentificar oportunidades de capacitacion, de apoyo técnico, que contribuyan a 2 cualificacion de log
actores vinculados a la regulacidn del servicio de agua potable y saneamiento basico. e

vi.  Analizar y coordinar los informes elaborades por las diversas dreas de la AAPS, para el segmmlento de
funcicnes de las diferentes unidades.

vil.  Elaborar el Plan Operativo Anual {POA) del Area de Desarrolle de Capacidades en sujecién
establecidas para el efecto. :
vili. Atender sclicitudes de informacién del area de planificacién, de acuerdo a requerimients.
ix. Coadyuvar en la elaboracién o implementacién de herramientas y/o instfrum _' _
eorto, mediano v large plazo en concordancia con el Sistéma de Planificacion Integral del Estado ei Sistemna
de Programacion de Operaciones y el Sistema de Orgamzamon Administrativa S
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x.  Coordinar con Recursos Humanos en & marco del subsistema de capacitacion productiva.

xi.  Archivar y resguardar la documentacian generada

xit. Otras funciones afines qué le sean encomendadas por ¢ jefe inmediato superior.

Todas {as 'Uhid'a‘des organizacicnales de |13 AAPS

Instituciones publicas/privadas
Agencias de Cooperacidn Internacdional
Gobernaciones Auténomas Departamentales

Gobernaciones Auténomas Municipales

Elaborar un Plan y/o herramientas, | 1 {un) documerito

informe y  Documento

instruméntos para la ejecucién de | aprobade i . 15%
o p e ) P remitido a 1a MAE ’
eventes de capacitacion
Fventos de capacitacidn realizados o {1 3 (tres) eventos
coordinados con el personal de la AAPS | internos y/e | Informes, Listas de
en tematicas referidos a la regulacidn | externos asistencia, fotos -de los 15%
del servicic de agua potable, | desarroliados eventos de capacitacion
saneamiento basice u etros.
Eventos de capacitacion realizados con | 3 (tres) eventos | Informes, Listas de
la participacién de actores del sector de | internos y/o | asistencia, fotos, programa 10%
. N o P . . N £}
agua y saneamiento basico (EPSA, GAM | externos de los eventos de
¥ demas instituciones del sector). desarroliados capacitacion
Coadyuvar en la elaboracion o | 100% de | Natas, Informes
implementacién de herramientas y/o | documentos  y/o 29
()

instrumentos de planificacién en el | informes aprohados
marco de la normativa

Coadyuvar en la elakoracion dé la | 1 {una) memoria | Memoria Institucional
Memoria Institucional Institucional
elaborada

Coordinar con el Responsable de | 2 {dos) eventos de | Informe de Rendicidn
Transparencia la realizacién de los | Rendicion  Publica | Publica de arifa:
Eventos de Rendicidn Publica de | de Cuentas | Informacion
Cyentas. realizados platafgrma.

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comércio, Piso 16
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Coordinar y revisar la elaboracién del
POA de la gestidn.

en el perinde programado de un afio.

Dichos resuftados tendrdn que contar con indicadores cualitativas v

{un) Documento
de POA Yy
anteproyecto de
presuptresto
aprobado

Plan  Operative
Aprobado

Anual

Iapkitativos que posibilite
5

10%

* Citar, en orden de !mportanma los RESULTADOS ESPECIFICOS gheen concordancza can el Plan Opérativo Aaual [RO.A. 2022) deberdn curphr

Coordinar acciones con las instancias | 100% de Informes, notas internas
de la AAPS para la planificacidén vy | Coordinacidn con
realizacidn de eventos de capacitacidn | las dreas 5%
en el sector Agua, Saneamiente Basico | sustantivas
y ofros.
Coordinar la elaboracidn de informes | 100% Cooerdinacion | Informes remitidos por las
con las diferentes Direcciones vy | con las  dreas | dreas de a¢uerdo a solicitud co
]
Unidades de I3 AAPS sustantivas y '
administrativas
Coordinar con las diferentes | 100% de | Informes remitidos por las
Direcciones y Unidades de la AAPS en {a coordinacién  con | dreas de acuerde a solicitixd 4%
elaboracién de planes institucionales | las Areas e
{POA),
Atender solicitudes de informacidn del | 100% de solicitudes | Notas, Informes,
area de planificacién, de acuérdo a | de ihformacién | instructivos 4%
. a
reguerimiento atendidas
opertunamente
Elaborar el POA del area elaborado {un} documento | Documento de POA remitido 4%
aprobado al Inmediate Superior
Coordinar el seguimiento al { 4 (cuatro) informes | Informes de seguimiento al o
cumplimiento del POA y Presupuesto | de seguimiento | POA, 4% :
de la Jefatura. aprobados. '
Otras tareas afines que se reguieran por | 100% de | Informes Notas Interhas.
s inmediate superior, requerimientos

Y-
importancia.
Asignar a todos los resultados continuos un-{%).

atendidos

En ningi’:n Cas0 &l % asignado a resultados continuos podra exceder aj asignad'o total de Tos ﬂesu!tados [spec’nﬁcos
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Il ESPECIFICACION

Licerciatura en carferas de Ciéncias Socialés;, Ciencias
Econdmicas y Financieras con Titule en Provision Nacienal -
Pastgrado en dreas relacionadas al carge [Deseable). { 44}

» Experiencia gerteral de al menos ocho {8) afies relacionada a la
fermacién académica

o Experiencia general de al mengs cinco {5) afios a partit del Tftuio
en Provision Nacional en el desarrollo de funciones. en areas de
gestion puablica y desarrolle organizacional,

e Al menos 2 afios de experiencia en el sector Plblice.

Constitucmn Polit;ca del Estado

Ley del Estatuto del F-uncionario Piblico

Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernémentéles

‘Responsabilidad por la Funcién Péblica

Politicas Pdblicas

Ley N2 004 - Ley de Lucha Ccmtra la Corrupcnon Enr:quec:mlento llicito e Investigacion de Fortunas

Pravencidn de la Violencia

Inductic’m al Servicio Publico

Manegjo de programas ofimdticos

Cursos que guarden relacién con las funciones tecn:cas del puesto

Tener nacionalidad beliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar {Sota varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de {dioma Nativo

No contar con antécedentes de violencia ejercida contra yna mujer o cualquier miembro de su familia .
[Certific_ac’ién SIPPASE]).

'No tener pliege de cargo ejecutoriado, ni sentencia ¢endenatoria en materia penal pendjé

cumpllmiento (Certlﬁcado REJAP}

No estar comprendido{a) en los casos de prohibicidn y/o incompatibilidad establecidos en
Funcionaric Pdblico i
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IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

Lic. P@&fa Vasquez Villegas

ESPONGABLE DE DESARROWD T ALTALES REGULAT

4 JEFATURA DE 2L/ NlF!CAC: N

v %e Fgg—lganeam%ﬁg%asim
B oo f oY) piente y Ague

Director de Area

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245/ pagina web:
http:/f'www.aaps.gob.bo
La Paz - Bolivia



ESTADD PLURINACIDNAL DE

. . or
APS ' BOLIVIA 2585 ey s

Aulerlond ga Fisealizacida ¥ Ceintrol Soclal
de Agus Folsble y Bangamienlo Bislco

.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional:

Técnico en Planificacidn y Desarrolio de
Capacidades

Cargo Segtn Escala:

Técnico 1.2 {ftem No. 90)

Categoria: Operativo {Jefe iInmediato Superior = Supervision)
Nivel: Decimo primero Jjefe de Planificacién
(Jefe Supeérior Jerarquico)

Director/a Ejecutivo/a

Oficina Central v Ninguno

1l,  DESCRIPCION DEL PUESTO

i. Elaborar Certificaciones POA

ii. Apovyar ala Jefatura de Planificacién en ta elaboracién del Plan Operativo Anuaf (POA) v su Presupuesto en
el marca del Plan Estratégico Institucional {PE!).

iil. Coadyuvar en el seguimiento vy evaluacién periddica de la ejecucidn del Plan Operativo Anual de la entidad.
iv. Coadyuvar en el seguimiento y evaluacion periddica de la éfecucidn de! PE| de ta entidad,

v. Apovar en la organizacién y realizacion de eventos de capacitacion en el ambito de fa regulacion.

vi. Seleccicnar, clasificar y ordenar documentos del Archive de la Unidad de Planificacién.

vil. Realizar en la administracidn v custedia de los documentos de Archivo de la Unidad de Planificacion.

vii. Efectuar el seguimiento a la ejecucién del POA de manera periddica 3
Archivar y resguardar la documentacicn generada

Otras funciones afines que le sean encomendadas por su inmediate superior

“nstitucionss publicas/privadas
Agencias de Cooperacién Intérnacional
Gobernacionés Autédnomas ifi'epar ament
Gobernaciones Auténomas Municipales
Organizaciones Sociales :

) Av, Mariscal Santa Cruz No: 1392, Edif. Camara de Comercio, Pisd 16 _
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
pégina web: hitpi/iwww.aaps.gob.bo
La Paz - Bolivia




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Autarldad da Fiscellzacién y Control Seclal
i Aqua Potabia ¥ Sardamisnlo Bislde

Registro, seleccién v | 100% de documentacién
clasificacion de | registrada Archivo de ia
documentos de la Jefatura iy
) L, Documentacion
de Planificacion
realizados.
Coadyuvar en la |1 ODocumento de POA | Informe, Notaintérna
elaboracién del POA de la | aprobado
Unidad

Av. Mariscal Santa Cruz No. 4392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
Téléfono Piloto: (591 -2} 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilia: 4245

pagina web: http:/fwww.aaps.gob.bo
l.a Paz — Bolivia
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Coadyuvar en la | 1Documento de POAy Plan Operative Anual k\ﬂ,'l_j‘
elaboracion del POA con | anteproyecto de Aprobado "
las Direcciones y Unidades | presupuesto aprobade 20%
organizacionales de ia
AAPS
Apoyar en el drea | 4Informes de
econdmico administrativo | seguimiento del POA Informes, Notas, 20%

. . A . . - . [+3
para el seguimiento de la fnstructivo
planificacién
Apoyar enlarealizacion de | 3 eventos de , .

poy s o Acta de listas de )
eventos de capacitacidn al | Capacitacidn en la AAPS participantes 10%
interior de la AAPS
Coadyuvar en la | 100% de documentacién
administracién y custodia | clasificada y archivada
de los documentos de Archivadores de Palanca 10%
Archivo de la Unidad de
Planificacién.
Otras funciones afines que | 100% de atencién a N

. Informes, Notas, -
le sean encomendadas por | requerimientos . - 0%
. . . Instructivo, Correo

su inmediato superior

Gitar, en oiden de importancia, ios RESULTADGS ESPECIFICOS que-en coricordindia.con-el Flan Operativo Anual (P.0:A: 2022} deb

en el periodd programado de un afio.

Dichos resultados tendrdn que contar con indicadares cualitatives y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.




ESTADO PLURINACIONAL DE

& 8 BOLIVIA Vo eirey acua

Avtorided o Fiscaitzacidn ¥ Comrot Boclat
d¢ Agla Potabde y Saneamisnto Bialco

Atender solicitudes de | 100% de solicitudes de | Informes, Notas internas
informacion del drea de | informacion atendidas

planificacidn, de acuerdo a | oportunamente %
reguerimiento

£
Realizar fa emision de | 100 % de Certificaciones | Certificaciones POA N
Certificaciones POA de las | POA emitidas de acuerdo a | emitidos vy firmadas 15%

gcciones inscritas en el | reguerimiento
POA de la gestién.

=
importancia.

Agignar 2 todos los resuitados continuos un {%).

En ningdn case &l % asignado a resultados contimuos podra exceder al asignado total de los.Resultados Especificos.

La sumatoria de ias ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos como-continuos, debera ser igual a 100%.

Pres

. ESPECIFICACION

nico Sti_'pé'ri'or © Egresada en car efas

Financieras. e

e Experiencia General de al menos dos (2) afios relacionados a la

formacidn académica e

" Experiencia Especifica de al menos 1 afio y 6 meses a partir del Titulo de

Técnico Superior o Certificado de Egreso de la carrera universitaria en el

desarrolio de sus funciones en areas de seguimiente, ejecucidn fisica y
financiera.

Experiencia de al menas 6§ meses en el sector publico.

Constitucidn Politica Del Estado

t.ey Del Estatuto Del Funcionario Pdblica

Ley N2 1178 - Ley De Administracién Y Control Gubernamentales

Responsabilidad Por 1& Funcién Publica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley De Lucha Contra La Corrupcién, Enriguecimiento llicito 8 lnvéstigacién De Fortunas

Prevencion De La Violencia

induccién Al Servicio Péblico

Maneje de programas ofimdtices

Cursos Que Guarden Relacién Con Las Funciones Técnicas Del Puesto

Tener nacionalidad boliviana

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto; {591 -2) 2310801 J Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
pagina web: hitp://www.aaps.gcb.bo
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  Vevio avsiexre v acua

Autoridad da Fiscalizacién y Control Sacial
de Agua Potable y Bancamiento Bislco

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

N
; R . = = 0 | 49 )
No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia N/

(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del
Funcionario Publico

IV. COMPROMISO
En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

fired illo
onne i.'J" (gt -
: ER-PLANIFICACION ¥ , omero
Tg:%r;‘l“c“%ouo- it ol socal L!Cﬁcu% }\riiFiaCfﬁ:c%lgN !
%%@%&?ﬁz&ne%mnm Béf‘\léaa Al ad Fiszahzacen Y C-’-::‘-"cn' Se 8l
de Aguz o Ambiente y T oy Qammamenc B0
Minisferio de Medio b et AINOKNLE Y AyUd
Servidor Piblico lefe Inmediato Superior Director de Area

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
pagina web: http://www.aaps.gob.bo
La Paz - Bolivia



ESTADO PLURINACIONAL DE
¥ EA MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA

$
AHPY

Aubasidwd de Fiseklirocion y Control Boclal
e Agua Fotablo y Sansamienls Bislte

1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional; Jefatura de Planificacion
Responsahle de  Tecnologias de
Informacidn y Comunicacidn

Cargo Segdn Escala:

Profesional 1.2 {[tem No. 85}

Categoria: Operative {Jefe Inmediato Superior}
Nivel: Sexto Jefe de Planificacidn

{Jefe Superior Jerdrquico)
Director/a Ejecutivo/a

Oficina Central v Administrador de Setvidores y Base de Datos
¥ Técrice en Redes y Soporte

DESCRIPCION DEL PUESTO

vi.

wii,

vili

Administrar de manera integral los recursos ir
permita mejorar las tareas y necesidades de la institucion.

os, supervisando el desarrolle v

Elaborar y remitiz los informes téenicos de verificacién de dreas de prestacion de servicios de EPSA, fuentes de
sistemas SARH en relacion al BD GIS-AAPS.

Supervisar la administracidn y mantenimiento de los sistemas informaticos en produccion en la AAPS.

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de comunicacion, equipes de computacion y
soporte téenico a usuarios de la AAPS.

Planificar, dirigir y contrelar {a ejecucion de planes, programas y actividades que permitan él desarrollo de los
sistemas informaticos.

Prestar asesoramiento técnico en temas tecnoldgicos a la Direccidn Ejecutiva de 1a AAPS v a las diféif
Unidades. '

Supervisar el correcto funcignamiente de las bases de datos de la AAPS, asegurando la consis
y seguridad de {a informacion

Propaner acciones para el mejoramiento de los sistemas tecnoldgicos gue se utiii'z__éi'h'.éﬁ"'AﬂP-'_ ;

Generar y aplicar procedimientos referidos a la administracién de la seguridad mform
como de |z infraestructura tecneldgica de la institucion.

Dirigir y supervisar la implementacién de software desarroiladas por empresas consultoras.

Av. Mansca! Santa Cruz No. 1392 Edif. GAmara de Comermo, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2340801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilta: 4245
pagina web: hitp:/fwww.aaps.gob.bo
La Paz - Bolivia
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Aulm[dni de Fiacklizseiiny Controd Boclal
¢ Agica Potable y Sarwamivnils Bislco

ESTADO PLURINAGHINAL DE

IVIA

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

. Apovyar en las tareas de digitalizacion e impresién de mapasy planos georreferenciados para alirientar la base

de datoes del Sistema de Informacion Geografica.

xi. Elaborar el Plan Operative Anual [POA} del drea de Tecnologias de Informacion en sujecion a las directrices

establecidas para el efecto.

xit. Supervisar la elaboracién def Plan Operativo Anual Individual {POAI) de los miembros de su drea de trabajo.y

participar en ia evaluacidn del personal bajo su dependencia,

xiil. Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de {a infarmacion y documentacidn que corresponda,

xiv. Archivar y resguardar la documentacién generada

xv. Otras actividades afines a su cargo gue [e sean encomendadas por sus superieres jerarquicas,

Supervisar la
administracidn ¥y

& Sistemas de Informacion
en funcionamiento

Instituciones publicas/privadas
Agencias de Cooperacién internacienal
Goberhaciones Auténomas Departamentales
Gobernactiones Autéhomas Municipales

Organizaciones Sociales

Informe técnico de los

rrjantenlmlento ((‘:ie los | durante tode el afio sisternas administrados 20%
Sistemas Informaticos en

produccidn en la AAPS.

Elaborar vy remitir los | 100 de Verificaciongs

infermes de coordenadas | (incluyen planos e informie

georreferenciadas en | onotainterna} (nformes de 100 &reas o

dreas de prestacidn de
servicios, fuentes de
abastecimiente y SARH
con la BD GIS-AAPS,

supervisados

Supervisar el
mantenimiento
preventivo y correctivo de
equipos de comunicacicn,
equipos de computacidn vy
soporté téenice a usuarios
de |a AAPS.

100% de solicitudes de
mantenimiento de
equipos de computacion,
comunicacién y soporte
técnico en ofimatica vy
otros.

Formularios de Soporte
Técnico de solicitudes de
mantenimients de
equipes de comunicacion
y computacion

Desarrallo y
Mantenimiento del Portal
web institucional en el

marco del 0.5, 3525,

Pigina oficial en lifea y

actualizada toda la

gestion,

Pagina
w_\gwg.aaps.gob.b.c

web [

Supervisar la publicacion
de artes de solicitud de

100% de las solicitudes de

- publicactdn de Licencias y

Inferme de conclusion de
nublicacion {30 dias) de

Av. Mariscal Santa Cruz No 1392 Edif, Camara de Comercio, PISO 18

Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600!Ca5:lia 4245
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ESTADD PLURINACIONAL DE

B - MINISTERIO DE
2 R GLEVEA MEDIO AMBIENTE Y AGUA
Autoridesd de Fiscalitazién ¥ Contiol Socink
de Agua Polable ¥ Baneamianto Bigico
otorgacidon y ampliacion | 100% de registros en | artes publicadas |

de licencias y/o registres

pagina web atendidas.

superyisados

Supervisar la
administracién del Portal

de Tramites del Estado

tar,

Un (1) procedimiento
publicadeo en el portal de
tramites del estado

Informe técnico

en orden de Importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia¢on el Plan Opearativo:Anual (P.O:A
en el periodo programado de un afo.
Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativas y cuantitatives gue posibiiten su evaluacidn,

5%

2022) deberdn cumplir |

le sean encomendadas por
inmediato superior

importancia.
Asignar 3 todos los resultades continuos un [%).
En ningln caso & % asignado a resultados continuos podrd exceder 3l asignade total de los Resultados Especificos.

ta sumateria de las ponderaciones asignadas tanto a resultados especificas como continuos, deberd ser igual 2 100%.

requerimientos

Instructives, Correp

Supervisar “la | Tres (3} Subsistemas en

|mplerfien.t:31c10n y | linea Informes técnicos 5%
actualizacion de la

Informacién del SIIRAYS | e

(mplementar controles de | Un {1} Manual de

seguridad de fa | seguridad para el acceso al | Informes técnicos 10%
informacion Centro de Datos

Supervisar la | 100% de revisién del Plan

implementacion del Plan | de Gobierno Elgctrdnico informas técnicas 10%
Institucional de Gobierno | del AAPS

Electronico

Otras funciones afines que | 100% dé adtencion a Informes, Notas, .

ESPECIFICACION

ticenciatura en Informitica, Ingenieria de Sistemas con Titulo én
Provisién Nacional.
_Post Gradg en dreas relacionadas al cargo (Deseable).

académica,

' Ex-per-i'éneia general de al menos ocho (8} afios relacion

Av. Mariscal Santa Cruz No, 1392, Edif, Camara de Comercio, Pisg 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Ve avaexre v acus

Autoridad de Fiscalizacion y Control Social
d¢ Agua Potable y Saneamionto Bisico

Experiencia Especifica e Experiencia especifica de al menos cinco (5) afios a partir del Titulo en
Provision Nacional en funciones profesionales en &reas de
administracion, desarrollo e implementacion de sistemas informaticos.

e Al menos dos (2) afios de experiencia en el sector plblico.

e Experiencia en manejo sistemas y/o proyectos de informacién

geografica SIG.

3.2 CONOCIMIENTOS

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico
Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacidn de Fortunas

Prevencidn de la Violencia

Induccion al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacién con las funciones técnicas del puesto

3.3 REQUISITOS ADICIONALES

Tener nacionalidad boliviana
Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.

(Certificado REJAP)
No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

Illl. COMPROMISO

En sefial de conformidad con-el»rgnten]do y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

e 7 Paco Romero
JEEE DE NIFICACION 1.
At de Sl racon y Cuntie! Sci, al

Ym0 Patsia y Sonnumiese Blvan

Servidor Publico Jefe Inmediato Superior Director de Area

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
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ESTADO FLURINAGIONAL DE _
: E’JEVEA MINISTERIQ DE |
- MEDIO AMBIENTE Y AGUA

P S

Aulosfted g Flscalizacie y Contra! Botlal
e Agua Palabls y Bansamienlo Bislco

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional: :
Administrador de Servidores y Base de _ o,
Datos 4

Cargo Segtn Escala:
Técnico 1.1 (item No. 62)

Categoria: Operative (Jefe Inmediato Superior)

Nivel; Decimo Jefe de Planificaciéon
(Jefe Supérior Jerarquico)
Director {a) Ejecutive (a)

Cficina Central ¥ Técnico en Redes v Soporte

H. DESCRIPCION DEL PUESTO

Realizar el mantenimiento a las sistemas de informacién y bases de datos de fa AAPS, desarrollando y méjorando -
estrategias tecnoidgicas y coadyuvar 3 3 optimizacidn en el mangjo de la informacidn institucional :

i Administrar y realizar e} mantenimiento dé los sistemas informaticos én produccién en la AAPS.

ii.  Generar copia de seguridad de ios servidores de aplicaciones en produccidn.
fii. Coordinar en el soporte técnico a funcionarios de {a AAPS.
iv. Administrar y generar copia de seguridad de los servidores de base de datos

v.  Coeadyuvar en la optimizacién del manejo de {a capacidad tecneldgica instalada en la AAPS.

vi. Apovar en tareas de andlisis, disefic y programacion para el desarrollo o modificacién de nueves
procedimientos a $er incorporados en los sistemas de informacion.

vii. Desarrollar sistemas Informaticos necesarios para sistematizar funciones administrativas y de_
interopérabilidad con otras instituciones PR

viii, Apovyar en la administracidn de la red otorgando a los usuarios {os permisos y privilegios nécesarig
su trabajo.

ix. Elaborar infarmes técnicos referidos al rea especifica de sus funciones y participar en reuniones técnicas
de trabajo.

x.  Apoyar en la actualizacion de la pagina WEB AAPS periddicamente de acuerdo a solicitud de las Unidades
y/o Direcciones correspondientes,

xt.  Archivar y resguardar la documentacion generada

Av, Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 <2) 2310801  Fax: 2310554 Linea Gratuita 800403600 / Casilla: 4245
pagina web: hitp:/fwww.aaps.gch.bo
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ESTADU PLURINAGIONAL DE

BOLIVIA o hietre v acus

Autordad oo Fiscathoaclén y Conleal Socit
di Agla Potable'y Saneamlanto Bisios

xii. Otras actividades afines a su cargo que le sean encomendados por sus superiores jerarquicas.

Tedas 1as Unidades organizacionales de la AAPS

Instituciones publicas/privadas

Agencias de Cooperacién Internacional
Gobernaciofies Auténomas Departamentales
Gobernaciones Auténomas Municipales
OrganiZaciones Sociales

Administracion v 9
mantenimiento de les | administrados.
Sistemas Informatices en
produccion en la AAPS.

Informe técnico sistemas
informaticos 20%
administrados

| Desarrollo e | Un (1) sistema |

Implementacién de la | implementado _
Reporte de Registra de

nlataforma de Registro de 15%
Cursos de Capacitacion en participantes

el sisterma AAPSSOFT

Desarrolio e | Un (1) sisterna

Implementacidn del | implementado Registro de informacién

Sistema Control de en Sistema 15%

Almacenes para JAF

Seguimiento al desarrollo | 100% de coordinacion con
de aplicaciones mediante | cooperantes externos

la cooperacién externa informes de seguimiento 15%
ortentadeo al Seguimiento
Regulatorio

Una (1) “plataf'orrha

Administrar la plataforma gctualizaq? con S
de tramites del Estado - mforma.cic!n de JAC Pfataft?rma informatica 59
JAC (Procedimiente de | actualizada

Reclamaciones
ministrativas)

Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS qua-en concordancia con ¢l Flan Opérativa:Anual {P.0.A.
en el pericdo programado de un afo.
Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitalives gue posibiliten su evaluacion,

o} 20

Cuatro (4) servidores. en |
rack administrados

Administrar los servidores
en Centro de
Procesamiento de Datos

informe técnico

Av. Mariscdl Santa Cruz Ne. 1382, Edif. Carnara de Comercio, Piso 16
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ESTADD PLURINACIONAL DE

BOLIVIA %088y acu

Aurgridad do 'Fiuaﬁuciﬂn ¥ Conlral Bacial
i Ag L Potable y Sanaamlenls Baeks

Generar  copias de | 100% de informacién de | informe técnico Incluye

seguridad de Servidores y | los servidores | medic magnético ton fa 5%
sistemas de infermacion resguardados N informacian,
Soporte  Técnico  a | 100% de soporte atendido letas d .
Funcionarios AAPS Beletas de soporte 5.'6 N
Soporte en el llenado de | Tres (3)  Subsistemas
informacién del sistema | funcignales informe técnico 5%
SIRAYS. o .
Otras funciores afines gue | 100% de atencién a .

Informes; Notas, 59

le sean encomendadas por | requerimientos
su inmediato superior

instructivo, Correo

importancia.
Asignar a todos los resultados continuos un (%),
En ningiin caso él % asignade a resultados continuos podrd excader ai asignado total de los Resultados Especificos.

La sumatoria de las ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos como continuas, deberd serigual a 100%.

ESPECIFICACION

Licenciatura en: Ingenieria de Sistemas o Informatica con Titulo en
Provisién Nacional

Experiencia general de al menos tres {3) afics reiacmnada a Ia
_ _formacmn academica

Experiencia espécifica de al menos dos (2) afios a partir del Tltqu en
Provision Nacional desarrollands funciones relacionadas en areas de
disefio y administracién de gestores de base de datos y administracion
de servidores.

° Experiencia en manejo v analisis, disefio, desarrolle e implantacion de
sistemas de informacion e informacién Geografica (deseable).

Un afio de experiengia en el Sector Piiblico;

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico

Ley N2 1178 - Ley de Admimstracmn ¥ Control Gubernamentales

Responsabilidad por fa Funcidn Publnca

Politicas Pablicas

Ley N2 804 - Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiente Ilicito e investigacion de Fortu

Prevencién de la Violencia

- induccidn al Servicio Publice

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacién con las funciones técnicas del puesto

Téner nacionalidad boliviana

Av. Manscal Santa Cruz No 1392 Ed:f Cémara de Comerc:o Piso 16
Tetéfono Piloto: {591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600/ Casilla: 4245
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Autorided de Fiscalizacion y Control Social
de Agua Potable y Sansamlents Baslco

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de idioma Nativo

(Certificacion SIPPASE).

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia ( 57 )

(Certificado REJAP)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.

Funcionario Publico

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

Servidor Publico

" Paco Romero
{ ANIFICACION

L {untret £ _Fll

NI

Jefe Inmediato Superior

Fyud

Director de Area

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. CAmara de Comercio, Piso 16

Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245

pagina web: http:/fwww.aaps.gob.bo
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ESTADO FLURINACIONAL DF .
VEA MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

APRPE »

Autorided de Fiyculizucién i Control Sotiyl
04 AU Potable y Saneamtonty Bhte

. IDENTIEICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional: Jefatura de Planificacion
Técnico en Redes y Soparte P~
Cargo Segln Escala; \55)

~ Técnico 11.2 {item No. 97)

Categorfa: Operativo " {efe Inmediato Superior
Nivel: Decimao primero Jefe de Planificacion
(Jefe Superior Jerarguico)

Directoer (a) Ejecutivo {a)

Oficina Central v Ninguno

H. DESCRIPCION DEL PUESTO

Instalar y mantener a los sistemas informaticos, sistémas de comunicacion en redes de datos, equipos de
computacién y telefonia dela Institucion, ademas de brindar el soporte técnico en ofimdtica y hardware al personal
de la AAPS.

‘eh Ta AAPS.

Apoyar en la administracidn y man jenty : iaticos en prodiice

fi. Publicar artes de solicitud de otorgacion y ampliacion de licencias y/o régistros.

iii. Brindar soporte técnice al personal de la AAPS de manera oportuna

iv. Brindar un adecuade soporte en hardware y software a los usuarios en la opéracion dé jos sistemas de
informacidn de la entidad.

v. Realizar el mantenimiento y administracién de la infraestructura de la red informatica intefria.

vi. Coadyuvar en el manejo de Sistemas de Informacidn Geogréfica (SIG).

vii. Brindar la capacitacién de usuarios dé la entidad para la adecuada operacion de los sistemas de

informacién.

viii. Realizar el maritenimiento, contral y optimizacién en el manejo de |a red de datos, asi mismo la -} "
administracidn de la central telefénica (PBX) de ia AAPS.

ix. Archivar vy resguardar la documentacion generada

Otras funciones afines a su cargo que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos

cdas as Unldades or|

Insﬂtucmnes publlcas,/'prlvadas
Agencias de Cooperacidn Internaciona) .
|_Gebernaciones Autdnomas Departamentale

Av Mansca! Santa Cruz No 1392 Edif. Camara de Comercm, Piso 16
Teléfono Pildto: (591 -2) 2310801 / Fax; 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
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ESTADD PLURINACIDNAL DF

BOLEVEA MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Awtorided do Fiscallscidn y Coptra! Sotixl
o Agus Patable y Bansamisnts Bisico

Gohernaciones Auténomas Municipales
Organizaciones Sociales

Soperte y mantenimiento | Soporte al usuatio en 2 E

de Sistemas Informdticos | Sistemas Administratives — Ry
L . Informe técnico 20%

Administrativos en

produccidn en la AAPS,
Verificaciéon y publicacion | 100% de las publicacicnes

artes de solicitud de | en pagina web Informes de conclusion de 10%
otorgacion vy ampliacion artes publicadas ?
de licencias y/o registros.
Mantenimié | 1009 rte técnic '

ento 00% de soporte técnico vy Formulario de Saporte

preventivo y corrective de | de ofimatica a usuarios de
equipos de camunicacion, | la AAPS

equipos de computacion y
soporte técnico a usuarios

Técnico de solicitudes de
mahtenimiento de 30%
equipos de comunicacion
y computacion

de la AAPS. .

Instalacion de software | 45 equipos con software N

. . q p \ Formularios Técnicos 10%
libre en ofimatica en ofimética.

-SPECIFICOS qué-en concordanéia co

* (itar, en orden de importancia, {os
en g periocdo programado de un aito.
Diches resultados tendran gue contar con indicadores cualitativos y cuantitativos gue posihiliten su evaluacion.

Mantanimiento de | 100% Etuipos de | Formulario de Soporte
equipos de computacion, | computacidn vy | Técnico 5%
camunicacidén y red de | Comunicacion funcionales i
datos. para el trabajo. -
. . 100% de Capacitacién en | Acta de Capacitacién

Brindar soporte técnico a . _ o .

. el uso de sistemas 10%
usuarios . .

administratives, N R
implementacion de | 100% de archivoes Backup Informe técnico
10%

controles de seguridad de
la informacién B
Otras funciones afines que | 100% de atencién a
le sean encomendadas por { requerimientos

. diat .

Informes, Notas,
Instructive, Correo

5%

* Sefialar ios RESU
impagriancia.
Asignar 3 todos fos resultados continuos un {3).
En ningtin case 6 % asignade a resultados continuos podrd exceder al asignado total de los Resultados Especifi
La sumatoria de las ponderaciones asignadas tapto a resultados especificos coino continuas, deberd ser lpual;

I, ESPECIFICACION

Av. Mariscal Santa Gruz No. 1392, Edif. Cadmara de Comercio, Piso 16 N
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 f Casilla: 4245
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ESTADD PLURINACIONAL DE

BOLIVIA V&g eee v acu

Aulerided de Fiscalizacidn y Control Social
de Agus Potable y Saneamipnto Baslce

Hae S PRO UNA
ormacion Academica e Egresado o Técnico Superior o Estudiante de Ingenieria de Sistemas,
Informatica o Telecomunicaciones.
periencia Genera e Experiencia general de al menos dos (2) afios relacionados a la formacion
academica.
periencia Espe : e Experiencia especifica de al menos 1 afio y 6 meses a partir del
Certificado de Egreso o Titulo de Técnico Superior o Certificado de
Egreso, en dreas de soporte técnico, redes de datos, desarrollo vy
capacitacion de sistemas de informacidén.
e Experiencia en el Sector Publico Deseable.
DND )

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico

Ley N2 1178, Responsabilidad por la Funcién Publica (acreditado o en curso)

Toda normativa referida a la transparencia y lucha contra la corrupcion

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto

Buenos conocimientos en ofimatica

RELU o> AL DN A

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Hablar dos idiomas oficiales del Estado Plurinacional de Bolivia (Certificado o en curso)

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

me 0
Paco Romer

77 : : :m\‘"[.'icf-\{)if.‘N' R
q’d;;i'f achi BGZO E:}E L pannn y Cunkiet 50 A

GO EN REDES Y SOPORTE - TIC ’ g psaeeenin B A
ridad de Fiscalizacion y Control Social & b AIDIGIE ¥ AU

o) Piablico Jefe Inmediato Superior Director de Area

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
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Autoridad de Fiscallzackén y Control Social
de Agua Petable y Sansamiento Bitico

ESTADD PLURINACIONAL DE

BOLIVIA V&t ieete v acus

boa,

== LN
o) 10.3 lJefatura de Asuntos Juridicos

on y Control Social

de Agua Potable y Saneamiento Basico

::B‘I
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Acitrided da Flacalitacidn y Control Boclal
da Aqus Polsbie y Sanesmlonty Bitize

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional: "1 Jefatura de Asuitos Juifdicos
Jefe de Asuntos Juridicos Ty
Cargo Segtin Escala: ' K?E/}

Jefe de Area Il (ftem No. 14)

Categoria; Ejecutive (lefe Inmeédiato Superior)
Nivel: Cuarto Director/a Ejecutivo/a

{Jefe Superior lerdrquico)
Directar/a Ejecutivo/a

Oficina Central  Analista Juridico
v Asistente Juridico

DESCRIPCION DEL PUESTO

Dirigir los procesos, asuntos juridicod iegales ralacibnados a procésos y procedimientos regulatorios v '
administrativoes con el propésito de lograr los objetivos institucionales establecidos en ef marce regulatorio y las
dispasiciones legales en vigen

Asesorar a la MAE en asuntos de ordén Tegal relacionados al sector dé las séfvicios de agua potable v

saneamiento basice.

ii. Elaborar, supervisar y aprobar las Resoluciones Administrativas Regufatorias.

iii. Elabora, supervisa y aprobar la formulacién de Cargos de Infraccién a las EPSA ante los indicios de
incumplimiento emeérgentes de las unidades técnicas.

iv. Elaborar, supervisar y aprobar Resoluciones Administrativas Internas.

v. Elaboracién de cantratos a requerimiento dé las dreas y unidades organizacionales de fa AAPS

vi. Emitir criterio fegal para la suscripcion de convenios interinstitucionales, a requerimiento de la MAE, o
unidades sustantivas.

vii. Atender procesos de Recursos de Revocatoria y emite proyecto de Resolucién Administrativa Regulatoria

inherente.

viii. Procesar la derivacidn de Recursos Jerarquices ante [a autoridad competente

ix. Efaborar y supervisar los informes legales de los actos administratives y el cumplimiento de; p!
establtecidos por la normativa vigente.

%.  Resuelve las excusas, recusaciones v consultas presentadas a la AAPS.

xi. Elaboracion de informes periddicos segin atribuciones y competencias  sobre
encomendados a su analisis.

xii. Evaluacidn de [a normativa vigente dél sector de agua potable y saneamienteé_ :
o actualizacién.

Av, Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Cdmara de Comercio, Piso 16
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IVIA Vdiisere v aou

AUlorided da Fincalizackin y Contrad Bocial
d¢ Agus Palable y Santamients Bivico

xiii. Elaborar el Plan Operative Anual {POA} de la Unidad en sujecién a las directrices es'tablsé(-‘..i.ﬁ.as para el
efecto.

xiv. Coordinar y supervisar la elaboracidn de los Planes Operativos Anuales individuales (POAI) de su drea y
participa en la evaluacion del personal bajo su dependencia.

xv. Asignacion de tareas al personal a su cargo y supervisa 12 ejecucidn de las tareas y resultados obtenidos.

xvi. Archivar y resguardar la documentacion generada

xvii. Supervisar el archivo y resguardo de la documentacién generada en {a- Jefatura,

xvifl. Otras funcienes afines que le sean encargadas por el Diréctar Ejecutive,

Todas las Unidades organizacionales de la AAPS

Instituciones publicas/privadas

Agencias de Coeperacion Intérnagional
Gohearnaciones Auténomas Departamentales
Gobernacignes Auténomas Municipales

Organizacienes Sociales

Supervisar y aprobar fa | 350 Resoluciones | Resoluciones aprobadas
elaboracion de | Administrativas Informes Legales
Reselucianes Regulatarias - RAR Notas Internas o Externas 10%
Administrativas
Regulatorias segun
requerimientoc  de las
 Areas. _ _
Emision de Autes | 100 % de  Autos | Auto Administrativo
Administrativas  y  su | administrativos firmado por Ia DE
debida notificacién, segin | notificados Descargos de racepcion
requerimiento de  fas
Areas. L
| Emisiénh de Resoluciones | 300 Resoluciones | Resoluciones aprobadas
Administrativas Internas, | Administrativas Internas - | Informeés Legales
en cunmplimiento de la | RAI Motas Internas o Externas
narmativa vigente de
acuerdo a requerimiento e
Emision de contratos y | 100% de Contratos vy | Contrates y convenios | -
convenios Convenios remitidos a firma
interinstitucionales. interinstitucionales

SUSCFitos

Av, Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio Piso 16
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ESTAGD PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Recursos de revocatoria | 100% de Resoluciones de | Informes Legales 10%
{usuarios, EPSA) Recursos de Revocatoria. | Notas
Notificaciones

o RAR emitidas .
Recursos Jerarquicos | 100% de Remision de | Notas Externas 10 %
interpuestos por usuarios { Recursos derarquicos
o EPSA derivados al MMAYA
Elaboracién de Informes | 100% de Informes legales | Informes 10 %

Legales a requerimiento
de la DE — AAPS u ofras
instancias jerdrquicas.

aprobados

en ¢l pariodoe programado de un afio,

Dichos resultados tendrin

Seguimiento de proceso
judiciates (laborales, civil,

& contar con j

100% de Memoriales,
Sentencia probadas o

Notas internas o externas

Citar, an ofden de inipértandia, Jos RESULTADDS ESPECTFICOS que en concordancia con el Plan Opeérative Anu

Acta de reunion
informes legales

2022} debefdn cumplir ;

penal} improbadas, condenatoria | yotas 5%
o Absolutoria Notificaciones

Elaboracién dé contrates | 100% de Contratos .

.. . ) . N Contrato elaborado
administrativos segun | suscritos @ reguerimiento e
requerimiento Informe 5%
9 Nota

Asesaramiento legal en | 100% de Asistencia legal a | Acta de reuniones

asuntos de orden legal | requerimientos del | Hojas de Ruta

relacionados al sector de | personal internc ¥

ios  servicios de agua | ciudadania en general 10%

potable y saneamiento

basico.
1 informe y/o documento | Informes y/o Notas 5%

Supervisar vy aprobar el
Proyecto del Plan
operative Anual dé 1a
Jefatura.

de POA de la JAF.

interhas de presentacién.

Supervisar el Seguimiento
al cumplimiento del POA
de la Jefatura,

Impertancia,

4 informes de seguimiento

aprobados

Asignar 2 todos los rasultados continuos un {3%).

En ningiin caso él % asignado a resuitados continuos podra exceder al asignado total de los Resultados Especificos.
iL.a sumatoria de las ponderaciones asignadas tanto a resultadas especificos coma-cantinuas, deberd ser ipual a 100%.

"Informes de seguimiento

al POA.

Sefialar los RESULTADGS CONTINUOS expresados én términos de funciones, especificando fa calidad que-debg

_ Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comeicio, Piso 16
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ESTADO PLURINACIONAL DE

EVEA MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA

Adtorlded de Fiscatlicac|dn y Conirgl Socixt
di Ayua Patabla ¥ Bzneamlanty Bhileo

Ul. ESPECIFICACION

(os)

Licenciatura en Ciencias juridicas ¢on Tituld e Provisidn Naciénal
_Post Grado en dreas relacionadas al cargo.
Experlencla genera¥ de al menos diez (10) afios relacronada a Ia
formacion académica. o o .
~ Experiencia especifica de al menos siete {7) afios a partir del Tfule en |
Provision Nacional desempefiando funciones en el dmbita juridico |
relacionado a la gestidn, analisis legal y derecho administrativo. '

@  Experiencia en posiciones de mande de al menos dos afios en: Direccidn,
Jefatura, Responsabtle, Asesorfa, Encargado, supervisor o Coordinador én
el sector ptibiico.

Experiencia de al menos tres {3) afios en el sector publico.

Experiencia en el sector de agua potable, saneamiente y medie.ambiente

tado

n Politica del

Constl
Ley del Estatuto del Funcionarioc Piblico

Ley N2 1178 - Ley de Administracién y Control Gubernamentales o
Responsabilidad por la Funcion Piblica ' -

Polit:cas Pablicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra Ia Corrupcmn Enrlquemm!ento ilamto e Investigauon de Fcrtunas' '

Prevencidn de la Viclencia

Induccién al Servicio Piblico

Manejo de programas ofimaticas

ciones téenicas de! pueste

Tener nacionaiidad boliviana S
Gertificado de Declaracion jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registra Profesional {si corresponde)

Certificado de Idiema Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembra de su fa
(Certificacion SIPPASE}). S

No tener pliego de cargo EJecutorlado, ni sentenua condenatorla en materla penal pendlentes
{Certificado REIAP) '
No estar comprendido{a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establ

Funcionario Publico

‘Av. Marlscal Santa Cruz No 1332, Edlf Gémara de Comermo PISO i6
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de Agus Potable y Bansamisnto Bisice

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

eddy Bu’gj‘uR!D!COa

NTO -
re DE ASU Contral S0t
dad de Fistahza”:’:?ﬂ nto csz< %

] ,r'

saa g B

Ser\ridor Publico

Jefe Inmediato Superior.
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ESTALY PLURINACIONAL DE

LIVIA (iustenope

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

APS

Autarigad do Fiicsfiencidn y Conlrol Sorial
e Agua Pauble y Bansambnto Blaleo

l.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Carga Funcional Jefatura de Asuntos. Juridices

Analista Juridico

Carpgo Segun Escala:
Profesionaf 1.2 ([tem No. 92)

Superi

‘Categoria: Opera iaty
Nivel: Sexto Jefe de Asuntos Juridicas
{Jefe Superior Jerarquico)
Diréctor/a Ej¥

tivo/a

Oficina Centigl

ll. DESCRIPCION DEL PUESTO

Gestionar, analizar y procesar los asuntos juridico-legales en el marco regulatofio y las. dispasiciones legales en
vigencia.

Elaborar informes juridico-legales y proyectar Resolugiones-Admidistiativas Regulatorias es estricto
cumplimiento de ia- hormativa vigente regulatoria.

ii.  Elaborarinforimes juridico-legales y proyectar Autos de Cargos de Infraccién a las EPSA anté los indicios de
incumplimiente identificados en informes espécificos elaborados por las unidades técnicas.

iii. Elaborar informes juridico-legales y proyectar Resoluciones Administrativas Internas en cumplimiento de
{a normativa vigente, '

iv. Elaborar canvenics y contrates a requerimientd de las diferentes Unidades de la AAPS.

v.  Atender procesos administrativas.

vi. Elaborar informes juridice-legales para inicic de procesos administratives internos,
vil. Atendery procesar jos Recursos de Revoeateria.

viii. Remitir Recursos Jerargquicos a la autoridad competente,

ix. Coadyuvar en la identificacion de debilidades.

%.  Representar en ausencia de! Jefe en casos de asistencia iegal.

Xi.  Asistencia a reuniones, talleres y seminarios.

xii. Guiar y supervisar los trabajos de personal subalterno.

xiii.  Archivar y resguardar la documentacién generada _
Otras actividades afines al cargo que le sean encomendadas por su superior jerarguico:

Av. Mariscal Santa Cruz No, 1392, Edif. Camara de Comercio; Piso 16
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Todas las Unidades srganizacionales de la AAPS

instituciones pablicas/privadas

Agencias de Cooperacidn Internacional
Gobernaciones Auténomas Departamentales
Gobernaciones Auténomas Municipales B
Qrganizaciones Sociales

Asescrar a la Direccidn | 100% de andlisis y Hojas de Ruta 10%
Ejecutiva vy Areas o | evaluacion juridica de los
. . . Informes
Unidades temas requeridos
Organizacionales de Ia Notas Internas
AAPS
Prayectar  rescluciones | 200 Resoluciones infermes legales 20%
administrativas Administrativas .
_ i . . Hojas de Ruta
regulatorias e informes | Regulatorias aprobadas
legales en estricte Notas

cumplimiento de la
narmativa vigente.

Proyectar autos | 100% de Autos informes legales ' 10%
administratives y cargos | Administratives,

de infraccidon emitidos vy | aprobados y firmadaos por Gargos de infraccion

emitidos y notificados a

natificad las EPSA, fa Diréccion Ejecutiva, 3
ificados a las EPSA a Direccion Ejecu las EPSA
Provectar  Resoluciones | 10 Resolucionés Informes legales 10%
Administrativas  internas | Administrativas internas Notas
en cumplimiento a la | aprobadas
normativa vigente.
Realizar Procesos | 1 Resolucidn definitiva de | Informes 10%
administrativos internos responsabilidad o rechazo
Notas

Revisar  Procesos  de | 100% de Contratosy Informes legales 10%
contratacién 0 . . .

. v/ Convenios suscritos Notas
convenios a

requerimiento

* Citar, en orden de Importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con ef Plan Operativo Apudl {
en el periodo programado de un afio, '

Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que pasibiliten su evaluscién,

Av. Mariscal Santa Eruz No. 1392, Edif. Camara de Comerclo, Piso 16 _
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le sean encomendadas por | requerimientds

R . ) Instructivo, Correa
su inmediato superior

Sefigtarlos RESULTADGS CONTINUQS expresados en térmiios de funciones,
importancia.

Asignar a tados los resultadas continuos un {%).

En ningun caso é! % astgnadoe a resuftados continuos podrd exceder al asignado total de los Resultados Especificos,

La sumatoria de las ponderacignes asignadas tanto a resultados especificos como continuos, deberd serigual a 100%.,

Elaboracidn de Autos de 100% Autos de cargo | informes legalés
Cargo notificados o traslado de
las partes Notas 10%
Notificaciones
Elaboracion de Contratos | 100% de Contratos informes legales
de acuerdo 2 | aprobados L 10%
- Notas
requerimiento
Coadyuvar en la | 4 informes de Informes de seguimiento
elaboracion del | seguimiento aprahados al PCA,
seguimiento al 5%
cumplimiento del POA de
{a Jefatura.
Otras funciones afines que | 100% de atencion a
Informes, Notas, 5%
o

éspecificandé la-calidad que debeén reunid ios mismas seglin su.

Il ESPECIFICACION

Licenciatura eh: Derecho/Cier
Nacional.
@ Post Gradg en areas relacionadas al cargo (Deseable)

académica

o Experienciageneral de al enos ocho {8) afics relacionada a la forl

~ Experiencia especifica de al mengs cinco (5) afios a par
Provisign Nacionat en el desarrollo de funciones en el
analisis legal y derecho administrativo.

Al mengs dos (2} afies de experiencia en el sector.pib

Constitucion Palitica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Pblica

Ley N2 1178 - Ley de Administracién y Contrel Gubernamentales

Av, Mariscal Santa Cruz No. 1382, Edif. Camara de Gomeréio, Piso 16
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Autoridad de Fiscalizacién y Control Social
de Agua Patable y Sansamionto Bisico

Responsabilidad por la Funcion Publica

Politicas Publicas

Ley N° 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcidn, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccion al Servicio Ptblico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacidn con las funciones técnicas del puesto
" 3.3 Requisitos Adicionales
Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracidn Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO
En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

fredy Marca CHoque

ey
¢ At et

Servidor Publico Jefe Inmediato Superior Director de Area

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
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Autartdid ds Flacalizaclén y Control Boclat
dnAgup Potabile ¥ Sangamienie Batleo

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Carga Funcional: - Jefatura de Asuntos Juridicos

Asistente Juridico

Carpo Segtin Escala:
Técnico il.1 {ftem No. 81)

Categoria: Operative {tefe Inmediato Superior)
Nivel: Decimo Analista: Jurfdico

{lefe Superior Jerdrquice)
Jefatura de Asuntos juridicos.

Oficina Central - o v Ninguno

BESCRIPCION BEL PUESTO

hes

Coadyuvar en gestionar, analizar y procesar los asuntos juridico-legales én el marco regulatorio v las dispos
legales en vigencia.

Elaborar informes Iegales y proyectos de Resoluciones. Admir
cumplimiento dé la normativa vigenté régulatoria.

i, Elaberar informes legales v proyectos de GCargos de Infraccién a las EPSA ante ies indicios de
incumplimiento emergente con informies téchicos de las uhidades sustantivas,

iii. Elaborar Resoluciones Administrativas Internas e informes legales,

iv. Elaborar convénios y contrates a solicitud de las diferentes dreas de la AAPS,

v, Atender procesos administrativos,

vi. Apovyar en la elaboracién de informes legales refefidos al drea especifica de sus funcienes y participar
de reuniones téenicas de trabajo en ausencia del Jefe o analista.

wii. Apovyar en la resolucidn de los procesos de Recurses de Revocatoria y coadyuvar en la remision de los
Recursos Jerdrquicos.

wiii. Apovyar en la elaboracién de notas internas sobre consultas presentadas por las distintas dreas;ds
AAPS. e

ix. Apovar en la elaboracion de notas de respuestas a {as instituciones externas de la AAPS como -taﬁ‘;b'i"é,
alas EPSA, " '

X. Archivar y resguardar la documentacion generada

Otras funciones afines al cargo que le sean encomendadas por sus superiores j

trativas Regulatorias, en estricts

Instituciones pablicas/privadas _
Agencias de Coeperacién Internacional

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comeércio, Piso 18
Teléfono Piloto: (891 -2} 2310801 { Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casllla: 4245
pagina web: http:/fwww. aaps.gob.bo
La Paz — Bolivia
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e Agua Fotabla ¥ Bandamirnlo Bisloa

&STADO PLURINACIONAL DE

Eﬁ MINISTERIO DE

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Gobernaciones Auténomas Departamentalés
Gobernaciones Auténomas Municipales
Organizaciones Sociales

72)

Apoyar en el | 100% de analisis y informes 10%
asesoramiento a la | evaluacién juridica de los

R Sa e . ‘ . \ Notas Internas
Direccidon Ejecutiva y Areas | temas requeridos
o Unidades
Organizacionales de la
AAPS
Proyectar resoluciones | 150 Resoluciones Informes legales 20%
administrativas Administrativas Notas
regulatorias e informes | Regulatorias aprebadas
tegales en estricto
cumplimiente  de ta
normativa vigente,
Proyectar autos | 100% de Autos Informes legales 10%
administrativos y cargos | Administrativos, . oy

. . - L Cargoas de infraccion
de infraccion emitidos vy | aprobades y firmados per e -
ih K e el emitidos y notificados &
notificados z las EPSA. fa Direccidn Ejecutiva.
las EPSA
Proyectar  Resoluciones | 20 Resoluciones informies legales 10%
Administrativas  intérnas | Administrativas internas Notas
en cumplimiento a la [ aprobadas
normativa vigente.
Realizar Procesos | 1informe de informes 10%
administrativos  internos | responsabilidad o rechaze Notas
de transparencia remitido
Revisar  Procesos  de | 100% de Contrates y/o Informes legales 10%
contratacidn o] N . .
. v/ Convenias suscritos Notas

CONYenios a
requerimiento

Citar, en orden de impertancia; los RESULTAROS ESPECIEICOS que-en concordancia-com el Plan Operativo-A a

en ael-periodo programado de un aho. ;

Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualltatives y cuantitativos-que posibiliten su evalu'

Av. Marlscal Santa Cruz No. 1392, Edif, Camara de Comerclo, Piso 16
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£STADO PLURINACIONAL DE

LIVIA

MINISTERIG DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

ok

Elaboracion de Autos de
Carga

100% Autos de cargo
netificados ¢ trastado de

Informes legales

Notas &%
las partes
Notificaciones
Elaboracion de Contratos | 100% de Contratos Informes legales %‘um /
de acuerdo a | aprobados 7%
. Notas
requerimientoe
Remisién de Contratos a lz | 1 Informe y/o Nota de Informes y/o notas
Contraloria General del | remision internas 4%
Estado
_ , 3%
Coadyuvar en l2 | 1informe y/o documento | Informes y/o Notas
elaboracion  Proyecto del | de POA dela JAF. internas de presentacion.
Plan aperativo Anual de la
Jefatura.
Coadyuvar en la | 4 informes de informes de seguimiento
elaberacidn del | seguimiento apfobados al POA.
seguimiento al 3%
cumplimiento del POA de
la Jefatura,
Coadyuvar en la rendicidn | 100% de informacion Sisterna de Rendicidn
publica de <cuentas de la | cargada en &l sisterma en Publica de Cuentas, 39
institucion de acuerdo alo | ef marco de la normativa. | Pagina Web
requerido.
Otras funciones afines que | 100% de atencidn a
informes, Notas, 2%

le sean encomendadas por
su inmediato superior

efialar ins
importancia,

requerimientos

Asignar a todos los resultados continuos un {%).

En ningun caso &l % asignade a résultados continuos podrd exceder al asignado total de los Resultades Especificos.

Instructivo, Correo

La sumatorla de las ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos como continuos, dabera ser igual a 100%.

ESPECIFICACION

Nacional,

Licenéiatura en: RPerécho/Ciencias Juridicas ¢b

_académica _

e Experiencia general de al menos tres {3) afios rel-amona

* Av, Mariscal Sarita Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
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de Agua Potable y Sansamiento Basico

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  Vevio avsienrey acus

Experiencia Especifica e Experiencia especifica de al menos dos (2) afios a partir del Titulo en
Provision Nacional en el desarrollo de funciones relacionadas en areas
de gestidn, analisis legal y Derecho Administrativo

Un afio de experiencia en el sector plblico

3.2 CONOCIMIENTOS

Constitucién Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico
Ley N2 1178 - Ley de Administracidn y Control Gubernamentales
Responsabilidad por la Funcion Publica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriguecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccién al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos
Cursos que guarden relacién con las funciones técnicas del puesto

3.3 REQUISITOS ADICIONALES
Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaraciéon Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefal de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

Director de Area

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
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CJ‘S

& = =) 10.4 Jefatura Administrativa Financiera
idad de F on y Control Social

d! Agua Potable y Sannmllnlo Baslco
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional:

Jefe

Cargo Segun Escala:

Administrativo Financiero

lefe de Area (ltem No. 102)
Categorfa: Ejecutivo {Jefe Inmediato Supeérior)
Nivel: Tercera Director/a Ejecutivofa

Oficina Central

{Jefe Superior Jerarquico)
Director/a Ejecutiva/a

Responsable Financiero

>
v Profesional Administrative

¥ Asistente de Financiera

v Asistente Administrativo y de Recursos Humanos

DESCRIPCION DEL PUESTO

iit.

wi,

Wil

Supervisar y controlar fa gestioh econdmica y financiera de la AAPS de manera eficiente y efectiva dentro del maico
de la normativa vigente, que permita dotar bienes; recursos y servicies a todas y cada una de las unidades
organizacionaltes de acuerdo con Io programado en el POA.

Supervisidn de la formulacion, ejecucidn y evaluacidn del presupuesto anual de la AAPS, en coordinacian
con la lefatura de Planificacién, canfarme a las directrices del érgano rector.

Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros de Iz entidad con principios de austeridad y
economicidad,

Supervisar la elaboracién de los Estados Financieres y flujos de caja de acuerdo a las Normas Basicas del
Sistema de Contabilidad Integrada Guberfnamental.

Preparar informes de actividades y de ejecucidn presupuestaria de su jefaturz a requenmlen d_e'
Director Ejecutivo. :

Realizar seguimiento y monitoreo de {as recaudaciones por conceptos de tasas de
EPSA a partir de las conciliacienes.

Supervisar la ejecucidn del presupuesto de gastos de la AAPS y realizar el segmmtent
transferencia al TGN de la recaudacidn anual. s

Supervisar los proceses de Contratacidn de Bienes y Servicios, de acuerds .con. | )
Sistema de Administracian de Bienes y Servicios en vigencia y del Reglamentg:_:l;;"spé i

gulacién con-as ¢

Av. Mariscal Santa Gruz No. 1382, Edif. Cdmara de Comercio, Piso 16
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BOLIVIA Voo avexre v acua

Autarldad i Fincalireclén y Gontrel Social
4 Agua Polsbta y Sansamisnlo Bislce

viil. Supervisar la ejecucion del Programa Anual de Contrataciones en coordinacién con las demas
dependencias de {a AAPS.

ix. Coordinar ia actualizacion de los procedimientos de ia jéfatura a su cargo, incluyendo los controles
internos para los Sistemas de Contabilidad Integrada Gubernamental, Presupuestos, Tesoretia,
Adquisicion de Bienes y Servicios, v Personal.

x.  Coordinar la elaboracidn del Plan Operativo Anual (POA) de la Jefatura a su cargo.

xi. Coordinar la elaboracién del Plan Operative Anual Individual (POAI) de su tnidad y participar en {a
evaluacion del personal bajo su dependencia.

xfi.  Supervisar la elaboracién de reglamentas, internos que coadyuven en la administracion y el coritrol
interno.

xiii. Manejo del Sistema de Gestidn Piblica {SIGEP), para el desarrollo de los procedimientos administrative
centable y financieres compatibles con [a tey 1178,

xiv. Supervisar el cumplimiento de instrucciones y/e disposiciones emitidas por ef 6rgane rector para el dréa
atdministrativa financiera.

xv. Supervisar y controlar las tareas y funciones de las dreas finangiera y administrativa dependiente de la |
Jefatura,

xvi. Firmar los comprobantes de ejecucién presupuestaria en el SIGEP.
xvii. Aprobar modificacienes Presupuestarias.

xviii. Supervisar la organizacidn y archivo de la documentacion generada en su Unidad

xix. Ofras funciones afines que le sean encargados por el Director Ejecutivo,

espacho Direction Ejiecutiva
Unidades Organizacionalés de la AAPS
fristituciones publicas/privadas '
Agengias de Caoperacion Internacional
Gohernaciones Auténomas Departamentales
Gabernacigneés Auténomas Municipales
Organizaciones Sociale

Supervisar la Elaboracidn | 6 reglamentos y/o Reglaniento Especifico

y/o  actualizacion  de | manuales delos compatibilizado par el
reglamentos, manuales de | subsisternas Organo Rector
procesos y | compatibilizados por el

procedimientos drgano rector

operativos de la Jefatura
Administrativa Financiera,

Supervision de la | 1Informe Aprobado Informe dé aprobacion del |

formulacidn y evaluacidn Anteproyecto de
del presupuesto anual de Presupuesto

Av. Mariscal Santa Cruz No; 1392, Edif. Cdmara de Comercio, Piso 16
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ESTA 00 PLURINACIDNAL DE

IVIA e iRerey acus

la AAPS v presentacion del |

anteproyecte de POA en
coordinacién  con la
Jefatura de Planificacidn,
conforme a las directrices
del 6rgano rector.

Informes y/o reportes de
SIGEP

Administrar los recursos y
gastos financieros de {a
entidad con principios de
austeridad ¥
economicidad

1 estado de Ejecucién
Presupuestaria

Reportes de ejecucion del
gasto y transferengia de
recursos

4%

Supervisar ios Registros de
las operaciones
financieras, patrimoniales
y presupugstarias de la
AAPS,

1 estado de Ejecucidn
Presupuestaria

Reportes de ejecucion
présupuestaria

4%

Supervisar y Revisar Ia
emisidn de los Estadoés
Financieros y flujes de caja
de acuerdd a las Normas
Basicas del Sistema de
Contabilidad integrada
Gubernamental.

1 Estade Financiero:
aprobado y anexos.

Estados$ Financieros y
anexas.

6%

Aprobar la Transferencia
de recursos financieros
obtenidos de las EPSA por
concepto de tasas de
regulacion  al  tescro
general dé ia nacién.

4 informes de
Transferencia de Recursos
Recaudades pér conéepto
de tasas de Regulacidn.

informes de
Transferencias

6%

Supérvisar-los procesos de
Contratacién de Biemes y
Servicies, de acuerda con
la Norma Basica del
Sistema de Administracian
de Bienes y Servicios en
vigencia y de! Reglamento
Especifico de la
Institucidn.

100% de informes de los
proceses de contratacion
aprobados.

Procesos de
contrataciones de hienes
Y servicios.

Supervisar la elaboracidn y
ejecucion del Programa
Anual de Contrataciones

en cooerdinacidon con las

1 Programa Anual de
Contrataciones aprobado,

Programa Anual de
Contrataciones {PAC)

Av. Manscal Santa Cruz No. 1392, Edlf Carhara de Comerclo, PISO 1%
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Autondad da Fiseagacidn ¥ Coniral Social
d Aguz Polatds y Banearmlends Slafce

demas dependencias de la
AAPS,
Supervisar la elaboracién | 1 Plan Anual de Cuotas de | informes y/o Reportes de 5%
def Plan Anual de Cuotas | Caja aprobado SIGEP .
de Caja para la gestidn, {79}
M
Elaberar y Presentar el | 1informe de Proyecto infarmes y/o Notas 5%
Proyecto det Plan | POA de ia JAF. internas de presentacion.
operativo Anual de la JAF
Presentar a la Maxima | 2 informes Informes y/o Reportes 5%.
Autoridad Ejecutiva | administrativos y SIGEP presentados a la
reportes o informes | financieros presentadesa | MAE.
administrativos v | la MAE
financieros.
Supervisar el Sistema de | 1sistema de Reportes de existencia 5%
gestidn de los bienes de | administracién de activos | fisicos y valoradaos de
uso de la AAPS, tanto en | fijos y almacenes hienes y suministros
unidades fisicas como | supervisado.
valoradas,
Aprobacidn de planilla de | 100% de planillas Pianillas de  Sueldos 5%
Sueldos de Funcionaries | mensuales aprobadas. generadas en el
de plant | .
‘ planta y consultores de SIGEP
linea.
Supervisar la evalvacién | 1 evatyacidn del Informe de Evaluacidn 5%
del desempeiio al personal | desempeéfio realizadoe al présentado.
de ta AAPS persenal.
itar, en arden de importancia, los RE -que en concoraancia con @
en el perfodo programado de un afio.
Bichos resultados tendrdn que contar con indicadores cualltatives y cuantitativos que posibiliten su evaluacién:

Efectuar la firma en
sistema de los
comprobantes de
ejecucion de gastos a
través del SIGEP.

100% de Comprobantes
de Ejecucidn de pgastos
firmados en SIGEP.

Comprobantes de
Ejecucidén de  Gastos
firmados en sistema.

Autorizar el inicie de
procesos de

100% de inicio de
procesos de contratacion
autorizados y revisados

Solicitudes de inicio de
procesa PAC

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Cdmara.de Comercio, Piso 16
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da Agua Pajabls ¥ Sangamients Biblcy

contrataciones de bienes y
servicios

tncorporar perfiles al 100% de Administracidn Perfiles en el 5%

SIGER, para el desarrollo de los perfiles SIGEP. SIGEP !&’3(;\
oy

de los procedimientos
administrativo - contable y
financieros  compatibles
con la Ley 1178,

Revision de las actividades | 100% de informes Informes firmados. 5%

del personal dependiente. | revisados y aprobados del
personal dependiente.

Aprobar madificaciones 100% de Madificaciones | Informes técnicos de 5%
presupuestarias de aprobadas de acuerdo a

acuerdo a la ejecucidon las solitudes.

presupuestaria.

Supervisar el seguimiento | 4 informes de seguimiento | Informes de seguimiente
al cumplimiento del POA aprobados al POA,
de la Jefatura.

5%

* Senalar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funcignes, especificando Ta calidad que deben reunir los misrmos segin su

impartancia.
Asignar a todos los resultados continuos un (%),
En ningln case €l % asignado a resultados continuos podrd exceder al asignado total de los Resultados Especificos.

La sumateria de las ponderaciones asignadas tanto a resoltados especificos coma continuos, deberd ser igual a 100%,

. ESPECIFICACION

" Licenciatura en: Ciéncias Econdmicas y Financieras con Tituio en

Provision Nacional,

s+  Posgrado en areas relacionadas al cargo

° Experiencia general de al menos diez (10) afios relacionada a la
formacién académica

e Experiendia especifica de al menos siete {7) afios a pary
Provisién Nacional desempefiando funiciones en el ré
financiéra.

o Experiencia en posiciones de mando de al menos.do

Jefatura, Respoensable, Asesoria, Encargadd_, SUPervi

en ef sector piblico.

Experiencia de al menoes tres (3} afios en el sector Publico,
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e Conocimiento de los sistemas administrativos y financieros previstos en
la Ley 1178 y manejo del sistema SIGEP — SIGMA — SICOES.

e Experiencia en el sector de agua potable, saneamiento y medic

ambiente (deseable).

3.2 CONOCIMIENTOS

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico
Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccion al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto

3.3 REQUISITOS ADICIONALES

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico
COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

. Quiroz Calle
; p FINANGIERD, _ 2> .
ridad.dé Fiscalizacion y Contral SUCTa REETORA EJEC ur'v;\ ¢a1
ge-4q0a Polable y Saneamiento Basico Autoridad de Fiscalizacion y Confrol Social

ua
Ministeno de Meaio Ambiente y Ag de Ag ua Pf lable y Sdrn,]rf‘lr-'r‘ lo 3 1Sice

Servidor Publico Jefe Inmediato Superior Dlrector de Area
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Voo ke v acua

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.2 Ubicacion
Jefatura Administrativa Financiera

1.1 Denominacidn del Puesto

Cargo Funcional:

Responsable Financiero
Cargo Segun Escala:
Profesional I1.1 (item No. 84)

1.3 Jerarquia

1.4 Dependencia

Categoria: Operativo (Jefe Inmediato Superior)
Nivel: Séptimo Jefe Administrativo Financiero
(Jefe Superior Jerdrquico)
Director/a Ejecutivo/a
1.6 Puesto(s) bajo su supervision (Si Carresponde)
v Asistente de Financiera

1.5 Lugar de Trabajo
Oficina Central

Il.  DESCRIPCION DEL PUESTO

2.5 Objetivo

Operativizar la administracion e implementacion de los sistemas de: Presupuesto, Contabilidad Integrada, Tesoreria
y Crédito Publico, generando los estados financieros que incorporen las transacciones presupuestarias, financieras
y patrimoniales en el sistema SIGEP, como también aprobar el registro de operaciones financieras de la entidad con
criterios de prioridad, oportunidad y confiabilidad, que coadyuven en la toma de decisiones; y efectuar el control,
seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestaria, asi como la captacion y consolidacion de Tasas de
Regulacion.

2.6 Funciones y Responsabilidades

i. Requerir la informacion necesaria al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y Ministerio de
Planificacion para la elaboracién del presupuesto anual de la institucion.

ii. Realizar la programacion, seguimiento y control de la ejecucion del anteproyecto financiero del
Presupuesto Institucional y presentar a la JAF.

iii. Elaborar los Estados Financieros de acuerdo a la Ley N2 1178 de Administracién y Control Gubernamental,
Normas Bésicas del Sistema de Contabilidad Gubernamental Integrada, Reglamentos Especificos y demas
disposiciones legales vigentes y lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas
Plblicas.

iv. Llevar registros contables y elaborar los asientos correspondientes a través de sistemas contables
autorizados, asi como los comprobantes de contabilidad acompafiados de la documentacion de respaldo.

v. Realizar Informes técnicos de justificacion para modificaciones presupuestarias, asi mismo realizar el
seguimiento y control de tramites de las modificaciones para el cumplimiento de objetivos de la gestion.

vi. Efectuar la programacion de cuotas de compromiso mensual y trimestral de gastos a través de Plan Anual
de Caja, para su aprobacion en el SIGEP.

vii. Aprobar los comprobantes de ejecucion presupuestaria (C-21, C-31, C-32 y C-34).
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viii. Aprobar certificaciones presupuestarias de solicitudes de gasto de la AAPS.

ix. Apoyar en la elaboracién y modificacion de los Reglamentos Especificos y Manuales de Procedimientos de
los sistemas que propone la Ley 1178.

X. Instruir periédicamente el control de inventarios de materiales, suministros, inventario fisico de activos
fijos y circularizacién de cuentas por cobrar e inventarios, aplicando las normas establecidas para su
control y registro.

xi. Realizar el control de las cuentas por cobrar de la AAPS efectuando conciliaciones periddicas para la
recuperacion de estos fondos en forma oportuna, emitiendo informes periédicos al Jefe Administrativo
Financiero de la AAPS.

xii. Efectuar las conciliaciones de recaudaciones de tasas de regulacién y coadyuvar en la elaboracién de las
conciliaciones de los saldos de los ingresos por regulacion de las EPSAS.

xiii. Realizar las conciliaciones bancarias de las Cuentas Fiscales y las Libretas de la Cuenta Unica del Tesoro
para determinar operaciones pendientes para su regularizacion.

xiv. Cumplir con la declaracion de impuestos, presentacién de libros compras y otros emergentes de la
actividad institucional.

xv. Atender las observaciones de Control Interno realizadas por Auditoria Interna.
xvi. Revision de respaldo documentario para el registro de C31y C21.
xvii. Organizar y archivar la documentacion generada en su Unidad

xviii. Otras funciones afines que le sean encomendadas por su inmediato superior.

2.7 Relaciones Intrainstitucionales E Interinstitucionales

Despacho Direccion Ejecutiva
Unidades Organizacionales de la AAPS
Instituciones publicas/privadas

Agencias de Cooperacion Internacional
Gobernaciones Autonomas Departamentales
Gobernaciones Autonomas Municipales
Organizaciones Sociales

Intrainstitucionales

Interinstitucionales

2.8 Resultados Especificos POAI - Gestion 2022

Fuente De Verificacion Ponderacion

Funciones Especificas Resultados Esperados

Elaborar el Plan Operativo
Anual de la Unidad.

1 Informe y/o documento
elaborado

Informes y/o Documentos 4%
del POA de la Jefatura

Coadyuvar en la
formulacién y evaluacion
del presupuesto anual de
la AAPS, en coordinacién
con la Jefatura de
Planificacion, conforme a
las directrices del organo
rector.

1 Informe Aprobado

Informe de Anteproyecto
Presupuesto

Informes y/o reportes de
SIGEP

5%
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Efectuar la programacion | 2 documentos del Plan informes y/o Reportes de 5%
de gastos y transferencia | Anual de Cuotas de Caja SIGEP
de recursos través del Plan
Anual de Cuotas de Caja.
Fs

Elaborar los  Estados | 1 documento de Estados Estados Financieros y 5% }\8‘3)
Financieros de acuerdod a | Financieros y anexos anaxos.
normativa  vigente vy | presentado al MEFP
demds disposiciones vy
lineamientos establecidos
por el Ministeric de
Economia y  Finanzas
Piklicas (MEFP),
Llevar registros contables | 100% de Registros, Comprobantés de 5%
y elaborar los asientos | Comprobantes y Asientos | Ejecucion de Gastosy
correspondientes a través | Contables aprobados. Contables
de sistemas contables
autorizados, asi como los
comprohantes de
contabilidad
acompanados de la
documentacidn
respaldatoria,
Realizar Modificaciones | 100% de modificaciones Informes de tacnicos y/o 5%
Presupuestarias para el | presupuestarias realizadas | Reportes de SIGEP
cumplimiento de objetivos | de acuerdo a
de la gestion. regquerimiente.
Aprobar los | 100% de comprebantes Comprobantes de 5%
Comprobantes de | de Ejecucion Ejecucion en estado
Ejecucidn Presupuestaria | Présupuestaria aprobades | aprobade.
{C-21, C-31, C-32y C-34).
Agrobar  certificaciones | 100% de Certificaciones Comprobantes de
présupuestarias de | Presupuestarias Ejecucién en estado
solicitudes de gasto de la | aprobadas de acuerdo a preventivo aprobados
AAPS. reguerimiento
Apoyar en la elaboracién y | 2 Reglamentos elaberadas ! Informe
modificacion de, !os y/o modificados, Resolucién Administrativa
Reglamentos  Especificos

interna
y/o Manuales de
Procedimientos de los
sistemas que propone la
Ley 1178 (SAFCO).
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Realizar el control de las
cuentas por cobrar de la
AAPS efectuando
conciliaciones  periddicas
para la recuperacién de
estos fondos en forma
oportuha, emitiendo
infermes periddicos al Jefe
Administrativo Financiero
de la AAPS.

100% de conciliaciones en
las cuentas por cobrar

_Informes de

Conciliaciones Periddicas
aprobadas

5%

tfectuar, supervisar vy
coardinar las
Conciliaciones de
recaudacienes de tasas v
coadyuvar en la
elaboracién de tas
cenclliacionas de  los
saldos de los ingresos por
regulacién de las EPSA,

100% de conciliaciones de

las tasas de recaudacion e
ingresos de acuerdo a
programa.

Informes y/fo actas de
conciliacion

4%

Realizar la Transferencia
de recursos financieros
obtenidos de jas EPSA por
concepto de tasas de
regulacién  al  tesdro
general de la nacidn.

4 informes de
Transferencia de Recursos
Recaudados por concepto
de tasas de Regulacian,

Informes de
Transferencias

Realizar las conciliaciones
bancarias de las Cuentas
Fiscales y las Libretas de la
Cuenta Unica del Tesoro
para determinar
operaciones  pendientes
para su regularizacidn,

100% Conciliaciones
bancarias mensuales

NDocumentos de
conciliacion

Conciliaciones Bancarias

SIGEP,

4%

Realizar seguimiento
petiddico de los ingresos
por concepto de tasas de
reguiacidn.

100% de seguimiento én
los C-21 de ingresos

Reportes de SIGEP

Supervisar el
cumplimiento de la
declaracién de impuestos,
presentacidn de Libros
Compras ¥ otfos
emergentes de la actividad
institucional.

100% de Reportes
mensuales de Declaracion
de Libro dé Compras y
Ventas.

Informes y/o Reportes del
Sistema de Impuestos
Nacionales
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ESTADD PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

ende Imporiancia

as

. W
en ¢! periodo programado de un afio.

Pichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evalyacion

Efectuar aprebacién en

Plah Qgerative Anual (P.O.A, 2027} dehetdn curnplir

Comprobantes de

100% de comprobantes 5%
sistema de los | aprobados Ejecucién de Gastos
comprobantes de aprehados.en sistema
gjecucion de gastos a Sigep.
través del SIGEP
Aprobar  certificaciones | 100% de certificaciones Certificaciones 5%
presupuestarias para el | presupuestarias presupuestarias
nicto d.e procesos  de aprobadas (Preventivos en SIGEPR)
contracciones conforme a
normativa vigente.
Supervisién en el Archive v | 100% de decumentacidn Doecumentos y/o carpetas 1%
custodia de los . . contables debidamente
comprobantes de Arr,:hwad?: Y cx{stodnada en archivadas
) L, . el Area Financiera.
ejecucién presupuestaria,
contables v de
modificacicnes
presupuestarias, para
corttroles posteriores.
Hacer seguimiente a la | 100% Reportes de Reportes de ejecucion 4%
ejecucion presupuestaria | Ejecucidn Presupuestaria presupuestaria del SIGEP
de gastos
100% de solicitudes de Reportes de pagos 4%

Revisién y atencidén de
solicitudes de pagos de
adquisicicnes de bienes v
servicios de las unidades
operacionales de la AAPS.

pago atendidas

Realizar el seguimiento al
cumplimiente del POA vy
Presupuesto de la
Jefatura.

4 informes de
seguimiento aprobados

Informes de seguimiento
al POA.

Respender a solicitudes de
las dreas de la AAPS sobre
los recursos con los gue se
cuentan y su distribucién
por partidas.

100% de atencion a
solicitudes de las dreas

Informes

Notas Internas
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efialar los WELFADQS CONTINUOS éxpresados en términos de funcionas,

I imporiancia.
Asignar a todos las resuitados continues un {%). I
r En ningin caso &l % asignado a resultados continuos podra exceder al asignado totsl de los Resultados Especificos,
La surnatoria de las ponderaciones asignadas tanto.a resuitados especificos coma continuos, debera ser igual a 100%, '

espacificando |z calidad que dében reunir los mismaos segiin su

ill. ESPECIFICACION

Licenciatura en la carrera de Ciencias Econdmicas v Financieras con

Titulo en Provisidn Nacicnal,

¢ Post Grada en dreas refacionadas al cargo..

e Expériencia geéneral de al mienos seis (6} afios relac:onada a ia formacmn
_ _academxca

s Experiencia especifica de al menos cuatre [4} afios a partlr del Titulo en

Provisidén Nacional desempefiando funciones et el drea administrativa,

financiera. Preferentemente en el secter publice.

s  Experiencia o Conocimiento deseable en e manejo SIGMA- SiGEP

Experiencia en Sector Publica un {1) afie v (6) meses,

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcienario Pihlico
Ley N2 1178 - Ley de Admlmstramon y Controi Gubemamentales
Responsabilidad por la Funcn_or: Publica

Politicas Publicas o
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencidn de la Violencia

Induccidn al Servicio Pdblico

- Manejo de programas ofimaticos
Cursos que guarden relacidn con las funcmnes técnicas del puesto

Tener nacionalidac boliviana
Certificado de Deciaracidn jurada de Blenes y Rentas.
Libréta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (sf corresponde}

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una muler o cualguier mlembro de su fal
{Certificacién SIPPASE), FE
No tener pliego de cargo ejecutoriade, ni sentencia condenatoria en materla penai pendlent
{Certificado REJAP) _ R
No estar comprendido{a) eén los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en
Funciohario Publico :
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IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI
=

)

. Armajido A.L%u:roz Calle
JEFE ADRMMISTRATIVO FINA
Autoridaefle Fiscalizacion y Control Social
qua Potable y Saneamiento Basico
Ministero de Meaio Ambiente y Agu?

Servidor Publico Jefe Inmediato Superior Director de Area
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de Agua Potable y Sancamiento Bisico

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Voo &setre v acua

IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.1 Denominacion del Puesto 1.2 Ubicacion

Oficina

Asistente Financiero
Cargo Segun Escala:

1.5 Lugar de Trabajo

Cargo Funcional: Jefatura Administrativa Financiera

Técnico 11.2 (item No. 88)
Categoria: Operativo (Jefe Inmediato Superior)
Nivel: Decimo Primero Responsable Financiero

(Jefe Superior Jerdrquico)

Jefe Administrativo Financiero
1.6 Puesto(s) bajo su supervision (Si Corresponde)
v" Ninguno

Central

DESCRIPCION

2.1 Objetivo

Ejecutar la implementacién del Sistema de Contabilidad Integrada, Sistema de Presupuesto y Sistema de Tesoreria
y Crédito Publico de acuerdo a lo establecido en la Ley 1178, normativa vigente, y reglamentos especificos de la

entidad.

iii.

iv.

Vil.

viil.

IX.

DEL PUESTO

2.2 Funciones y Responsabilidades

Realizar el seguimiento y control de la ejecucidn financiera del presupuesto institucional e informar a
la JAF.

Realizar el Registro de gastos C31 y registro de ingresos C21 a las dreas correspondientes a través del
SIGEP.

Coadyuvar en |a elaboracién de los Estados Financieros de la AAPS.

Llevar el registro y control de los fondos en avance en cumplimiento de normativa.

Coadyuvar a la realizacién de la programacion de cuotas de compromiso de gasto para su aprobacion.
Ejecucién del Sistema SIGEP con los perfiles de usuario asignados.

Coadyuvar a la elaboracién de cuadros e informes con relacién al cumplimiento del Plan Operativo
Anual en cuanto a ejecucion presupuestaria.

Apovyar en la elaboracién y/o modificacién del reglamento especifico del sistema de presupuesto
establecido en la Ley 1178 (SAFCO).

Realizar el pago de servicios basicos de la entidad.
Revisar el respaldo documentario suficiente para cada registro efectuado en el Sistema SIGEP.

Organizar y archivar la documentacién generada en su Unidad

(e9)
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ESTADG PLURINACIONAYL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
MEDID AMBIENTE ¥ AGUA

Elaborar los
comprobantes de
ejecucion de Recursos y de
Gastos de La AAPS. {C-21,
(-31, C-32, C-34).

100% de comprobantes
de Ejecucidn
Presupuestaria
elaberados

Otras funciones afines que ie sean encomendadas por sus jefes superiores jerdrquices.

Despacho

fraceion Ejecutiva

Unidades Qrganizacionales de la AAPS o s,
Instituciones pablicas/privadas 69
Agencias de Cooperacidn Internacional
Gobernaciones Autdnomas Departamentales
Gobernaciones Auténomas Municipales

Organizaciones Socialés

Comprobantes de
Ejecucién Prasupuestaria
elaborados.

10%

Apoéyar en la elaboracién
del programacién de
gastos y transferencia de
recursos & través del Plan
Anual de Cuotas de Caja.

2 decumentos del Plan
Anual de Cuotas de Caja

Informes y/o repartes
SIGEP.

0%

Apoyo en la elaboracion
de Modificaciones
Presupuestarias para el
cumplimiente de cbjetivos
de la gestian.

100% de apaye en fa
elaberacidn de
modificaciones
Presupuestarias

Informes técnicos y/o
Reportes de SIGEP,

8%

Elaborar  certificaciones
presupuestarias de

100% de Certificaciones
Presupuestarias

Comprobantes de
Ejecucidn en estado

10%

acuerdo a solicitudes | elaboradas. " preventivo aprobados.
respaldadas.

Elahorar informes, | 100% de informes de Informe de ejecucidn
cuadros, otros con | efecucidn presupuestaria presupuestaria,
relacion & la ejecucidn | presentados a

presupuestaria de su area,

reguerimiento.

Mefnorias de cdlculo

Apoyar en la elaboracion
yv/o  madificacidn del
reglamentos  especificos
v/o Manuales de
procedimientos de  los

2 reglamentos elaborados
y/o modificados

Informe

Reselucidn Administrativa

Av. Marisca) Santa Cruz No. 1392, Edif. Gamara de Comercio, Piso 16
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Autorided de Fingslizecidn i Gontrol Socul
de Agus Palabli y Bangamlsnlo Bisico

sistemas que propone la
Ley 1178 {SAFCQ)

Informes y/o Reportes del 8%

Apovo en la declaracidn | 100% de Reportas y/o

de timpuestos, | Infermes de declaracion Sistema de Impuestos .
presentacién de Libros de | de Libro de Comprasy Nacionales. \;91/;
Compras ¥ otros | Ventas. -
emergentes de la actividad

institucional.

Preparacion de | 1Informe de acuerds al Informe de ejecucion del 8%

infermacion y carpetas de | organismo financiador presupueste de denacidn
rendicidn de cuentas y/o

fondos ante fos

organismos financiadores.

-5 que en concordandia ¢on el Plan-Op

* Citar, en orden de-irhpo
en el periodo programada de un afio.
Dichos resultados tendran gue contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que pasibiliten su evaluacidn,

modificacicnes
presupuestarias.

Archivo.

comprobantes de | de ejecucidn contables  debidamenteé
ejecucion presupuestaria, | presupuestaria, contables | archivados.
contables ¥ de | y modificaciones an

Elaboracion vy verificacion | 100% de registro de | Compfobantes de Registio 6%
de registros de ejecucién | ejecucion de  gastos | de Ejecucion de Gastos

de gastos en el sistema | elaborados y verificados. elaborados y aprobados

SIGEP, en SIGEP.

Emitir certificaciones | 100% de Certificaciones Certificaciones 6%
presupuestarias para el | presupuestarias emitidas. | presupuestarias en los

inicio de procesos de comprobantes C-31.

contrataciones conforme

a normativa vigente.

Realizar el archive de los | 100% de comprobantes Documentos y/o carpetas 5%

Hacer seguimientc a la
ejecucion financiera del
presupuesto institucional.

100% de Reportés de
Ejecucion Presupuestaria.

Reportes emitides de

ejecucién presupuestaria
del SIGEP.

Revisar ¥ Atender
solicitudes de pages de
adquisiciones de bienes y

100 % de solicitudes de
pagos atendidas.

Reporte de pagos,
comprobantes C31

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
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i,

servicios de las. unidades
organizacionales de la
AAPS a requerimiento.

Otras tareas delegadas por | 100% de atencidn a Archivo 3% -
su inmedidto superior | requerimientos \92>
relacionadas al carge o

Q5 exprésadas entérminos de funciones, espeécficaiido la calidad gue deben:feunir Jos mismos s&gun su

Q

efalar los
importancia,

Asignar a todos los resultados continuos un (%),

En ningin caso éi % asignado a resuitados continuos podri exceder al asignado total de fos Resultados Especificos.

La sumatoria de las ponderaciones asighadas tante a resultados especificos comp continuos, deberd ser igual a 100%.

ESPECIFICACION

Técriico Superior 0 Egresado de fas carreras de Ciencias Ecoridmicasy
Financieras.
~ Experiencia general de dos (2) afios relacionados a la formacion
académica. _
Experiencia especifica de un (1) afio y séis (6) meses a partir del Titulo de
Técnico Superior o del Certificado de Egreso de la carrera univérsitaria
en el desarrollo de funcignes en el drea administrativa financiera,
preferentemente en el sector publico.
Experiencia en el manejo SIGEP deseable
Experiencia de al de 6 senel S

i Publi

Constitucién Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico

Ley N2 1178 - Ley de Administracién y Control Gubernamentales
Responsabilidad por la Funcién Publica

Paliticas Publicas _ e
Ley N¢ 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcidn, Enriquecimiento Ilicito e (nvestigacién de Fortunas

Prevencidn de la Violencia

induccidn al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos _
Cursos que guarden relacidn con las funciones téenicas del puesto

Tener nacionalidad beliviana
Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.
Libreta de Servicio Militar {Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Cémara de Comercio, Piso 16
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No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del 693}

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

A tncedd de Fiscalizacion y Control Soma!
de Agua Potable y Sar.eamrenlo Basn:u
e Me

ASISTENTE
IEFATURA ADRINY

FINAN
gmmn FINANCIL
;A

Serwdor Publsco Jefe Inmediato Superlor Director de Area
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f. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Fundional: ~ Jefatura Administrativa Finan

Profesianal Administrativo @4)
Cargo Segun Escala:

Técnica 1.2 {item No. 98)

" Categoria: Operativo {Jefe Inmediato Superior)

Nivel: Noveno Jefe Administrativo Financierd
{lefe Superior Jerdrguico)
Director/a Ejecutive/a

Cficina Centrat v _ Asistente Administrativo y de Récursés Humanas |

It. DESCRIPCION DEL PUESTO

Cumplir y aplicar ios sistemas de administracidn de bienes y sérvicios én la Autoridad de Fiscalizacién y Control
Social de Agua Potable y Saneamiento Basico, en el marco de las dispésiciones legales contenidas en la Ley 1178,
las normas bésicas del sistema de administracidn de bienés y sérvicios y otrds disposiciones gubernamentales.

a) implementar y verificar el cumplimiento del Reglamento Especifico del Sistema. de Administracién de
Bienes y Servicies.

b} Planificar, coordinar y supervisar las actividades de servicios generales;

¢) Planificar, coordinar y supervisar ias actividades de Almacenes, Activos Fijos y Actividades del Archivo

Central.

d) Coordinar y supervisar la aplicacion de las nérmas y reglamentos de uso de vehiculos y provisidon de
combustible.

e] Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de acuerdo &l POA.

f)  Elaborar los Documentos Base de Contratacién de acuerde a los formates establecidos por fas Normas:
Basicas del Sistema de Administracion e Bienes y Servicios.

g) Supervisar la asignacion de bienes, instalaciones y ambientes, a cada funcionario de !
realizar {a recepcion y verificacién de las mismaos en los casos de retiro o renuncia del p
y de cumplimiento de contrate de’los consultores de finea, en coordinacian con.el. Técnico e
vy Almacenes. .

h) Verificar la recepeion de bienes adquiridos mediante procesos de adquisicion
especificaciones establecidas.

Av. Mariscal Santa Cruz No, 1392, Edif, Camara de Comercio, Piso 16
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i}  Coaerdinar con las unidades operativas y administrativas la elaboracién de los términos de referencias o
pliegos de especificaciones para la contratacidn y/6 adquisicidn de bienes y/o setvicios,

J)  Realizar el seguimiento a la ejecucion del contrato del programa de seguros de los Activos Fijos de'la AAPS. |
k} Efectuar los procesos de contratacion desde su inicio hasta la conclusidn, cenforme a normativa vigente,
[) Atender solicitudes de contratacidn de bienes v/o servicios de las unidades solicitantes de la AAPS,

m) Efectuar la supervision de consultorias de linea asignados de acuerdo a Memorandum.

n) Organizar vy archivar la documentacidn genérada en su Unidad.,

o) Coordinar actividades con el drea de recursos humanos.

a) Otrasfunciones afines a s cargo qué le sean encomendadas por el jefe inmediato superior o los superiores
jerdrguicos.

izacionales de 1a AAPS
instituciones publicas/privadas
Agencias de Cooperacidn tnternacional
Gobernaciones Auténomas Departamentaies
Gobernaciones Autdnomas Municipales
Orddnizadi Sociale

Informes de ejecucion del
PAG v carpetas delos
proceses de contratacion
de bienes y/o servicios,

8%

Elaborar,  ejecutar y | 1PACY sus

evaluar el Programa Anual § modificaciones en ef
de Contrataciones (PAC) i transcurso de la gestion
de la AAPS, a fin de dar
cumplimiente a las
objetivos previstos en el
Programa de Operaciones

Anual {POA).

Aplicar la nermativa que Informes
regula fa contratacién de
bienes y servicios su
conveniencia,

oportunidad y coherencia,

" Carpetas de los procesos
de cantratacion de bienes
y/0 servicios.

100% de procesos de
contratacicn de bienes
y/o servicics revisados y

. "y atendidos.
acordes con los fines, SICOES
planes y programas de la
AAPS.
Planificar, coordinar vy | 100% de actividades de Actas de asignacion y

ejecutar las actividades de
Almacenes, Activos Fijos, v
Actividades del Archivo
Central.

almacenes, Activos Fijos y
Archivo Central
coordinadas y ejecutadas.

- notas de salida de

almacenes, notas de
entrega
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Verificar la recepcién de
los  bienes adquiridos

100% de bienes
recepcionados en

informes de Recepcidn de
v/a ingreso de bienes a

o servicios y convenies
suscritos.

suscritos.

suscritos

conforme a las | almacenes de acuerdo a almacenes. 6%
especificaciones téenicas las especificaciones
técnicas
Supervisar la aplicacidn de | 100% de seguimiento en Infermes, actas, bitacoras,
las normas y reglamentos | use de los vehiculosy 1 vales de cambustible, los
de uso de vehiculos y cohciliacion final de vales | mismos a encontrarse en 5%
provisidn de combustible. | de combustible, los descargos de uso de
combustibie
Elaboracidn de los | 100% de términos de Términos de Referéncia
términos de referencia o | referencia y/o y/o especificacionés
pliegos de | especificaciones técnicas téenicas en 05 procesos
especificaciones para la | elaborados de contratacion 6%
contratacion 74]
adquisicion de de bienes
v/o servicios def area.
Asegurar vy salvaguardar | 2 pdlizas de seguro Contrates de seguros
ios bienes de uso y de | contratada 6%
propiedad de la AAPS
(Seguros).
Supervisar el | 2 mantenimientos Cuadroe de consclidacidn
cumpiimiento de | preventivosy a de hitacoras presentadas
cronograma de | requerimients de los por los responsables del £os
mantenimienta de | cuatro vehiculos uso de los vehiculos.
§ la AAPS, institucionales
vehiculos de la 3 Notas internas e Informes
Efectyar el seguimiento 100% de seguimientio a informe detaliado-de
: i g 05 ¥ convenios .
de contratos de bienesy/ | los Contrates y Contratos convenios 5ot

Cargar al SICOES todos los
procesos de contratacion
de acuerdoe a normativa.

100% de procesos de
contratacidn cargados en
SICOES de acuerdo a

normativa

Reportes de SICOES

Supervisar y aprobar los
procedimientos e
informes del Asistente de
Recursos humanes.

100% de informes y/o
documentos aprobados

Informes, Notas internas,
Reportés, Formularios,
planiilas de Recursos
Humanos.
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IH.

* Citar, en orden de impértancia, Ios RESULTADOS ESPECIFIGOS que en concordancia con el Plan Dperativo Anual {P.0.A. 2022) deberdn cumphir .

en el periodo programada de un afo,
Dichos resultades tendran gue contar con indicadores cualitatives y cuantitativos gue posibilitén su-evaluacion

Realiza los procesos de

100% de procesos de

procesos  de

Carpétas

contratacién, conforme a | contratacion atendidos de | contratacidn de bienes y/o 6%
normativa vigente, acuerdo al PAC aprobada | servicios.
Planificar, coerdinar vy | De acuerdoa Informe, Actas de
supervisar las actividades | requerimiento de las asignacion, notas de
de Almacenes, Activos | unidades cperacionales salida de almacenes, 6%
Fijos, y Actividades del | dela AAPS notas de entrega
Archivo Central.
Atender solicitudes de | 100% de solicitudes de _
L . . - infermes de los procesos

adquisiciones de bienes y | hienes y servicios . T

L .. . de adquisicion de hienesy 6%
servicios de las unidades | atendidos servicios
aperacionales de [a AAPS.
Apovar en la elaboracion | 1informe y/o documente | Informes y/o Documentos 6%
del Plan Operativo Anual | elaborade del POA dé la Jefatura
de la Unidad.
Desempefiar otras | 100% de desempefie de informes y/o documentes
funcienes asignadas por la | acuerdo a las funciones
Jefatura  Administrativa, | asignadas 6%
en el Area de su

competencia en la
normativa vigente.

Sefalar los RESULTA
importancia.

expres

Asignar a todos los resultados contipuos un {%}. _
£n ninglin caso él % asignado a resultades continuos podrd exceder al asignado total de los Resultados Especilicos,

de funciones, especificandg

La sumatoeria de las ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos como continuas, deberd ser igual a 100%.

ESPECIFICACION

Macional.

Licenciatirra en Ciencias Ecendmicas y Fihancii

® Expﬁeriént_ia general de al ménos cuatro ;‘:(4)
formacién académica
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Experiencia Especifica e  Experiencia especifica de al menos dos (2) afios y (6) seis meses a partir
del Titulo en Provision Nacional desempefiando funciones en areas
administrativas y financieras.

e Experiencia o conocimiento en el manejo del SICOES.

e Experiencia o conocimiento sobre NBSABS y NBSAP.

Un afio de experiencia en el sector publico.

3.2 Conocimientos

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico
Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencidon de la Violencia

Induccién al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos
Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto

3.3 Requisitos Adicionales
Tener nacionalidad boliviana
Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacidn SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

: yndo A. nrmCaHe
.":"/irmmm FINANCIER

rmgndo A.
IC & NISTRATIVQ FH\ANCIE
I autonsed de Fiscalizacion YO0 3

g Basico
da Agua Potab! e ¥ Sangami ento
hmrm,{,. 0 de Meoio Ambiente y Agua e Pcht‘le S nbinionto Bas»m
- L ambente y Agua

Servidor Publico Jefe lnmedlato Superior Director de Area
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de Agua Potable y Sansamisnto Basico

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.1 Denominacion del Puesto 1.2 Ubicacion

Cargo Funcional: Jefatura Administrativa Financiera

Asistente Administrativo y de Recursos
Humanos

Cargo Segun Escala:

Técnico I1.2 (tem No. 89)

1.3 Jerarquia 1.4 Dependencia
Categoria: Operativo (Jefe Inmediato Superior)
Nivel: Décimo Primero Profesional Administrativo

(Jefe Superior Jerarquico)
Jefe Administrativo Financiero

1.5 Lugar de Trabajo 1.6 Puesto(s) bajo su supervision (Si Corresponde)

Oficina Central v" Ninguno

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

2i1 Objetivo

Apoyar y operativizar oportunamente los procesos de administracién de personal de la AAPS en el marco del
Sistema de Administracién de Personal y normativa vigente en los procesos referentes a recursos humanos que
permitird el cumplimiento de los objetivos institucionales.

2.2 Funciones y Responsabilidades

Elaborar memorandums, circular y comunicados de acuerdo a instrucciones

Elaboracién y archivo de las planillas de sueldos, refrigerio, subsidios segun corresponda a personal de
planta y consultores.

Actualizacién de los archivos de personal y la programacion de vacaciones.
Proporcionar informacién sélida, confiable, agil y oportuna sobre RRHH.

Revisar los formularios del RC-IVA del personal y consolidacién en el sistema del Servicio de Impuestos
Nacionales

Realizar la declaracién oportuna del ROE (Registro Obligatorio de Empleadores)

Realizar Certificaciones de Trabajo del personal de planta por solicitud de los Servidores Publicos, previa
autorizacion del inmediato superior

Elaborar el registro de altas, bajas y licencias del personal (Cajas de Salud y las AFPs)
Consolidar la programacién anual de vacaciones del personal de planta

Prestar apoyo en los procesos del Sistema de Administracion de Personal cuando corresponda.
Apoyar en los procesos de reclutamiento, seleccidn, induccidén y confirmacién de personal

Coadyuvar con la organizacion y archivo de la documentacion generada en su Unidad
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B

Otras funciones afines que sean designadas por los inmediatos superiores.

2.3 Relaciones Intrainstitucionales E Interinstitucionales

Despacho Direccion Ejecutiva
Unidades Organizacionales de la AAPS
Instituciones publicas/privadas

Agencias de Cooperacion Internacional
Interinstitucionales Gobernaciones Autonomas Departamentales
Gobernaciones Autonomas Municipales
Organizaciones Sociales

‘ Intrainstitucionales

2.4 Resultados Especificos POAI - Gestion 2022

Funciones Especificas Resultados Esperados Fuente De Verificacion Ponderacidn
100% de Files del personal

Llevar a cabo el control, Files del Personal

seguimiento y | actualizados de acuerdo a
actualizacion de | requerimiento.
documentacion del

personal de la AAPS en

cuanto a licencias,

vacaciones, capacitacion,
sanciones y curriculo.

Elaborar, presentar al | 100% de informes de Informes mensual 12%
MEFP en forma mensual | planillas salariales, presentado de Planillas de

las Planillas de Sueldos del | subsidios y otros sueldos, subsidios y otros

personal de Planta vy | aprobados. (SIGEP) — Archivo JAF.

consultores  individuales
de linea de la entidad.

Declaracién mensual de | 100% de Planillas Formulario COT-1 - 10%
aportes del régimen de | tributarias presentados de | Archivo JAF

corto plazo de salud. forma mensual.

Elaboracion de | 100% de formularios Formularios de altas y 8%
formularios de altas vy | presentadosala bajas en Archivo file de

bajas de Seguridad Social | Seguridad Social - personal (Kardex) y

de pensiones de acuerdo a Archivo RRHH

movimiento de personal

Revisar los formularios RC- | 100% de formulario de Formulario 110 Planilla de 8%
IVA del personal de planta | RC-IVA revisados y Sueldos y Salarios

y consultores de linea para | presentados.
el pago de refrigerios.

Elaboracion de | 100% de Memorandums Memorandums 8%
memorandums elaborados de acuerdo a File personal

requerimiento
Realizar el seguimiento a | 100% de seguimiento en Files del personal 8%
los procesos de seleccion y | los procesos de seleccion
reclutamiento de | yreclutamiento de
personal. personal
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Realizar la evaluacion del
desempefio al personal de
la AAPS

1 Evaluacion del
desempefio realizado al
personal,

Total Ponderacion

2.3 Resultados Continuos POAI - Gestion 2022

Funciones Continuas

Resultados

Informe de Evaluacion

presentado.

* Citar, en orden de importancia, los RESULTADQS ESPECIFICOS gue en concordancia con el Plan Operativo Anual (P.0.A. 2022) deberan cumplir

en el periodo programado de un afio.
Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Fuente De Verificacion

8%

Ponderacion

Control de asistencia del | 100% de Reportes Reporte  mensual de 5%
personal de la AAPS mensuales de asistencia, sanciones, faltas y multas
de sanciones, faltas, — Archivo JAF
abandonos, vacaciones
mensuales.
Aplicacién de sanciones | 100 % de informes y/o Informes y/o 5%
disciplinarias conforme al | memorandums de Memorandums
Reglamento Interno de | aplicacién de sanciones
Personal disciplinarias de acuerdo a
requerimiento
Archivar vy  Custodiar | 1 Archivo de Recursos Archivos de Recursos 5%
documentacién Humanos Humanos (Files del
relacionada a Recursos personal)
Humanos (fichas de
personal activo, pasivo vy
otros similares)
Generar  planillas  de | 100% de planillas Planillas e Sueldos EGA (C- 5%
sueldos en el SIGEP generadas 31, C-32)
Atender solicitudes de | 100 % de solicitudes Formulario de licencias, 5%
licencias, permisos, | atendidas permisos y vacaciones.
vacaciones del personal de Boletas de salidas.
la AAPS.
Otras tareas delegadas por | 100% de atencion a Archivo 5%
su inmediato superior | requerimientos
relacionadas al cargo
Total Ponderacién
* Sefalar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones, especificando la calidad que deben reunir los mismos segtn su
importancia.
Asignar a todos los resultados continuos un (%).
En ningln caso él % asignado a resultados continuos podra exceder al asignado total de los Resultados Especificos.
La sumatoria de las ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos como continuos, debera ser igual a 100%.

Ill. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

Formacion Académica

Financieras.

e Técnico Superior o Estudiante de las Carreras de Ciencias Economicas y

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
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Experiencia General Experiencia general de dos (2) afios relacionados a la formacidn
académica
Experiencia Especifica Experiencia especifica de un (1) afio y seis (6) meses en el desarrollo de
funciones en el drea administrativa preferentemente en el drea de
recursos humanos. B
102)

Experiencia en el manejo del SIGEP personal.

Experiencia de al menos de 6 meses en Administracion de Recursos
Humanos en el sector publico (documentado).

3.2 CONOCIMIENTOS

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico
Ley N2 1178 - Ley de Administracién y Control Gubernamentales
Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriguecimiento llicito e Investigacién de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccién al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto
3.3 REQUISITOS ADICIONALES

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualguier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.

(Certificado REJAP)
No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico.

IV. COMPROMISO
En senal de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

/.

Y

=
icArmando A. Quirdz Ca
Mmmwsrmm FINA Hf

Autoridad de Fiscalizacion y Control Social
da a’-_\gua Potable y Saneamiento Basico

Jefe Inmediato Superior Director de Area
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6.
‘& 10.5 Direccién de Regulacion Ambiental, Recursos Hidricos y Saneamiento

AAPS

Autoridad de Fiscalizacion y Control Social
de Agua Potable y Saneamlento Baslco
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

eccion de Regulacién Ambiental, Retursos Hidr

Cargo Funcional:
Director de Regulacion Ambiental, Saneamiento
Recursos Hidricos -
Cargo Segtn Escala:

Direccién Técnica Sectorial {{tem 55)

Nivel: Segundo Director/a Ejecutivo/a

Oficina Central v' jefe de Control Ambiental y Recursos Ridricos
v Profesional Analista Técnico

¥ Profesianal Analista Econdmico Financiero

v

Secret’aria DRA-RH-JAF

H. DESCRIPCICN DEL PUESTO

en el ambito dé la prestacidn de servicios de agua

Dirigir acciones de regulacion ambiental e recursos hidricos,
potable y saneamiento, para que las EPSA actden dentro de las politicas dé conservacidn, proteccién, réstauracion,
uso sustentable y gestién integral de los recursos hidricos, a ehjeto de vigilar el cumplimiento de {a normativa de
calidad del agua de consume v el cumplimiente de la hormativa ambiental en las EPSA.

Dirigir el eumplimiento delas funciones de regulacién deél peisonal dependiente de la Diréecién a su cargo |
en el Ambitoc ambiental y de recursos hidricos de acuerds alo establecido en €l D.S. N2 071y otra normativa
def sector.

b} Elaborar el Plan Operative Anuai (POA) de la Direccion de Regulacidon Ambiental, Recursos Hidricos y
Saneamiento Bdsico en sujecién a las directrices estabiecidas para el efecto y preséntar informes
trimestrales y anuales de la Direccidn Ejecutiva e informes de avance de actividades del POA.

¢) Supervisar la elaboracion del Plan Qperativo Anual Individual (POAI} de su Direccién y partlmpar en ia
evaluacion del personal bajo su dependencia.

d) Coaoardinar ta elaboracidn de los términes de referencia para la contratacion de consultorias de apoy
Direccion de Regulacién Ambiental en Recursos Hidricos y saheamiento hasico,

e) Responsable de dirigir todos los aspectos referidlos a supervision y control ambientai d
servicios de agua potabley saneamiénto bdsico en €l marco de las competencias y roles inst
la AAPS.

f} Dirigir la generacién y la implementacidén de instrumentes y procedimier&t
componente ambiental y de recursos hidricos en la Planificacidn de los serv o
saneamiento de las EPSA.

g) Analizar y apreobar informes de identificacion de afectaciones y/o dafios amblentale a1l
que utilizan las EPSA en la prestacién de servicios.

Av, Mar:scal Santa Cruz po. 1392 Edlf Camara de Comercm PISD 16
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‘Gestionar, hacer cumplir y realizar el | 5 instrumentos de
seguimiento de la implementacion de | fisealizacidn actualizados
los instrumentos de regulacion | /4 aplicadss

ambiental y en recursos hidricos

Ejercer las funciones de contraparte en proyectos de cooperacién téenica en materia de regulacién
ambiental y recurses hidricos

Participar en desarrollo y ce-aprendizaje sobre modelos de gestién y modelos regulatorios, organizados
por organizaciones internacionales que permitan transferir tecnologlas a través de sus experieéncias en ef
sector de Sanearhiento, para fortalecer la gestion regulatoria en materia ambiental de la AAPS.

Dirigir, supervisar v aprobar los procesos de regularizacion, renovacién de Autorizaciones SARH 3 través 505}'
delas EPSA en el drea dé servicio autorizada a la EPSA y {a sistematizacién de fa informacion dé les procesos
SARH.

Dirigir, supervisar y aprobar los procesos de fiscalizacidn téenico - econdmica a lag EPSA en la temadtica de
SARH.

Dirigir y aprobar los informes técnicos de elabaracion y evaluacian del PESFA por las EPSA y el seguimiento
en la implementacion de los proyectos identificados.

Dirigir v aprobar la avaluacion del desempefio a través de la plataforma virtual dé las PTAR de las EPSA
Dirigir, supervisar y aprobar los procesos de fiscalizacién de PTAR

Dirigir, supervisaf y aprobar los procesos de regularizacién o renevacidn de Autorizadiones ETRL a
recuerimiento de las EPSA

Programar y dirigir el seguimiento al curmplimiento de les procedimientos técnicos administrativos de las
EPSA en el control de descargas de aguas residuales de origen industria (DIELAS) y consecuentementé |
tomar las accienes que correspondan, en funcidn de las competencias de |a AARS
Realizar ef seguimiento de casos de infracciones agresiones o accidentées ambientales que ocurrieran en |
los servicios que prestan las EPSA y que fueran reportades/denunciades por éstas y reportados ¢
denunciades por la AAPS a la autoridad ambiental competerite.

Realizar la coordinacidn con otras dreas de la AAPS a objeto de asumir funciones de apoyo, supervision,
fiscalizacién y control de aspectos ambientales en procesos de Planificacion, registros y licencias y
seguimiento regulaterio y <on el fin asegurar sinergias con fas areas dependientes de 1a DER y deé esta
manera centar ¢on suficientes recursos técnicos, tecnoldgicos, logisticos y equipamiento para el
cumplimiente de obietivos.

Responsable del resguardo de la documentacion que genera fa Direecidn

Otras funciones afines que le sean asignadas por el Director Ejecutiy

Pespacho Direccidn Ejecutiva
Unidades Qrganizacionales de la AAPS
Instituciones publicas/privadas
Agencias de Cooperacién Interhacional
Gobernaciones Autdnomas Departarmentales
Gobernaciones Auténomas Mumc:pale

Organizaciones Sociales

informes
Notas

Gestionar, hacer cumplir  un | 1 Talleres Difusidén del | Informes
programa de capacitaciones sohre la | programa de | Notas de  invitacidn :
normativa regulatoria de la DRA RH a | capacitacién _en modo | Lista de Participantes |
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las EPSA en modalidad virtual y/o
presencial

virtua!  yfo presencial
sobre narmativa
régulatoria DRA RH vy
herramientas

relacionada a SARH,
PESFA, PTAR, DIELAS vy

desempefio ambiental de las PTAR
por las EPSA registrados en la
nlataforma virtual

ETRL
Dirigir y supervisar el seguimiento de |
los Informes del cumplimiento del | 12 PESFA con | [nformes _
cronograma de implementacién de | Seguimiento al avance de | Notas 10%
proyectos identificados en ef PESFA | ejecucion de los PESFA
Dirigir, supervisar y aprobar los
procesos de regularizacién, Informes técnicos
renovacién de Autorizaciones SARH a | 50 SARH regularizadas a | aprobados y remitidas 3 10%
través de las EPSA en el drea servida | través delas EPSA Jefatura legal para la
autorizada. - emisidn de la RAR
Dirigir, supervisar y aprobar los informes  téenicos
procesos de fiscalizacion téenico - | 92 EpSA  con  SARH | econémicos de \
econdmica a las EPSA, que cuentan | fiscalizadas fiscalizacidn de las EPSA 5%
con SARH. con SARH
Dirigir, supervisar y aprobar los nformes técnicas
procesos de regularizacion © | 5 ETRL regularizadas/ | aprobados y remitides a 556
renovacion de Autorizacienes ETRL @ | ranovadas Jefatura legal para la 270
requerimiento de las EPSA emisidh de la RAR

_ informes  téenicos  de |
Dirigir y supervisar a las EPSA que EPSA que realizan fa
implementan procedimientos | 13 EpSA con seguimierito | implementacion de los
Técnicos y ‘Administrativos para el | rapylatorio en el control | procedimientos técnico 5%
control de descargas industriales - | 4e DIELAS administrativo en &l
DIELAS control de descargas
_ industriales

" Dirigir y supervisar la efaboracidn de | Informes técnicos de
reportes de seguimiento en el evaluacion d'e_l

25 EPSA con PTAR desempefio en los 5 10%

indicadares establecidos
en la plataforma virtual

Dirigir, supervisar
procesos de fiscalizacién técnico alas
EPSA, que cuentan con PTAR

y aprobar los

8 EPSA con  PTAR
fiscalizadas

Informes técnicas

aprobados

10%

Supervisar y consolidar el proyecto
del Plan Qperativa Anual de Ila
Direccidn

en el periodd programada de un afio.

Citar, an orden de importancia, fos RESULTADOS ESPECIFIC:

1 informe POA de la
iefatura

Informe y/o Nota interna

de presentacion

Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantiativos que posihiliten su evaluacion.
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Supervisaf el  seguimiento &l | 4 Informes de i Informes téimestrales de 0%
cumplimiento del POA de fa Direccidn | seguimiento aprobados | cumplimiento del POA. o
100% Evaluacion o Foa
108/,
. .. mensual de Infarmes e
Realizar el seguimignto de | ., .
L . | téenicos de acuerdo a las | Informe
actividades de consultores y/é ) . 10%
pasantes revisados y aprobados metas previstas en [os | Cronograma
' ' TDR de los consuitores en
.| iinea o por producta.
Coordinar can las dreas ¢ unidades
organizacionales de la AAPS a objeto | 100% de Articulacién o
de asumir funcienes de apovo, en los | coordinacidn  realizada .
. Notas y/o informes 5%
aspectos ambientales y en el | de acuerdo a
seguimiento regulatoric en materia | requerimiento
ambiental, .
Coordinacién astion  con . . .
e Y g 100% de Articulacion a
instituciones y cooperantes para el o .
. . goordinacion  realizada .
desarrollo o la implementacion de de acuerdo a Netas y/o infermes 5%
proyectes, programas o normat!va -
. requerimiento
tal o
Sefialar los RESULTABOS CONTINUQS expresados én térmithos de funciones, especificando la-calidad que deben reunir los mismos segon su
importancia.
Asignar a todos los resultados continuos un (%),
En ningtin caso 8l % asignado a resuitados continuos podrd exceder al asignado total de los Restitados Espeacificos,
La sumatoria de as ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos como continuos, debierd seriguala100%. . |

IH. ESPECIFICACION

Liceficiatuia en: [hgeniérfa Civil 6 Ingenieria Ambiental con: Titulo en
Provision Nacional.
_Postgrado en dreas re!auonadas al cargo

Experiencia General de quinee {15} afios relacionada a la formauon

académica.
* Expetiencia especifica de af menos diez (10) afios a partlr del T|
Provisién Nacional en el desarrolio de funciones en ¢
potable y Saneamiento Basico, Recursos Hidricos.
Experiencia en posicionés de fande de al menes des.@

Jefatura, Responsable, Asesoria, Encargado; supe
en el sector ptiblico. '

Experiencia de al menos 3 afios en el sector puidlic
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Autoridad de Fiscalizacién y Control Social
de Agua Potable y Saneamlento Bisico

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico

Ley N2 1178 - Ley de Administracién y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcidn Publica

Politicas Publicas

Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcidn, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccién al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacidn con las funciones técnicas del puesto
3.3 REQUISITOS ADICIONALES

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

| %‘ )
4 faime
DIRECTOR DE REGII
: RECURSOS RICOS
Bgf; ﬁ‘é 125:11 izacion y Control Social

Potable y Sane- =010 Basrcu
P Wi Arnente,y AQUR

de Agua Polable y Saneamiento Basico
Ministerio de Mad 2

i
\1|n1

Servidor Publico Jefe Inmediato Superior Director de Area
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I

I,

IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.1 Denominacion del Puesto
Cargo Funcional:
Jefe de Control Ambiental y Recursos
Hidricos
Cargo Segtn Escala:

Jefe de Area (item No. 36)

1.3 Jerarquia

Categoria: Operativo
Nivel: Tercero

1.2 Ubicacion
Direccion de Regulacion Ambiental, Recursos Hidricos vy
Saneamiento

1.4 Dependencia
(Jefe Inmediato Superior)

1.5 Lugar de Trabajo
Oficina Central d

Director/a de Regulacion Ambiental de Recursos Hidricos

Jefe Superior Jerarquico)
Director/a Ejecutivo/a
1.6 Puesto(s) bajo su supervision (Si Corresponde)
Profesional Analista Técnico
v' Profesional Analista Econémico Financiero

DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1 Objetivo

a)

Coadyuvar en la planificacidn, coordinacidn y supervision de la ejecucidon de procesos de autorizacion, fiscalizacion
y regulacién de recursos hidricos y saneamiento, mediante el analisis, elaboracién e implantacidn de instrumentos,
herramientas, metodologias y procedimientos establecidos en la Direccidn referidas a DIELAS, PESFA, SARH, ETRL

en el marco de la normativa vigente.

2.2 Funciones y Responsabilidades

b)
ambiental.
c)
POA y en la ejecucion presupuestaria prevista
d)
e
Sistemas de Autoabastecimiento de Recurso Hidricos — SARH.
f)
Tratamiento de Aguas Residuales — PTAR.
g)
Especiales y Lodos al Alcantarillado Sanitario — DIELAS
h)

Planificar, organizar y evaluar las operaciones para verificar el cumplimiento de la normativa sobre el
aprovechamiento de recursos hidricos
Participar en la generacién de instrumentos para la fiscalizacion del desempefio de la gestion

Realizar el seguimiento en la elaboracidn de informes al cumplimiento de metas establecidas en el

Participar en talleres de socializacion de instrumentos de regulacion ambiental.

Revisar, supervisar y aprobar los informes de la fiscalizacion técnico econdmico a las EPSA por los
Revisar, supervisar y aprobar los informes de seguimiento y fiscalizacidon técnica de Plantas de
Revisar los informes de las EPSA sobre seguimiento y control a las Descargas de Efluentes Industriales,
Revisar y aprobar los informes de reportes de indicadores emitidos por la plataforma virtual de PTAR

con base en la informacion proporcionada por las EPSA.

Revisar, supervisar y aprobar los informes al seguimiento en el ambito técnico econdmico de la

Fi10)
310

implementacion de los Planes Estratégicos de Sostenibilidad de Fuentes de Agua — PESFA.
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n)

o)

p)

q)
r)

Atender consultas del drea econdémica y financiera en temas relacionados a los SARH y temas
relacionados en la tematica ambiental.

Participar en las reuniones que designe la DRA-RH a nivel inter e intra-institucionales.

Revisar y supervisar la actualizacion de la base de datos para el manejo automatizado de los
instrumentos regulatorios y datos concernientes a procesos de regularizacién SARH y ETRL y supervisar
el archivo fisico de los procesos de regularizacion concluidos.

Supervisar la labor de consultores de linea y producto contratados para apoyar la labor de la DRA-RH.

Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual Individual (POAI) de su unidad y participar en la
evaluacion del personal bajo su dependencia.

Revisar y aprobar los informes de autorizacidon a las EPSA para la prestacion de servicios de Empresas
de Transporte y Recoleccion de Lodos (ETRL).

Coordinar, segun corresponda, con los Gobiernos Auténomaos Municipales, EPSA, usuarios,
organizaciones sociales y otros, la implantacion de normativa e instrumentos de regulacién
ambiental de los servicios de agua potable y saneamiento.

Archivar y resguardar la documentacion generada

Otras funciones que le sean encomendadas por sus superiores Jerarquicos.

2.3 Relaciones Intrainstitucionales E Interinstitucionales

Intrainstitucionales

Despacho Direccién Ejecutiva
Unidades Organizacionales de la AAPS

Instituciones publicas/privadas
Agencias de Cooperacion Internacional

Interinstitucionales Gobernaciones Auténomas Departamentales

Gobernaciones Autonomas Municipales
Organizaciones Sociales

2.4 Resultados Especificos POAI - Gestion 2022

Funciones Especificas Resultados Fuente De Verificacion Ponderacion

Esperados

Instrumentos de fiscalizacion | 2 instrumentos de | Actas o registros de
actualizados y/o aplicados fiscalizacion participacién en eventos 5%
actualizados de socializacion

Revision y aprobacion de Informes | 12 informes de | Informes técnicos de
técnicos de seguimiento de PESFA. PESFA de revisados | seguimiento de PESFA 10%

revisados y aprobados

Revisién y aprobacién de procesos de | 5procesos ETRLcon | Informes  técnicos de
regularizacion de ETRL a través de la EPSA | RAR regularizacion de ETRL 10%

revisados y aprobados
RAR de aprobacidn.

Revision y aprobacion de Informes | 12 EPSA con SARH | Informes  técnicos vy

técnicos de fiscalizacién de EPSA con | fiscalizadas econémicos de EPSA con 10%

SARH. SARH revisados y i
aprobados

Revision y aprobacion de Informes | 50 procesos SARH | Informes técnicos de

técnicos de regularizacion de SARH con RAR regularizacion de SARH 10%

revisados y aprobados

IN

)

DRA.
APS

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. CAmara de Comercio, Piso 16

Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245

pagina web: http:/fwww.aaps.gob.bo
La Paz - Bolivia

oS



ESTADD PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Vi AieRirey acua

Autorided de Fiscalizacidn y Control Social
de Agua Potable y Sansamienlo Bislce

Revisién de reportes de control de | 12 informe de Informe técnico de EPSA
DIELAS efectuados por las EPSA y | DIELAS con DIELAS revisado vy
aprobacion del Informe técnico de aprobado S%
DIELAS
Revision y aprobacién de reportes | 25 EPSA con PTAR Un  documento  para -
efectuados en la plataforma virtual con difusion de resultados de Gﬂ )
informacion de operacion y la evaluacion de PTAR. 10% =
mantenimiento de EPSA con PTAR
Revision y aprobacién de Informes | 8 EPSA con PTAR Informes técnicos
técnicos de fiscalizacion de EPSA con | fiscalizadas aprobados 10%
PTAR
Elaborar el proyecto del Plan Operativo | 1informe POA de la | Informe y/o Nota interna
Anual de la Direccion Direccidn de presentacion 578
Total Ponderacidn
* Cabe mencionar que la Jefatura asumio también la Supervision de Consultorias de Linea y /o por Producto
Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con el Plan Operativo Anual (P.0.A. 2022) deberdn cumplir
en el periodo programado de un afio.
Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

2.5 Resultados Continuos POAI - Gestion 2022

Funciones Continuas Resultados Fuente De Verificacion Ponderacién

y . 4 Informes de s
Supervisar el seguimiento al . Informes de seguimiento

- seguimiento 10%
cumplimiento del POA de la Jefatura al POA

aprobado

i i e 100% de Informes  técnicos de
Supervision de actividades de -
consultores y/o pasantes revisados vy ApEHIflTcs aederdo. 9. lap MELEs

Fiitos ol programas previstas en los TDR de los 10%
aprobados en el ambito econdmico z A
; y cumplidas consultores en linea o por
financiero
producto.
Atencion de notas e informes en los | 100% de Notas y/o informes en la
aspectos ambientales vy realizar el | seguimiento tematica ambiental.
seguimiento regulatorio en materia 5%
ambiental y en el tema econdmico
financiero.
Procesamiento de informes requeridos 100% de metas | Informes
para desarrollar o implementar cumplidas en los | Notas
proyectos, programas o normativa enla | programas de 59
tematica ambiental en dreas economicas | apoyo ejecutados a
y financieras traves de la
cooperacion.

Total Ponderacion 30 %

* Sefialar los RESULTADOS CONTINUOQS expresados en términos de funciones, especificando la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia.
Asignar a todos los resultados continuos un (%).
En ningun caso él % asignado a resultados continuos podra exceder al asignado total de los Resultados Especificos.
La sumatoria de las ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos como continuos, deberd ser igual a 100%.
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ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

Formacidn Académica Licenciatura en: Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental o Ciencias
Econdmicas y Financieras con Titulo en Provisién Nacional.

e Postgrado en areas relacionadas al cargo.

Experiencia General e Experiencia general de al menos diez (10) afios relacionada a la

formacion académica

Experiencia Especifica e  Experiencia especifica de al menos siete (7) afios a partir del Titulo en
Provision Nacional en el desarrollo de funciones en el sector de Agua
potable, Saneamiento Basico, Medio Ambiente, Recursos Hidricos en
empresas publicas, privadas o de la Cooperacion Internacional.

e Experiencia en posiciones de mando de al menos dos afios en: Direccién,
Jefatura, Responsable, Asesoria, Encargado, Supervisor o Coordinador
en el sector publico.

Experiencia de al menos 3 afios en el sector publico.

3.2 CONOCIMIENTOS

Constitucién Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico

Ley N2 1178 - Ley de Administracién y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcidn Publica

Politicas Publicas

Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencidon de la Violencia

Induccién al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacién con las funciones técnicas del puesto

3.3 REQUISITOS ADICIONALES

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacién SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)
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No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del
Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI =

A /) (119)

¢ Jhime z (il
CTOR DE REGULAG!
slg#m. DE Eﬁcunsos HIDRICOS
aridad de Fiscalizacion y Control Secial
dee Potable y Saneamiento Basico
Mmi:?eur?mdﬁ Medio Ambiente y Agua

Servidor Publico Jefe Inmediato Superior Director de Area
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

, Recirso

Direccién de Regulacién Ambienta s Hidricos y

Saneamiento ¥
its)

R

Cargo Funcional:

Profesional Analista Técnico
Cargo Segun Escala:
Técnico 1.2 Htern No. 67)

(Jefe Inmediate Superior)
Jefe de Control Ambiental y Recursos Hidricos

(Jefe Superior Jerdrquica)

Diractor/a de Regulacién Ambiental, Recursos Hidricos

Categoria: Operative
Nivel: Noveno

Oficina Central

¥ Ningune.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Aplicar los instrumentos de fiscalizacion, regulacion, técnica; referente a Ios Sistemas dé Autoabastecifmiento dé '
Recurso Hidrica SARH, PESFA, PTAR, ETRL Y DIELAS en la prestacidn del servicio de agua potable y saneamiento

basico de ias EPSA

a) Participar en talleres de socializacién de instrumentos de regulacidn ambierital,

b) Elaborar Informes de regularizacion {renovacién o actualizacion) de los SARH a las EPSA.

¢} Realizar y elaborar informes de 13 fiscalizacién técnica a las EPSA por los Sistémas dé Autoabastecimiento
de Recurso Hidrices — SARH.

d} Realizar y elaborar informes al seguimiento de la parte técnica de los Planes Estratégicos de Sostehibilidad:
de Fuentes de Agua - PESFA

e) Participar en {a géneracién de instrumentos para |a fiscalizacion del desempefio de las EPSA con corceptos
ambientales.

f} Elaboerar Informes de regularizacién {renovacién o actualizacién) ETRL a través de las EPSA.

g) Atender consultas de la parte técnica en temas relacionados a fos SARH, PTAR, ETRL, DIELAS y ia temitica
ambiental

h) Participar en talleres de socializacién de instrumentos de regulacién.

i} Participar en reuniones internas del equipo técnico de la Direécidn y de la AAPS y en reuniones
interinstitucionales.

i} Recomendar y proponer medidas y procedimientos técnicos, tendientes @ un mejor controf de la
explotacién de recursos hidricos de los Sistemas de Autoabastecimiento.

k} Mantener actualizada |z base de datos para el manejo automatizado de los instrumentos regulatorios y'
datos cancernientes a procesos de regularizacion SARH {AAPS-LAB) y ETRL

I} Sistematizar y generar informacion referenté & los sistemas de autoabastecimiento fuera de drea.

m} Evaluar informes de séguimiento PTAR a través de plataforma virtual,

n} Elaborar informes de evaiuacidn y seguimiento DIELAS gue realizan fas EPSA.

¢} Archivar y resguardar la documentacién generada
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p) Otras funciones afines al cargo, que le sean encomendadas por $us superiores jerarquicos.

 Despacho Direceidr: Ejecutiva
Uriidades Organizacionales de 1a AAPS _ _
Instituciongs piblicas/privadas i @g
Agencias de Cooperacidn internacional : :

Gobérnaciones Auténomas
Departamentales

‘Gobernaciones Autdnomas Municipales
Qrganizaciones Sociales

1 instrumeéiito de

EPSA

Instrumentos de fiscalizacion ﬁscaliz'acir_.'m WO"”"’-‘S
actualizades y/o aplicados actualizados y/o Notas 5%
aplicade

Elaboracién  de Informes  de _

supervisién y de seguimiento de PESFA | 12 PESFA con Informes de 10%

de la EPSA. séguimiente seguimiento PESFA

Supervision  de  consultoria  de | 13 PESFA con Infor.mc::s cie SEseA o

seguimiento de PESFA aprobado. seguimiento. seguimiento 7
| aprobado

regularizacion  y/o renovacién de | 20 S’E\R: l'iegU agza 38 | 4o regularizacion 10%

autorizacion SARH a través de EPSA. traves de Jas EPSA de SARH

Elaboracion de Informes técnicos dé | 12 gpsa con SARH Informes téchicos 59/”

fiscalizacion de EPSA con SARH. fiscalizadas de EPSA con SARH " °

Elaboracion  de  informe  de arirad Informes técriicas

regularizacion de ETRL a través de la | 3 ETRLregularizadas/ de regularizacion 59

renovadas

de ETRL

Elaboracion de informes de control de
DIELAS efectuados por las EPSA

2 EPSA con seguimiento
regulatorio en el contrel
de DIELAS

Informe téenico de

las EPSA »%

Elaboracion de informe de evaluacion
de desempefic de PTAR de la
piataforma virtual

s Informes de
evaluacion de PTAR
emitidos y
aprobadas por la
plataforma virtual.
= Un Informe final::
de évaluacién del -
desempeiio de las.’ .
FTAR

5 ERSA con PTAR
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Elaboracion de Informes técnicos de | 4 gpsa con PTAR informes téenicos _
fiscalizacion de EPSA con PTAR, cali ' - ' 10%
fiscalizadas aprobados
Brindar asistencia técnica reguiatoria a | 100% de asistencia
' Actas 5%

EPSA segun funciones de la Direccidn otorgada :

Citar, en-orden de importanciz, los RESULTADOS ESPECIFICOS gue en concordancia.con al Plan Qperativo Anual (P.0.A. 2022 deberan cumplir

en el periodo programado de un afio.
Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacidn,

infermes
. . trimestrales de
Sistematizar resultades de las metas . . :
) 4 reportes trimestrales cumpiimiento de fas. 10%
cumplidas en el POA . . .
metas previstas en
el POA
Informes técricos
Supervision de  actividades de de acuerde a las
consultores  de lHnea/producto y/o ; 100% de la supervision y | metas previstas en 10%
. . . (1]
pasantes revisados y aprobados en | seguimiento fos TDR de los
aspectos técnicos consultores en linea

o por producto,

Atencidn de notas e informes en los .
Notas y/a informes

aspectos ambientales vy en el [ 100% de actividades - o

. . ) e en la temdtica 5%
seguimiento regulatorio en materia | atendidas o

. , - ambiental,
ambiental y técnico
Procesamiento de informes requeridos : ..

_ ME3 TEQUErIOos | 1640  de  actividades
para el desarrollo o la implementacidn . .
) atendidas relacionadas a | .
de proyectos, programas de entidades Infarmes :
i " programas de apeyoe . 5%

del sector © normativa en la tematica Notas

ejecutados a través de la

ambiental y técnica que el Inmediate .
cooperacion

Superior le derive

ad qué-deben reunir los mismos:

espacificando fa ¢a

Sefialar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones,
importantia,

Asignar a todos los resultados continues un [3%).

En ningtin caso €] % asignado a resultades contiriuos podrd exceder al asignado-total de los Resultados Especificos.

La sumatoria de las ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos como continuas, deberd ser igual a 100%.

ESPECIFICACION

Licenciatura en: Ingenieria
__ Provisidn Nacional.
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Experiencia General e Experiencia general de al menos cuatro (4) afos relacionada a la
formacién académica.
Experiencia Especifica e  Experiencia especifica de al menos dos (2) afios y seis (6) meses a partir

del Titulo en Provision Nacional en Saneamiento Basico, Recursos
Hidricos y Medio Ambiente. 6’15)
Un afio de experiencia en el sector publico. e

3.2 CONOCIMIENTOS

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del funcionario Publico
Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcidn Publica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencidon de la Violencia

Induccion al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto
Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracidn Jurada de Bienes y Rentas.
Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.

(Certificado REJAP)
No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

/..
1/ HOU A

; ool 5 :
de Agua Pota#e y Saneamiedto Basicy :
Ministerio def efjio Amblerile y Agla AUIENTAL Flscgggc'k"fnsfct,ﬁm's
de Aqua Polabley Saneamiento BeA.:‘.Q .
Ministeio de Medio Anbiente y AgLa

Servidor Publico Jefe Inmediato Superior Director de Area
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Sepin Fscala:
Técnico L1 (ftem No. 91)

Oficina Central

Cargo Funcional; ' | Direccion de Regulacidni Ambiental, Recursos
Profesionai Analista Econdmico Saneamiento
Financiero

Categorfa: Operativa ' (lefe Inmediato Superior)

Nivel: Décimo Jefe de Control Ambiental v Recurses Hidricos

{lefe Superior Jerarquico)

Director/a de Regulacidn Ambiental, Recursos Hidricos v
Saneamiento

¥ Ninguno

DESCRIPCION DEL PUESTO

Aplicar los instrumentos de fiseédlizacion, regulacion
Autoabastecimiento de Recurso Hidrice SARH, PESFA, PTAR en la prestacion del servicio de agua potable vy

saneamiento basico de las EPSA

Participar en la generacién de instrumentos para |4 fiscalizacion del desempefio dé la gestion ambigiital.

b] Realizar el seguimientoe y elaborar informes al cumplimiento de metas establecidas en el POAy enia
ejecucion presupuestaria prevista

c) Participar en talleres de socializacidn de instrumentos de regulacion ambiental.

d) Realizar y elaborar informes de la fiscalizacién econdmica a las EPSA por los Sisternas de
Autoabastecimiento de Recurso Hidricos — SARH.

e) Realizar y elaborar informes al seguimiento en el ambito econdmico de los Planes Estratégicos de
Sostenibilidad de Fuentes de Agua - PESFA,

f) Atender consuitas del drea econémica y financiera en temas relacionados a los SARH, PESFA y temas -
relacionados en la tematica ambiental.

g Participar en lds reuniones que designé la DRA-RH a nivel inter e intra-institucionales.

h) Participar en la elaboracién de infermes sobre los indicadores de gestidn econdmico-financieros,
comerciales e institucionales de las EPSA en referencia al use y aprovechamiento del recurso hidrico
{Sistemas de Autoabastecimiento de Recurso Hidrico — SARH, PESFA}

i) Coadyuvar en la formulacién de instrumentos en materia econdmica-financiera, en. el ambito
refacionado al Sistema de Autoabastecimiento de Recurse Hidrico — SARH, Saneamiento Basico y otros.

i Coadyuvar a la actualizacion de la base de datos para el manejo autofatizado de los instrumentos
regulatorios y dates concernientes a procesos de regularizacion SARH

k) Coadyuvar en los procesos de regularizacion SARH

econdmica financiéra refererte a fos Sistemas de |
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) Realizar el seguimiento administrativa de procesos de regularizacidn SARH, en el componente
econdmico

Archivar y resguardar la documentacidn generada
Qtras funciones que le sean encomendadas por sus superior inmediate

Despacho Diréccidn Ejecutiva
Unidades Organizacionales de la AAPS
instituciones publicas/privadas
Agencias de Ceoperacidn Internacional
Gobernacicries Auténomas Departamentales
Gabernaciones Auténomas Municipales
Organizaciones Sociales

Etaboracion de  informes d

seguimiento al POA 4 informes trimestrales | informes de avance POA i5%
Elaboracién  de informes de | Informes de seguimiento

imiar Smico ¢ de | 12 PESFA con o
seguimiento economice de PESFA de e PESFA componente 159,
la EPSA, seguimiento ecendmica
Elaboracidn de informes econdmico | 12 EpSA copn SARH Informes econdmico de 15%
de fiscalizacion de EPSA con SARH fiscalizadas EPSA ¢on SARH 370
Efectuar Protocolos integrales de Informes técnicos
inspeccidn al area econdmica de |2 | 12 £pSA con Protocolo | compenente econdmico 5%
EPSA (SARH — PESFA)
Supervisién de actividades de | 100%deinformes | Inforimes técnicos de
consultores y/o pasantes revisados y : acuerdo a las metas _
aprobados en el dmbito econémico previstas en los TOR de los 10%
finangiero consultores en linea ¢ por

_ _ producto. _ .

Desarrollar o implementar en | 100 % de Articulacién o { Informes en el marco de
proyectos, programas o normativa la | coordinacidén lés programas de apoyo _
tematica ambiental en lo que refiere ejecutad_e$ atravesdela 5%
al drea econdmica y/o financiera cooperacion.
Y otras actividades solicitadas por el | 100% de actividades Informes, reportes, actas 59
Inmediato Superiof atandidas U otros '

*Citar, &n orden de importancia, los RESULTADOS ESPECTFICOS que en concordandia con el Plan Operativa Anual {P.0:A,
en ¢l periodo programado de un afio.
Dich {tados tendrd t

cuantjtativos que posibiliten su evaluatidn

5 cualitativos
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* Sefialar los
importancia.
Asignar a todos los resultados continuos un (%)

TINUOS expresados en tér

Sistematizar resultados de las metas | 4 reportes trimestrales | Jaformes trimestrales de

cumplidas en el POA cumplimiento de las metas 10%
. previstas en su POA _

Atencidn de notas e informes de | 100% de atencidn a los | Notas y/o informes en fa

seguimiento  regulatoric en el | reduerimientos tematica ambiental. 5%

componente econdmico financiero.

ﬁtd‘m:mstr.ac:on ¥ custodlg d'el ‘archlvo 100% de registro vy . -

fisico de informes de seguimiento o | | R Archivo en carpetas 5%

fiSCG_iiZB_C_ién_ - PESFA-SARH sistematizacion

Seguimiento y atencién de consultas | 100% de atencién a los | Notas y/o informes

de la EPSA en temas econémicos | requerimientos 5%

relacianados al SARH - PESFA _

Apoyo logistico a la asistencia técnica | 100% de atencién a | Notas y/o actas de

(talieres, difusién de normativa y | requerimientos participacion 5%

otras Jde {a Di i

1-que Cenan reunir 05 mismos segun su

£n ningdn caso 81 % asignado a resultados continuos podra exceder al asignado total de les Resultados Especificos,
Ls sumatoria de las ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos comorcontinuos, deberd seriguaia 100%.,

ESPECIFICACION

Licenciatura en: Ciencias Econdmics

Provisién Nacional,

5 v Financiéra ¢on Titulo én

Experiencia general de al menaos tres {3) afios relacionada a la

formacidn académica.

Constitucidn Politica del Estado

Experiencia especifica de al menos dos (2) afies a partir de} Titulo en
Provisién Nacional en el desarroilé de furiciones én control y

seguimiento econdmico finariciero,
Un afo de experiencia en el sector

publico,

Ley del Estatuto del Funcionario Piblico

Ley N2 1178 - Ley de Administracién y Control Gubernamentales

Respensabilidad por la Funcién Pablica

Politicas Publicas

Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra ta Corrupeidn, Enriguecimiento llicito e investigacion de Fortunas

Prevencidn de la Violencia

Induceidn al Servicie Plblico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacién con las funciones técnicas del puesto
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Autoridad da Fiscalizacién y Control Social
g Agua Potable y Sansamionto Bislco

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA V&g aee v acua

3.3 REQUISITOS ADICIONALES

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracidn Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

A

it e REGAEENRTRS L Control 5 AR S0 )
joriiad de Fiscalizacion y © a8ico iafe Fiscalizaciol) y Conlbl Social
R‘éu Agua Potable ¥ .53”“;[:':2"%% Ague fa Potable y Sanegmienyd Basico I ) J
" de Medio AM . inigfrio de Medio Amsigrite z utoridad de Fiscalizacion y Conl

Mivsferio

Sod
de Agua Potable y Saneamiento Basico
Ministerio de Medio Ambienle y Agua

Servidor Piblico Jefe Inmediatn Superior Director de Area
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Autarided de Flacelinscian y Gantral Baclal
o Agua Potabid ¥ Sanaamisnlo Bisloo

I,

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Recursos

Cargo Funcionai: Diteccién de Regulacion Ambiental,
Secretaria DRA-RH - JAF Saneamiento

Cargo Nominal:

Secretaria de Direccidn (ftem No. 76

Categoria: Operativo {Jefe Inmediato Superior)

Nivel: Decime Tercerg Jefe de Confrol Ambientaly Recursos Hidricos

(Jefe Superior Jerarqmco}
de Regul:

v

Cficina Central

Ninguno

DESCRIPCION DEL PUESTO

Asistir al inmediato superior en [3 gestidn de correspondencia tanto interna come externa llevando un régistio
cronoldgico y ordenado de la documentacidn,

izaciong

Recibit, registrar y

asignagas.

.  Despachar oportunamente la-correspondenciay documentacron adjuntando antecedentes e informes cuande
correspenda.

iii. Coadyuvar en la recepcidn, registro y distribucion de la correspondencia intérna como externa de la Unidades |
Organizacién asignadas

i.  Hacer seguimiento de fa doeumentacion enviada que requlera una respuesta en un plazo peérentoric a
solicitud,

tv. Mantener al dia el archive de documentacidn recibida y enviada de las Unidades Organizacierales asignadas.

fi.  Preparar comunicaciones internas, informes y otros decumentos cuando corrésponda.

iii.  Anunciar [a presencia de visitas ofigiales y pablico en general.

iv. Atendery realizar llamadas telefénicas internas y externas.

v. Informar sobre visitas ¥ mensajes dejados durante la ausencia dél personal de area

Organizar, mantener y custodiar el archivo de dréa

Reallzar otras tareas afines que se requieran asignadas por su inmediato superior

Yespacha
Unidades Organlzauonaies dela
instituciones publicas/privadas
Agencias-de Cooperacion: Interna
Gobernaciones Autdnoiria j
Gobernaciones Auténomasm
Organizacioies Sociales:
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Realizar la  recepcidn de | 100% de atencion a | Sistema dé Reportes de
carrespondencia Externa e Interna | requerimientos correspondencia
{Hojas de Ruta, Informes, Nota 15% -
Internas, etc.) g@
Seleccién vy archive  de | 100% de atencién a | Correspondencia
documentacidn interna y remitida | requerimientos ordenada
por Entidades e Instituciones correfativamente en 10%
plblicas y privadas archivadoreés de Palanca
Envié de correspendencia a las por | 100% de atencién a | Planila de envié de
Entidades e Instituciones piblicas v | requerimiento correspondencia con 15%
privadas gufas adjuntas '
Realizar a recepcién de llamadas | 100% de atencién a | Derivacion  de  las
telefénicas externa e internas requerimienta llamadas a los internos 5%
.| delpersonal
Impresién de reportes de Hojas de | 100% de atencién a | Archivo Reportes
Ruta y derivacion de documento a | requerimiento
diferentes dreas de la entidad, tanto 10%
fisica comio en sistema
Organizar, mantener y custodiar el | 100% Archivo de Areas
archivo del drea, como de | Documentacion 15%
coadyuvar a otras areas si se precisa | ordenada
ar, en orden de impartancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS
en ¢l peribdo programado de un afo.
Dichos resultados tendrdn que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos gue posibiliten su evaluacion,

Mantener al dia la correspondencia | 100% de atencién a | _. _ ; 13%

. s . _ Sisterna de Reportes de
de documentacidn recibida v | requerimientos. o
correspondencia

enviada

Digitalizacién de la documentacidn | 100% de atencién a | Sistema de Reportes de 13%
recibida requerimientos carrespandencia

Realizar otras tareas que se le | 100% de atenciéna | , .. o 4%

Archivo Reportes

delegue su inmediato Superior requerimientos

Safzlar los RESULTADOS CONTINWES expresados en tdrminos de funcienes, especificandoe la-calidad que dehen réunir
importancia, ;

Asignar a todos los resultados continuos un (%),
En ningtin caso et % asignade a resultadoes continuos podra excader al asignado total de ios Resultados Espemf:cos
La sumatoria de las ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos como continuos, deberd ser. |guaf,a___10_0

. ESPECIFICACION
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Autorided de Fiscalizacién y Control Bocial
de Agua Potable y Sansamiento Basico

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

Formacion Académica Certificado de Egreso de Secretariado Ejecutivo o Estudiante de Ciencias
Econdmicas y Financieras o Empresariales.

Experiencia General e Experiencia general de al menos un (1) afio en dreas relacionadas a la N
formacion \125/

Experiencia Especifica e Experiencia especifica de al menos seis (6) meses en cargos de

secretariado, asistente administrativo o afines.
Experiencia en el sector publico deseable.

3.2 CONOCIMIENTOS
Constitucion Politica del Estado
Ley del Estatuto del Funcionario Publico

Ley N2 1178 - Ley de Administracién y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccion al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto
3.3 REQUISITOS ADICIONALES

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.

(Certificado REJAP)
No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO
En sefial de conformidad con el contenido y plazos establec%, suscriben el preSente POAI

.“r[:l% J:'Hm Lo

J b 7 : e
RE:C 7, !RE"‘TOR D)

Au!o uLa\.r Fise BIENTAL DE RECUR

/ 0S H
ug Olabe‘rSJne b 13 Autondad de Fiscalizacion Lnniml ocial
n ian e I
.rirmeﬁ: b da Medio Ambiwads 5 420, Mdgs gua P:j. ai:f ¥ ¥ 1o B&
4Tl Ao de Medig Ay

Servidor Publico Jefa Inmediato Saperior Director de Area
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6.,
§ 10.6  Direccidn de Estrategias Regulatorias

AAPS

Autoridad de Fiscalizacion y Control Social
d. P. ngami il
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Autoridad de Fiscalizocian y Control Social
de Agus Potable y Saneamisnto Bisico

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.2 Ubicacidon
Direccion de Estrategias Regulatorias

1.1 Denominacion del Puesto

Cargo Funcional:
Director/a de Estrategias Regulatorias
Cargo Segtin Escala:

Direccién Técnica Sectorial (item No. 54)
1.3 Jerarquia

1.4 Dependencia

Categoria: Ejecutivo (Jefe Inmediato Superior)

Nivel: Segundo Director/a Ejecutivo/a

(Jefe Superior Jerarquico)

Director/a Ejecutivo/a

1.5 Lugar de Trabajo 1.6 Puesto(s) bajo su supervision (Si Corresponde)

Oficina Central v" Secretaria DER
v" Recepcionista
v" Auxiliar Administrativo DER
v" Profesional Ingeniero Civil en Fiscalizacion vy
Seguimiento Regulatorio Santa Cruz
v" Técnico en Calidad de Agua
v' Profesional Ingeniero Civil en Fiscalizacion en

Seguimiento Regulatorio Cochabamba

v Jefe de Fiscalizacion y Seguimiento Regulatorio

v Profesional Econdmico Financiero en Fiscalizacidn y
Supervision |

v Profesional Econdmico en Fiscalizacion |

v' Profesional Econdmico Financiero en Fiscalizacion y
Supervision Il

v" Profesional Econdmico en Fiscalizacion Il

v" Profesional Ingeniero Civil En Fiscalizacion vy

Supervision |

v Profesional Ingeniero Civil en Fiscalizacién vy
Supervision Il

v' Profesional Ingeniero Civil en Fiscalizaciéon vy
Supervisién I

v" Profesional Ingeniero Civil en Fiscalizacion Il

v Jefe de Constitucion de Licencias y Registros

v" Profesional Ingeniero Civil en Planificacion
Regulatoria

v Profesional Ingeniero Civil en Licencias y Registros

v" Profesional Econémico en Planificacion Regulatoria Il

v Profesional Econémico en Licencias y Registros
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Auloridad de Fiscalizacion y Control Soclal
de Agus Polable y Sansamients Basico

1.

DESCRIPCION DEL PUESTO
2.1 Objetivo

Dirigir, organizar, coordinar y controlar los procesos de Otorgacién de Licencias, Registros, Autorizaciones
Transitorias; como de su Seguimiento Regulatorio y Fiscalizacion de EPSA a través del desarrollo e implementacién
de estrategias regulatorias en el marco de la normativa sectorial vigente.
2.2 Funciones y Responsabilidades

a) Organizar y administrar el cumplimiento de los procesos de regularizacion de EPSA mediante Licencias,
Registros y/o Autorizaciones Transitorias.

b) Supervisar y aprobar los informes de evaluacion de documentos de planificacion del servicio en las EPSA
y Estudios Tarifarios.

c) Dirigir procesos de autorizacion a solicitudes de nuevas captaciones en fuentes de agua para uso y
aprovechamiento del recurso hidrico para consumo humano en EPSA con Licencia, Registro y/o
Autorizaciones Transitorias.

d) Supervisar procesos de autorizacién de ampliaciones de area en EPSA con Licencia, Registro y/o
Autorizaciones Transitorias.

e) Supervisar procesos de solicitud de revocatoria de areas de prestacion de servicio y/o derechos de
prestacion de servicios en area urbana

f) Supervisar, coordinar y revisar los Indicadores de Gestion de las EPSA reguladas.

g) Administrar y coordinar las actividades para el seguimiento regulatorio de las EPSA reguladas

h) Supervisar y aprobar la evaluacién de Planes de Contingencia presentados por las EPSA.

i) Administrar el régimen de fiscalizacion y procesos sancionatorios por incumplimientos de las EPSA.

i) Controlar que las inspecciones de campo sean aplicadas segun los protocolos técnico y econdmico en
EPSA reguladas.

k) Coadyuvar con la difusién y seguimiento a la normativa regulatoria y sectorial de los servicios de agua
potable y saneamiento basico.

) Verificar la disponibilidad y actualizacién de la base de datos concernientes a los procesos de
regularizacion de EPSA.

m)  Informar sobre los casos de incumplimientos a las disposiciones regulatorias, sectoriales y generales
relativas a la prestacién de servicios y sobre las infracciones cometidas por las EPSA reguladas de acuerdo

Direccion de Estrategias Regulatorias.

p) Coordinacién interinstitucional con entidades del sector, con la remision de informacién técnica,
econdémica financiera, comercial de prestacién de servicios de agua potable y alcantarillado.

q) Coordinar y asesorar a las Unidades de la entidad, informacion relacionada al ambito regulatorio

r) Supervisar y Elaborar respuestas a peticiones de informes escritos (PIE) u orales (PIO) o emisién de
informes especiales a solicitud de otras instancias.

s) Coordinar y consolidar la elaboracién del Plan Operativo Anual (POA) de la DER en sujecidn a las
directrices establecidas para el efecto.

al modelo de seguimiento regulatorio establecido. / >
n) Supervisar informes para las acciones a seguir ante la finalizacion de plazos sobre derechos otorgados. 1\;5
[k

4 4 s 5 % LT . g
o) Coordinar la elaboracion de los términos de referencia para la contratacion de consultorias de la §
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MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

de Agua Potable y Bansamiento Bisice

2.3 Relaciones Intrainstitucionales E Interinstitucionales

Intrainstitucionales

Interinstitucionales

t) Supervisar informes de avance del POA segln cronograma establecido.

u) Coordinar la programacion y avances de actividades con las entidades de Cooperacién

v) Participar en las distintas comisiones técnicas de generacién de normativa sectorial o consultorias
especializadas a solicitud de la entidad cabeza de sector o entidades sectoriales.

w) Participar en reuniones segun convocatorias de la entidad cabeza de sector, entidades sectoriales, @
cooperacidn y otros en representacion de la AAPS.

X) Gestionar el archivo y resguardo de la documentacidn generada

v) Otras funciones que le sean asignadas por la Maxima Autoridad Ejecutiva.

Despacho Direccion Ejecutiva
Unidades Organizacionales de la AAPS
Instituciones publicas/privadas

Agencias de Cooperacion Internacional

Gobernaciones Autonomas
Departamentales
Gobernaciones Auténomas

Municipales
Organizaciones Sociales

2.4 Resultados Especificos POAI - Gestidn 2022

Funciones Especificas Resultados Esperados Fuente De Ponderacion

: Verificacion

Coordinar y consolidar la elaboracion del | 1 Informe de POA de la | Informe aprobado

Plan Operativo Anual (POA) de la DER en | direccion aprobada

sujecion a las directrices establecidas para 5%

el efecto.

Supervisar el cumplimiento de los procesos

de regularizacion de EPSA mediante | 39 |nformes aprobados | Informes aprobados ..
Licencias, ~ Registros o Autorizaciones | nara regularizar EPSA y remitidos 0
Transitorias

Supervisar y aprobar los informes de -

evaluacién de documentos de planificacién | 12 Informes de apmbac';” Informes aprobados y - 3
del servicio en las EPSA y Estudios | 98  documentos € | remitides o K%\

. fg %

Tarifarios. planificacion fis
Dirigir procesos de autorizacion a

solicitudes de nuevas captaciones en B

fuentes de agua para uso vy | 15Informes de ap.robauon isimesaniabalasi .
aprovechamiento del recurso hidrico para de nuevas captaciones en remitidos °
consumo humano en EPSA con Licencia y | fuentes de agua

Registro.

Supervisar procesos de autorizacion de

ampliaciones de area en EPSA con Licencia | ° Informes de Inforrpf‘es aprobados 5%

y Registro. ampliaciones de dreas y remitidos
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Supervisar procesos de solicitud de
revocatoria de dreas de prestacion de

1 Informe con el ndmero
de dreas revocadas y/o

Informe aprobado y

servicio y/o derechos de prestacion de | gerechos de prestacion de remitido 5%
servicios en area urbana. SBTIEISE
Supervisar, coordinar y revisar los | 1 Publicacion de
Indicadores de Gestion de las EPSA | Indicadores de Gestion de 1 publicacion i 10%
reguladas. las EPSA reguladas b g
aprobada
Supervisar y aprobar informes de EPSA _ Informes aprobados y
reguladas de las obligaciones a reportar de | 234 Informes revisados de Faiitidng 10%
las EPSA reguladas. EPSA reguladas Instructivos
Supervisar y aprobar la evaluacion de | 39 informes de Protocolo | Informes aprobadosy
Protocolos integrales efectuados a EPSA Integrales aprobados hotas rermitidas 5%
Supervisar y aprobar la evaluacion de ) ‘ Informes aprobados
Planes de Contingencia presentados por | 8 Numero de informes de Notas 59
las EPSA. evaluacion de PdC
Supervisar el proceso de incorporacién de | 5 gpsa incorporadas a | Informe y Notas »
EPSA a seguimiento regulatoria seguimiento regulatorio 5%
Supervisar  la fiscalizacion de Ia Informes aprobados
10 EPSA con PCCA y control . ¥ 59

implementacion del PCCA y al control de
calidad de agua

de agua

Total Ponderacion

* Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con el Plan Operativo Anual (P.O.A. 2022) deberdn cumplir

en el periodo programado de un afio.
Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

2.5 Resultados Continuos POAI - Gestién 2022

remitidos

Funciones Continuas Resultados Fuente De Ponderacion
Verificacion
Controlar que las inspecciones de campo | 30 Aplicacion de | Informes revisados,
sean aplicadas segln los protocolos | protocolos técnicos en | aprobados y 39
técnico y econdmico en EPSA reguladas. EPSA reguladas. remitidos
Coadyuvar con la difusién y seguimiento a | 100% Solicitudes de
la normativa regulatorias y sectorial de los | reuniones atendidas Informes y/o notas
servicios de agua potable y saneamiento 3%
basico.
Verificar la disponibilidad y actualizacién | 1 Base de datos Base de Datos
de la base de datos concernientes a los | actualizado y disponible
procesos de regularizacion de EPSA. 3%
Aprobar la elaboracién de los términos de | 100% de TDR aprobados Informe y TDRs
referencia para la contratacion de emitidos a5

consultorias de la Direccion de Estrategias
Regulatorias.
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Autoridad de Fiscalizacién y Control Social
de Agua Potable y Saneamisnto Bisice

Coordinacion interinstitucional con | 100% de asistencia a Notas, actas de
entidades del sector reuniones de coordinacién | reunién 2%
Coordinar y asesorar a las Unidades de la | 100 % de solicitudes Informes, actas de
entidad, informacion relacionada al mbito | atendidas reunion 2%
regulatorio
Supervisar y elaborar respuestas a | 100% de requerimiento Informes 131
peticiones de informes escritos (PIE) u | atendidos
orales (PIO) o emisién de informes 2%
especiales a solicitud de otras instancias.
Supervisar los informes de avance del POA | 100% Informe de Informes
seguin cronograma establecido. seguimiento de POA 3%
aprobado
Coordinar la programacion y avances de | 100% de requerimiento Notas o actas de
actividades con las entidades de | atendidos reunion 29
Cooperacion
Participar en las distintas comisiones | 100% de requerimiento Instructivos y/o actas
técnicas de generacion de normativa | atendidos de reunion
sectorial o consultorias especializadas a 2%
solicitud de la entidad cabeza de sector o
entidades sectoriales.
Participar en reuniones segtn | 100% de participacion, Instructivos y/o actas
convocatorias de la entidad cabeza de | coordinacion de de reunion
sector, entidades sectoriales, cooperacion | actividades técnicas 2%
y otros en representacion de la AAPS.
Supervisar el archivo y resguardo de la | 100% Archivo clasificadoy | Base de Datos
documentacion generada organizado 2%
Otras funciones que le sean asignadas por | Funciones cumplidas de Informes, Notas,
: . ! st a,
el Director Ejecutivo. acuerdo a requerimiento actas 1%
Total Ponderacion ' 30 %

* Sefialar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones, especificando la calidad que deben reunir los mismaos segtn su

importancia.

Asignar a todos los resultados continuos un (%).

En ninglin caso &l % asignado a resultados continuos podra exceder al asignado total de los Resultados Especificos.

La sumatoria de las ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos como continuos, deberd ser igual a 100%.

Ill.  ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

" Formacion Académica Licenciatura en Ingenierfa Civil o Ciencias Econémicas y Financieras con
Titulo en Provision Nacional.

e Postgrado en areas relacionadas al cargo

Experiencia General e Experiencia General de quince (15) afios relacionada a la formacion

académica
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Autorided de Fiscalizacion y Gontrol Social
de Agua Potsble y Bansamisnts Bislce

periencia Espe z e Experiencia especifica de al menos diez (10) afios a partir del Titulo en
Provisiéon Nacional en el desarrollo profesional en el Sector de Agua
potable y Saneamiento Basico.
e  Experiencia en posiciones de mando de al menos dos afios en: Direccidn,
Jefatura, Responsable, Asesoria, Encargado, Supervisor o Coordinador
en el sector ptiblico. @
e Experiencia de al menos 3 afios en el sector publico

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico
Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcion Piblica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccion al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto
3.3 REQUISITOS ADICIONALES

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento. /&

(Certificado REJAP) o
No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO
En sefal de conformida,d/eoﬁ‘el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

uishert
TORIS
1ot Socia ) &
51C0 Sprmeter
’ idad 48 g y Senea™ tt?a?ia’“g“a “RECTOR TR
de r‘\gba Pata !u\ad‘lﬂ p,n’\b‘e'n Autoridad de Fiscalizacion ¥ ICQﬂtl'Dl’s?C|31
il " de Agua Polable y Saneamiento Bésico
Ministerio de Medio Amblents ¥ Agua
setvidar Publico Jefe Inmediato Superior Director de Area
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I, IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcionai:
Secretaria DER

Cargo Segun Escala:

Secretaria de Direccion (Item No. 66)

Categoria; Operativo {Jefe Inimediato Supéerior)
Nivel: Décimo Tercero Director/a de Estratégias Regulatorias
{Jefé Superior Jerdrquico)

Director/a Ejecutiva/a

Oficina Central ' I ¥ Ninguno

DESCRIPCION DEL PUESTO

Asistiral Jefe inmediato superior, én la gestion de corréspondencia tanto intérhna ¢onio éxtérnallevando un registro -
cronologico y ordenado de la docum

. Recibir, registrar y distribuiir la corresporideii _

ii. Despachar oportunamente la correspondencia y documentacion adjuntando antecedentes & informes
cuando corresponda,

iii. Hacer seguimiento dé la documentacién enviada que requiera una respuesta en un plazo perentorio.

iv. Mantener al dia el archive de documentacién recibida y enviada.

v. Preparar comunicactones internas, informes y otros docuementes cuando-corresponda.

vi. Anunciar la presencia de visitas oficiales y piblico en general.

vii. Informar sobre visitas y mensajes dejados durante la ausencia del personal de drea

viii, Organizar, mantenér y custodiar el archive del drea

Realizar ofras tareas afinés que se requieran asignadas por su inmédiate supérior

Despacho Direccion Ejecutiva
Unidades Qrganizacionales de [a AAPS
Instituciones piiblicas/privadas

Agencias de Cooperacidn Internacional
Gobernaciones Auténomas Departamentales
Goberhaciones Auténemas Municipales
Ortanizaciones Social

100% de correspandenci
recepcionada

Redlizar |a recepcidn de
correspondencia Externa e
Intérna (Hojas de Ruta,
informes, Nota Internas,
ete.}

Sistema de Reportes de
correspandencia
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Seleccién y  archivo de | 100% de documentacién
documentacicn interna vy | archivada

remitida por Entidades e
Instituciones pilblicas v
privadas

Correspondencia
sisternatizada

15%

Envié y seguimiento a fa | 100% de correspondencia
correspondencia enviada | enviada

Entidades € Instituciones
publicas v privadas

Planilla de envid de
correéspondencia ton
gufas adjuntas

15%

Impresién de reportes de | 100% de reportes
Hojas de Ruta y derivacién | impresos

de documente a
diferentes areas de 13
entidad, tanto fisica como
en sistema

Archivo Reportes

15%

Organizar, mantener vy { 100% decumentacion
custodiar el archivo del | registrada ordenada
area a la que ha sido
asignada

" Archivo dé Area

en el périodo programado de un afio,
Dichos résuitades tendrdn que contar con indicadores cualitatives y cuanlitatives que posibiliten su évaluacién

10%

flamadas telefénicas del | atendidas Registro de llamadas
area

Mantener al dia  la | 100% de correspondencia | 10%

correspondencia de | ordenada Sistema de Reportes de

documentacion recibida y cofrespondencia

enviada

Digitalizacion  de  la | 100% de docurmentaci6n e re 10%
-, - Archive actualizado

documentacidn recibida digitalizada

Atender y derivacién  de | 100% de llamadas 5%

Organizacidén y despacho | 100% de correspondencia
de correspondencia, | ordenada
mediante currier

* Sefialar los RESULTADQOS CONEINUOS exprésados en términas defunciones,
importancia.
Asignar a tedos 16s resultados continuos un (%).
En ning(m casn 8l % asignado a resultad'os continuos podrd exceder al asignado total de los Resu]tados Esp

especificandda ¢5kdad que-d
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ESTADO PLURINACIONAL DE
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ESPECIFICACION

Formacion Académica Certificado de Egreso de Secretariado Ejecutivo o Estudiante de Ciencias

Economicas y Financieras o Empresariales.

Experiencia General e Experiencia general de al menos un (1) afio en areas relacionadas a la
formacion.

Experiencia Especifica e Experiencia especifica de al menos seis (6) meses en cargos de secretariado,

asistente administrativo o afines.
Experiencia en el sector publico deseable.

3.2 CONOCIMIENTOS

Constitucidn Politica del Estado
Ley del Estatuto del Funcionario Piblico

Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcion Pdblica

Politicas Publicas

Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas
Prevencién de la Violencia

Induccidn al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto

3.3 REQUISITOS ADICIONALES

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacién SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicidon y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del
Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos,7u3criben el presente POAI
- idia P

isher!

~ YV Fod YUt
o :
n i - TORIAS
" \J AN M8\ O \/K . Ing. . mtaE ESTRATEGIAS ﬂ:‘s{éj:;:irol social
Yprrc? i : selon Ky
Vanesa BarrigTitos Moscoso 0 , Fiscaliz? . RBasico
pforidad d"' able y SaneamientO BE

Servidor Publico lete inmediato Superior Director de Area
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. IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Cargo Funcio iréccion dé Estrategias Regulatorias

Recepcionista

Cargo Segiin Escala:

Auxiliar Administrativo I {item No, 59)

Categoria: Opérativo {Jefe Inmediato Supérior)
Nivel: Décime Cuarto Director/a de Estrategias Regulatorias
(lefe Supetior Jerargiico)
_Director/a Ejecutivo/

Oficina Céntral

DESCRIPCION DEL PUESTO

Coadyuvar en la orientacién de visitantes, asi también en €l adecuado flujo de eorrespondencia focal, nacienal e

internacicnal

Recibir v orieatar a losvisitantes sobrela ubicacion deilas diferentes oficinas yfuhciofiarios de fa Institucicn

ii. Atender en Ventanilla Unica: recepcién, contrel, seguimiento y despacho.

iti. Coadyuvar en clasificar y revisar la correspondensia

iv. Apoyo &n el llénado de Hojas de Ruta en sistéma.

v. Registrar la correspondencia de Salida y Entrada en sistéema.

vi. Entregar la correspondencia interna y externa en fisico como én sistema

vii. Operar [a central telefénica para recibir, realizar y transferir llamadas a las diferentes unidades de la
institucion. '

vili. Organizar, mantener y custodiar el archivo del area a la que ha sido asignado.

Otras funciones afinés con su puesto de trabaje, que le sean encemeéndadas por sus superiores jerdrquicos .

espacho Direecidn Ejecutiva
Unidades Organizacionales de fa AAPS

Institucionies publicas/privadas
Agencias de Cooperacion Internacional
Gobeérnaciones Autéhomas Departaime
Gabernacionas Auténomas Mun
Organizacicnes Sociales

atencién

Coadyuvar en la atentidn y | 100% de de
arientacion de las personas | consuitas

visitantes a la Entidad,

Registros
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Organizar y mantener el | 100% de corres Sondencia
& ¥ ' i ' P " | Sistema de Reportes de

archive del drea a la que ha | erdenada N 20%

sido gsignada. e correspondencia

Otras actividades que se le | 100% de  actividadés

designe él Inmediato Superior | atendidas . . :
Instructivos, Memordandums 20%

relacionadas a la interaccidn o
reacionadas a | )

Citar, en ordden de importanciz, los RESULTADOS FSPECIEICOS qus-en éoncordandia con el Plar Gperativo- Apual [P, 0.4, 2022) débérdn cumgli
en el periodo programado de-un afo.
Dichos 1z . .

Coadyuvar en la operacion de 4 Hamadas r fas 'y
la central telefénica para | derivadas a todas las Areas
recibir transferir llamadas alas | dela Institucién. Registro 0%
diferentes unidades de la '
institucion.

Coadyuvar en el envié de ; 100% Correspondencia

correspondencia a las | entregada

entidades  prestadoras  del Sistema de Reportes dé ' 10%
servicioc de Agua Potable a . " correspondencia

nivel nacional y  otras

entidades.

Impresién de réportes de | 100% Hojas de Ruta para
hojas de ruta y derivacion de | diferentas Areas.

documentos a  diferentes
areas de la entidad, tanto
cemo fisico como en sistema.

Archivo en la carpeta de

. N 10 %
archivos correlativos

)5 expresados en €8

impoertancia.

Asignar a todos 165 resultadaos continuos un (%),

En ninpin caso &1 % asignado a resultados continuos podra excéder al asignado tatal de los Resuitados Especificos.

La sumatoria de las ponderacianes asignadas tanto a resultados especificos como continuas, deberd ser fguala 100%.

ESPECIFICACION

Bachillér-e

timanidadés o Técnico viedio en afeas 4

‘Experiencia general de un (1) afio relacionad
Experiencia especifica de 6 meses en apoy.
én recepeian, envid y archive de docurnento. Relacior

puklice.
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Autorided de Fiscelizacion y Control Social
de Agua Potable y Saneamisnto Bisico

e Experiencia en el sector publico deseable.
3.2 Conocimientos

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico

Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencidon de la Violencia

Induccion al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos
Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto

Heq 0s Adicionale

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacién SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos enP el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

0

Servidor Publico Jefe Inmediato Superior Director de Area
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. [DENTIFICACION DEL PUESTQ

Cargo Funcional; Direccion de Estrategias Regulatorias

Auxiliar Administrativo

Cargo Sepun Escala;

Auxiliar Administrativo. 1l {item No. 74}

Categoria: Operative {lefe Inmediato Superior)
Nivel: Décimo Quinto Director/a de Estrategias Régulatorias
(Jefe Superior Jerdrquica)

Director/a Ejecutivo/a

Oficina Central

DESCRIPCION DEL PUESTO

Apovar en actividades administrativas ala D

a) Asistir en labores de mensajeria, conforme a las pautas establecidas por el Directar.
b) Entrega de correspondencia de las diferentes dreas y unidades de [a AAPS a diferentes instituciones.
€} Registro y archivade de documentos dé la DER.

d) Apovar en la receptién de correspéndencias,

e) Otras funciones afines af carge que le séan encomendadas por al inmediato superior

Deéspacho Diréccidn Ejecutiva
Unidades Orgamzacnonales dela AAPS
Instituciones publicas/privadas

Agencias de Cooperacidn Ihternaciona)
Gobernaciones Auténemas Departamentales
Goebernaciones Auténomas Municipales
Organizaciones Sociales

Sistema dé Repartes de
Correspondéncia

100% de corrgspondencia
organizada

Coadyuvar en
organizacidn de
correspandencia a
Entidades  Publicas vy
Privadas
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Coadyuvar en tareas de | 100% de correspondencia | Correspondencia en 20%
archivo de | archivada Archivos de palanca
correspendendia

Apovyar en actividades de | 100% de correspondencia | Formulario de Control de S 25%
mensajeria. entregada correspondencia

* Citar, enorden de importancia, 165 RESULTADOS ESPECIFICOS que en:concordancia con &
en &l periodo programade de un afio.
Dichos résultades tendrdn que-contat con indjcadores cualitativos y cuantitativos que posibifitén su ev

Recepcién vy contral de | 100% dé Correspondendia | Notas recepcionadas
corréspondencia  de las | entregada en el dia e
. . 5%
diferentes dreas de |Ia
AAPS para su despacho

Registro y archivade de | 100% Documentacidn Archivo, reportes 59/' o
documentos de ia DER archivada e o
Coadyuvar en la | 100% Documentacién Reportes 10%

) (]

préparaciony despacho de | despachada
_dogumentos por Currier

Realizar otras tareas que | 100% de atenciéna | Archivos, réportes
se delegue su Inmediato | requerimientos 16 %

erior

* Sefiafar los RESULTADOS CONTINUDS expresados en términos de funciones, especificand s la-calidad que deban retinir Tos mismos Ses
importancia.
Asignar a todos los resultades continuos un {%).
En ningdn case é % asignado a resultados continuos podrd exceder al asignado total de los Resultadgs Especificos.

. ka sumatoria de 1as ponderactones asignadas tanto a resultados aspecificos come continups, debera ser igual p 100%.

lil. ESPECIFICACION

Expeériencia. general e un (1} afio relacnonado al cargo.

Experiencia espeuflca de al mengos de 6 meses en recepcion, en
archivo de documentos, apovyo logistico, administrative-0.irab
manual

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Piblico

Ley N° 1178 - Ley de Administracidn y Control Gubernamentales

Responsab:!idad porla Funcidn Pubhca

Politicas Publ:cas
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Autoridad de Fiscalizacién y Condral Social
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Ley N 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcidn, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencidon de la Violencia

Induccidn al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacidn con las funciones técnicas del puesto

3.3 Requisitos Adicionales

Tener nacionalidad boliviana
Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.
Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.

(Certificado REJAP)
No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO
En sefal de Wd con el contenido y plazos establecidos, suyﬁ?en el presente POAI

VMV e Quisber
. Ja T E GIAS REGULATORIAS

ntrol SGCI8!

Director de Area

Jefe Inmediato Superior

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
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I.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.2 Ubicacion
Direccion de Estrategias Regulatorias

1.1 Denominacion del Puesto

Cargo Funcional:

Profesional  Ingeniero  Civil en
Fiscalizacion y Seguimiento Regulatorio
- Santa Cruz

Cargo Segun Escala:
Técnico 1.2 (item No. 78)

1.3 Jerarquia 1.4 Dependencia
Categoria: Operativo (Jefe Inmediato Superior)
Nivel: Noveno Jefe de Fiscalizacion y Seguimiento Regulatorio

(Jefe Superior Jerdrquico)
Director/a de Estrategias Regulatorias
1.6 Puesto(s) bajo su supervision (Si Corresponde)

1.5 Lugar de Trabajo

Regional Santa Cruz v" Técnico en Calidad de Agua
v' Operador de Atencién al Consumidor

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1 Objetivo

Realizar la supervision, control y fiscalizacion técnica a las EPSA reguladas, en lo referido a su desarrollo, desempefio,
cumplimiento de planes, metas y programas establecidos en los diferentes Instrumentos y normativa regulatoria.

2.2 Funciones y Responsabilidades

a) Realizar evaluaciones de informes anuales (componente técnico), al desempefio de EPSA en la prestacién
de los servicios.

b) Realizar el anélisis de Planes Operativos Anuales de EPSA (componente técnico).

c) Realizar la supervision y seguimiento en la elaboracién e implementacién de planes de contingencia.

d) Realizar las inspecciones en campo mediante la aplicacién de protocolos técnicos en EPSA reguladas.

e) Brindar asistencia técnica regulatoria a EPSA en elaboracién y reporte de informacién

f)  Asistir a reuniones en coordinacién con su inmediato superior.

g) Realizar la sistematizacion de informacién de volumen producido de las EPSA.

h)  Atender consultas de las EPSA en la regulacion del servicio.

i) Realizar la sistematizacion de cortes programados e imprevistos.

) Mantener actualizada la base de datos para el manejo automatizado de los instrumentos regulatorios y
datos.

k) Coadyuvar en la regularizacion de nuevas EPSA para la otorgacion de Licencias y Registros en el area rural

I)  Coadyuvaren la atencidn de autorizacion de nuevas fuentes y dreas de prestacion de servicios de las EPSA.

m) Coadyuvar en la atencion de solicitudes de revocatoria de drea y/o derechos de prestacion de servicios en
drea urbana.

n) Coordinar el trabajo con el personal de la AAPS, tanto de la oficina central y las regionales.

o) Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual Individual (POAI) de su Unidad y participar en la
evaluacion del personal bajo su dependencia.

p) Archivary resguardar la documentacion generada

q) Otras funciones afines al cargo que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245/ pagina web:
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2.3 Relaciones Intrainstitucionales E Interinstitucionales

Intrainstitucionales

Interinstitucionales

2.4 Resultados Especificos POAI - Gestion 2022

Funciones Especificas

Resultados Esperados

Despacho Direccion Ejecutiva

Unidades Organizacionales de la AAPS

Instituciones publicas/privadas

Agencias de Cooperacion Internacional
Gobernaciones Auténomas Departamentales
Gobernaciones Auténomas Municipales

Organizaciones Sociales

Fuente De Verificacion

Ponderacion

y reporte de informacion

* Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con el Plan Operative Anual (P.O.A. 2022) deberan cumplir

en el periodo programado de un afio.

Total Ponderacion

Dichos resultados tendrdn que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién.
2.5 Resultados Continuos POAI - Gestion 2022

Funciones Continuas

Remisién de

Hojas de Ruta
Externas a oficina central de la

AAPS

Resultados

100% Remision diaria de
Hojas de Ruta

Fuente De Verificacion

Sistema
correspondencia

. ; ; 10 EPSA con Evaluacion de | Informes técnicos 15%
Realizar evaluaciones de informes o
s Informes Segundo | (componente técnico)
anuales (componente técnico), al
5 Semestre y Anual 2021 y/o
desempeiio de EPSA, en la | .
i S inicio de proceso
prestacion de los servicios. : :
sancionatorio
Realizar el andlisis de Planes | 10 Planes Operativos | Informes técnicos 5%
Operativos  Anuales de EPSA | Anuales 2022 de EPSA | (componente técnico)
(componente técnico) (componente técnico).
10 informes del 1er | Informes técnicos 5%
Realizar informes ler semestre semestre 2022 | (componente técnico)
(componente técnico)
Realizar el seguimiento a los | 3 EPSA con evaluacion de | Informes técnicos, actas de 12%
Planes de Contingencias.2021- | PdC reunion.
2022,
Realizar inspecciones de campo | 4 Informes de inspeccién
mediante la  aplicaciéon de | de campo en EPSA para | Informes 13%
protocolos de indicadores de EPSA | protocolos técnicos y de | Notas.
reguladas calidad de agua
Control al reporte anual vy | 100% de control al sistema
semestral del sistema SIIRAyS de | SIIRAyS de EPSAS Reporte, notas 10 %
EPSA designadas
Inicio y seguimiento a procesos | 100% de atencion a | Informes 5%
sancionatorias por contravencién | procesos Notas
a normativa y metas de calidad
Brindar asistencia técnica | 100 % de asistencia | Informes
regulatoria a EPSA en elaboracion | otorgada a EPSA Notas 5%

Ponderacion

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16

Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245/ pagina web:

http:/lwww.aaps.gob.bo
La Paz - Bolivia




B
AAPS

Auteridad de Facalizacién y Control Sacial
dg Agua Potable y Sanasmisnto Baslce

@

ESTADD PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  Vevio aveine v acus

Coordinacién  de  actividades | 100% de  actividades | Notas Internas, actas 5%
técnicas, administrativas de la | efectuadas

regional.

Realizar la sistematizacién de | 100% de sistematizacion | Base de datos 5%
cortes programados e improvistos | de informacion

Sistematizar  informacion  de | 100% de sistematizacion | Base de datos 5%

volumen producido y de consumo
de las EPSA

de informacion

Coordinacion y participacion en | 100% actividades | Invitaciones, Instructivos, 5%
las diferentes reuniones, talleres, | efectuadas Actas de reunidn
capacitaciones intrainstitucional e
interinstitucional
Coordinacion de  actividades
lanificadas con las Unidades ;. :
P S : ; 100% de actividades | Notas internas, actas, ;
Organizacionales segun funciones p 5%
efectuadas registros
que sean encomendadas por el
inmediato superior
Otras funciones afines al cargo ik ;
89 1 100% de atencion de | Notas internas,  actas, o
que se le sean encomendados por : - 3%
funciones delgadas registros

el Jefe Inmediato Superior

Total Ponderacién

* Sefalar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones, especificando la calidad que deben reunir los mismos seguin su

importancia.

Asignar a todos los resultados continuos un (%).
En ningtin caso él % asignado a resultados continuos podra exceder al asignado total de los Resultados Especificos.
La sumatoria de las ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos como continuos, debera ser igual a 100%.

ESPECIFICACION

3.1 Requisitos Profesionales

Formacion Académica
Experiencia General

Experiencia Especifica

3.2 Conocimientos
Constitucion Politica del Estado

Licenciatura en: Ingenieria Civil o Ingenieria Ambiental con Titulo
en Provision Nacional.

e Experiencia general de al menos cuatro (4) afios relacionada a la
formacion académica

e Experiencia especifica de al menos dos (2) afios y seis (6) meses a

partir del Titulo en Provision Nacional en el desarrollo de funciones

en las dreas de agua potable y saneamiento basico

Un afio de experiencia en el sector publico

Ley del Estatuto del Funcionario Publico

Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Publicas

Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas

Prevencién de la Violencia

Induccidn al Servicio Publico

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
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V.

Muneio de programas ohimatoos
Curses gue guarden relacion con las funciones tecniias ged poesto

3.3 REQUISITOS ADICIONALES

Tener nacionalidad bolviana - ‘

ado de Declaracion Jurada ge Bienes v Rentas

ertifi

[ibrata de Sencoo Militar (Sole varones)

sonal (4 corrmpondea)
Certificado de Idioma Nativo

NO contdr con antecedentes de viclencia ejercxda contra una mujer o cualquier miembro de su familia

{Cernticacon SIPPASE)
en materia penal, pendientes oe

Ne tener phego e Cargo ejecutoriado, ™ sentenca congenatona

cumplimiente (Certificado REJIAP)

No &star comprendidola) &n oS (3350 de prohibicion y/o l—v.._g»nv;'n'.::md_}d estableodos en & £statuto oe

Funcionang Pubico

COMPROMISO
En sefal de conformedad con e contemido y platos establecidos, suscriben & presente POA)

S widor uelico Jefe Inmediato Superior Director de Area

Av. Marimcal Santa Cruz No. 1392, Ed¥. Camara de Comercio, Piso 18
Teltono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310854 Linoa Gratusta 800103600 / Casilla: 4248 pagina web:
Mitp [fwww aaps gob bo
La Paz ~ Bolivia

145



EFTADD PLURINAGIONAY, UE

& A B BOLIVIA FE5RREey s

Aurtoridad do Frntal-n:mn ¥ Konirsl Sagg|
¢ Agua Polabli ¥ Sarwamisnic Haglca

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional:

Técenico en Calidad de Agua
Cargo Segiin Escala:
Técnico I1.2 {[tern No. 87)

~ Categoria: Operativo S {defe Inmediato Supetior)
Nivel: Décimo Primero Jefe de Fiscalizacion y Seguimiento Regulaterio
{tefe Superior Jerarguico)

Bifector/a de Estrategias Regulatorias

Oficina Regional Santa Cruz ¥' Ningurio

DESCRIPCION DEL PUESTO

Réalizar fa supervision, control y fiscalizacion técrica a [as EPSA réguiadas, en fo referide & sudesatrollo, deservipefio;
cumplimlento de planes, metas y programas establecidos en os diferentes Instrumentos y hormativa regulatcria,
ponente Calidad de Agua

Realizar evaluacionés de informes anuales (componente técnico), ¢
preéstacion de los servicios.

B Realizar el andlisis de Plangs Operatives Anuales de EPSA {componente técnico)

c) Realizar |a supérvision y seguimiento-en la elaboracién e implementacidn de planes de contingencia.

d) Realizar las inspecciones en campo mediante [a aplicacion de protocofos téenicos en EPSA reguladas,

&) Brindar asistencia técnica regulatoria a EPSA en elaboracién y réporte de informacicn

f} Asistir a reuniones en coordinacién con su inmediato superior

g) Realizar protocolo desupervision at conirol de calidad del agua a la EPSA

R} Evdluacidn de l6s do¢umentos del Plan de Control a la Calidad de Agua (PCCA)

i} Realizar protocote integral de supervisitin al control da calidad del agua a la EPSA,

i Realizar tareas de Fiscalizacitn y Seguimiento Regulatorio de acuerdo a EPSAS asignadas

k) Evaluacién de |95 documentos del Plan de Contingencia {PDC) :

] Coadyuvar en la régularizacion de nuevas EPSA para la otorgacion de Licencias y Registros en el drea |
rural.

m) Archivar y resguardar la documentacion generada

Otras funciones afines al cargo gue te sean encomendadas por sus superiores inme

- Despachd Birgceidn Eje
Linidadles Organizacionales: d_’ a__AAPS
nstitueiones pablicas/privadas

Agencias de Coodperacidn Internacmnal
Gobernaciones Auténomas Departamentales
Gobernaciones Autdnomas Municipales
Organizaciones Seciales
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Realizar protocolo de supérvision

e Informacidn

en ef perfodo programado de un afio.

Manejo administrative de la AAPS
Regional Santa Cruz

{De acuerdo 3 memorandum
AAPS/DE/MEMO NRO. 14/2021)

1 proceso
contratacidon de
arrendamiento

1 procesoe de cantrato de

an orden de-impoftancia, ios RESULTADIOS ESPECIFICOS due en concordancia con ef Flan Dperativg Anua

Dichos résultados tendrdn gue contar con indicadores cualitativas v cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Documentes aprobados

al Control de Calidad del agua ala | 5 informes de inspeccién | infermes aprobado 10%
EPSA e
Evaluacion de tos documentos del 9 info.rm.es de evaluacisri
Plan de Control a {a Calidad de de PCCA Informe aprobade 10%
Agua [PCCA)
. . ‘5.informes de evaluacién |
Realizar  protecolo integral | - . . informe de protocolo _
e _ integral {técnica, | . 5%
(Componente Calidad de Agua) e aprobado
_ _ ecopomica financiera) | "
. . 1 informes de evaluacién -
Realizar protocolo integral | _ . ... | Informe de protocoio o
. integral {téenica, _ 5%
fcomponente técnico) e . aprobado
_ _econgmica financiera) e
9informes evaluados ler
Realizar tareas de Fiscalizacion y | semestre de la gestidén | informes semestrales
Seguimiento  Regulaterio  de | 2022 Infermes anuales 10%
acuerdo a EPSAS asignadas 9 informes evaluados de | remitidos
_ la gestion 2021
Evaluacién de los documentos del | o o .
- . \ informeés e PD mes aprebados 5%
Plan de contingencia {PDC) ?info mes e Poc Infor s apr RN S
Coadyuvar en la regularizacién
E-PS{!. ‘para I_a‘ otorgacmn'de 3 informes  técnicos Informes aprobados 59
Licencias y Registros en el area | evaluados
rural
Coordinacion de  actividades
ificad s
planificadas con fas - Unidades | o o0 0 colicitudes o .
Crganizacionales segin funciones . Notas internas, actas 5%
. . atendidas
que sean encomendadas por el
inmediato superior. e
Control al reporte anual vy | 100% de control al
semestral del sistema SIIRAYS de | sistema SHRAYS de Reporte, notas 5%
EPSA designadas _ | EPSAS .
Inicio y seguimiento a procesos | 100% dé atencidén a Informes 5%
sancionatorias por contravencién | procesos Notas
a normativa y metas de calidad 3 L _
Brindar asistencia técnica | 100% de asistencia informes
regulatoria a EPSA en elaboracion | otorgada a EPSA Notas 5%
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.

servicio de  [limpleza
1 proceso de
contratacion de pasantia
para la Regicnal Santa
Cruz.

12 ¢onciltaciones dé pago
de servicio de energia
eléctrica.

12  concilfaciones de
servicio de agua potable.
12 conciliaciones de
servicio de materiales de
bioseguridad.
conciliacionas dé servidio
de gasolina para vehicule

Coadyuvar con las funciones
administrativas (recepcionar
notas externas, generacién de
hojas de ruta, atencidn al usuario
censultas por teléfeno, recepcidn
de documentacidn de la ciudad de
La Paz y envid),

1 institucional

00 % de solicitudes
atendidas

Hojas Ruta Generadas 5%

Asistendia a Reuniones, Taller y

100 % de solicitudes

Actas de asistencia,

Seminarios en temas de control de . 5%
. atendidas notas

calidad de agua potable. .

Otras funciones que e sean | \,q o o oiicitydas _ ,

encomendados por su Inmediate . Motas internas. 5%

. atendidas

Superior . . ) .

Coordinacion y participacion en | 100% actividades {nvitaciones, 5%

las diferentes reuniones, talleres, | efectuadas instructivos, Actas de

capacitaciones intrainstitucional e
interinstitucional

impaortancia.

Asignar a todos los resultados continuas un {%).
En ningun caso &l % asignado a resultados continuos podrd exceder al asignado total de los Resultades Especificos.

reunién

Sehalar fos RESULTADOS CONTINUOS expresados en términods de funiciones, especificandorla-calidad gue deben reunirios mismo

La sumatoria de las pondaraciones asignadas tanto a resultados especificos como continuos, deberd ser igual & 100%.

ESPECIFICACION

Bigguimica

Técnhico Superior 6 Egresado de Ingenieria

_académica

» Experiencia general de dos (2} afios relacionados a la fermacion -
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Experiencia Especifica e Experiencia especifica de un (1) afio y seis (6) meses a partir del Titulo
de Técnico Superior o del Certificado de Egreso de la carrera
universitaria en el desarrollo de funciones en el area de anilisis,
interpretacién de compuestos, relacionado a la calidad de agua.

Experiencia de al menos 6 meses en el Sector Publico.

3.2 CONOCIMIENTOS

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico

Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcion Pablica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccion al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto
Tener nacionalidad boliviana
Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.
Libreta de Servicio Militar {Solo varones)
Registro Profesional (si corresponde)
Certificado de Idioma Nativo
No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).
No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de
cumplimiento. (Certificado REJAP)
No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del
Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefal de conformidad con el contenido y plazos estabfecid}s,’mscriben el presente POAI /‘

Q
Ing. ﬁb‘&iﬂ_ﬂi e

sereda: Pablica ;eie Inmediato Superior

e :
REGU\NQR;AS &
ontrot S0Ci@

Br . p .
MiNisiei ; g Mea. v
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IDENTIEICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional:
Profesional  Ingeniéro  Civil  en
Fiscalizacisn en Seguimiento
Regulatoric

Cargo Segiin Escala:
 Técnico k1 {item No. 99)

Categoriar.
Nivel: Decimo Dlrector/a de Estrategias Reguilaterias

Direccion deé Estrategias Regulatorias

perati " {iefe o Super
(tefe Superior ferdrguico}

Directora Ejecutiva

DESCRIPCION DEL PUESTO

¥y ﬁscallzacmn técmca a Ias EPSA reguiadas, en Io referido a su desarrollo, desempefia, cumpllmlento de planes,
metas y programas establecidos en los diferentes instrumentos y normativa regulatoria.

Area urbana

iento Basico, supe

Realizar evaluaciones de informes anuales (componente técnico), al desempénio de EPSA, én:la prestaciof
de los servicios.

Reatizar el andlisis dé Pianes Opératives Anualés de EPSA (componente técnica).

Reslizar la evaluacion def PDC de las EPSA con seguimiento regulatorio asignados.

Realizar la supervision y seguimiénto en la elaboracién e implementacion de planes de contingencias.
Realizar {as inspecciones en camipo mediante lz aplicacion de protocalos téenicos &n EPSA reguladas.
Realizar la evaluacion de PCCA de las EPSA con seguimiento régulatorio asignados.

Realizar inspecciories dé campo mediante I[85 aplicacionés de Protocolos técnicos en EPSA reguladas
Brindar asistencia técnica regulatoria a EFSA en elaboracién y reporte de informacion

Asistir a reuniones en coordinacién con su Enr'nediato sUpe'r?or

Atender consultas de Ias EPSA enlo referente ala regulacmn de los servicios.

Realizar la sistematizacion de cortes programados e imprevistos.

Mantener actualizada la base de datos para el mane_jo automatizade de los insttumeéntos regulatorios y
datos.

Coadyuvar en la regularizacidn de nuevas EPSA para la gtorgacidn de Licencias y Registros en.ef ar
Coadyuvar en {a atencion de autorizacion.de nuevas fuentes y dreas dé prestation de servicios det;
Coadyuvar en la atencion de solicitudes de révocatoria de area y/o derechos de prestacmn de-
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4} Coordinar el trabajo con el personal de la AAPS, tanto de la oficina central y las regionales.
r} Integrar comisién para participar de corhisiones, reusienegs, inspecciones y otros convocadas por
Instituciones del Sector.

§) Emitir informes sustentados sobre las fiscalizaciones realizadas efectuandoe las recomendaciones u
observaciones pertinentes.

t)  Atender consultas dé las EPSA en lo referente a su area.

u} Recomendar y proponer medidas v procedimientos técnicos, tendientes a un mejor control de las metas
de expansidn, cobertura v calidad de servicios otorgados por {a EPSA

v)  Archivar y resguardar ta documentacién gererada

w) Otras funciones afines al cargo que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos;

ireccién Ejecutiva

espacho ecuti
Unidadas Organizacionales de la AAPS. '

Instituciones pablicas/privadas
Agencias de Cooperacidn Internacional

Gobernaciones Auténomas Departamentales.

Gobérnacienes Autonarnas Municipales

Otganizaciones Sociales

Realizar evaluaciones dé
informes anuales y
semestrales (componente | 8 Informes anuales y 8
técnico), al desempefio de | informes semestrales

o P " BN informes aprobados 20%
EPSA, en la prestacion de | emitidos ¢ inicio deé cargoes
los servicies. Ademds | deinfraccidn
mediante el sistema
SHRAYS. e
Inspeccidn en campo para | 20 Regularizaciones de
Regularizacion de nuevas | nuevas EPSA para |2
EPSA, ampliaciones de otorgacién de Licencias y
areas de prestacion de | Registros en drea rural.
servicios ¥ fnuevas
captaciones en fuentes de | 1 informes de Inspeccion 21 Informes aprobados 30%
agua. en campo para la

autorizacion del uso y
aprovechamierto de
nuevas fuentes de agua
L para EPSA .
inspeccién en campo | 1 Informe de inspeccién
mediante la aplicacion de | de campo én EPSA para
pratocolos téenico yfo en | protecolos téenicos vy de
EPSA reguladas. calidad de agua. . _
Otras funciones afines al | 100% de atencién a Informes, Notas, Actas
carge.  que | §e  sean | instructivos

1 Informe aprobado
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ESTALD PLURINACIONAL DE MINISTERIO DE
BOLEVEA MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA

Autoridnd de Flscalleocidn y Gontral Socisl
d4 Agui Potable y S3noamisnts Rivico

encomeéndadas  por el
Inmediato Superior

itar; en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en coinédrdancia con &l Plan Operativo Anual {P.O.A. 2022) debardn cuhiplir
en el perlodo prograrnado de un afio.
_ Diches resiltados tendrdn qué contar-ton ndicadores-cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién

ones e Inspecciones -
Fisicas a solicitud de la | inspecciones con las EPSA | Actas, notas 2%
_MAE g Inmediato Superior, e .
Atender consultas de las | 100% Censuitas atendidas |

EPSA en {o referente a su likro de registro, notas 10 %
drea N
Asistencla a reuniones, | 100 % talleresy |
Talleres y Seminarios sgm.lna.no.s l:I’OtFOS en NGtas, sctas. 3%
répfesentacignaala
entidad
12 informes de
conformidad de
arrendamiento
12 informes de |
Manejo administrative de C_o_nf?rm'dad servicio de
la AAPS Regional hmpleza.' -
Cochabamba 12 ..:nfurmes . .c.[e
{De acuerdo & memorandum ;onformlda.q“ de'_S?WEFIO Informes, notas internasala o
AAPS/JAF/MEMO-ADM/N° | d€ enargla eléctrica. | oo L : 10%

02/2022 ¥ | 100% de solicitudes de
AAPS/JAF/MEMO  RPA- | materiales logistico para el
RSR/N® 002/2022) funcionamiento de a

oficina.
10% de solicitudes de
mantenimiento ¥

combustible para vehicula
| institucional

Coadyuvar  con ias
funcienes administrativas
{recepcionar notas
externas, genéracién de ey . . .
. . generacl . 100 % de solicitudes Heias Ruts Generadas,
hoias de ruta, atencién al . o 5%
1 atendidas notas,

usuario consultas  por
teléfono, recepcidn de
documentacién  de la

i+

"~ cludad de La Paz y envio).

RESULTABQS CONTINUOS expresados an términos de fundianes; especificando la calidad gue
impartancia.

Asignar a todos los resultados continuns un (%),

€n ringin ¢aso &1 % asignado a resultados continuos podra exceder al asignado total de los Resultadas Especificos,
La sumatoria de Ias ponderaciones asignadas tanto a resultadios especificos comé-continuos, debers ser-gual a 100%.
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At da Flacahiacidn y Gontrol Socisl
de Agua Potable ¥ Benoamisnts Dislco

]8

ESPECIFICACION

e licenciatuira en Ifigenieria Civil, ingéniéria Ambiental con Titulg en
Provisiéi Nacional. e .
‘Experiencia general de al menos tres (3) afios relacionada a la
formacién académica.

Experiencia especifica de al menos dos {2) afios a partir-del Titulo en:
Provisiéh Nacionat en el desarrollo de funcienes en &l sector de agua |
potabie y saneamiento bisico.
_Un afio de expériencia en el sector publico,

Constitucion Politica del Estado
Ley del Estatuto del Funcionario Publico’
Ley N2 1178 - Ley de Administracién y Contro! Gubernamentales
Responsabilidad por la Funcmn Publlca
Politicas Piiblicas ' o
“Ley N2 004 - Ley de Lucha Contrala Corrupuon Enrlquemm:ento I|1c:to e Investtgacnon de f—'ortunas B
“Prevencion delaViolencia
Induccién al Servicio Pubifico

_ Manejo de programas oflmatlcos o

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas,
Libreta de Servicio Militar (Solo varones}
Registro Profésional {si corresponde}
Certificado de idioma Nativo o
No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mu;er o cualqwer miembro de su familia '
{Certificacidn SIPPASE).
'No tener pliega de cargo EJecutonado, i sentencia condenatoria en “materia penal pendientes de
cumplimiento. (Certificado REIAP) } o
No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del
Funcionario Piblico
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Teléfono Piloto: (591 -2} 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245f pagina weh:
http:/iwww.aaps.gob.bo
La Paz -~ Bolivia




OJ‘
AAPS
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ESTADD PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidoysuscriben el presente POAI /‘

Servidor Publico

Jefe Inmediato Superior

Director de Area
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Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245/ pagina web:

http:/lwww.aaps.gob.bo
La Paz - Bolivia



ESTADD PLURINACIONAL UE

BOLIVIA S ieRtrey acua

Apd

Aartoridad dy Faciimebn Sontad Sodal
drdgus Fetdde x Sanramivila Rdlea

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Cargo Funcional: " Direcéién de Estrategias Regulatorias

lefe de Fiscalizacion y Segulmiento

Regulatorio
Cargo Segun Escaia:
Jefe de Area {ltem No. 23)

]

- Categoria: Ejecutivo (Jefe nmediato Super

Nivel: Tercero Director/a de Estrategias Regulatorias
[Jefe Superior Jerdrquico)
Director/a Ejecutivo/a

¥ Profesional Econdmicoe Financiero en Fiscalizacidny
Supervisién i

v Profesional Econdmico en Fiscalizacion |

v Profesional Econdmico Financiéra en Fisealizacidn y
Supervision i

¥ Profesional Econdmice én Fiscalizacion ||

v Profesional Ingeniero Civil En Fiscalizacidény Supervision |

v Profesional Ingeniero Civil en Fiscalizacisn y Supervision
It

v Profesional Ingeniero Civil en Fiscalizacién y Supervision |l

v Profesional ingeniere Civil en Fiscglizacidn Il

Oficina Central

DESCRIPCION DEL PUESTO

Supetvisar &l cumplimiénto de las obligaciones normativas de las EPSA cen seguimiento regulatorio, supérvisande,
controlando vy fiscalizando la correcta prestacion de los servicios de agua potable y/o alcantarilado sanitatio,
recomendando las medidas preventivas o correctivas; mediante el anélisis, eldboracién e implementacion: de
instrumentos, herramientas, metodofogias y procedimientos establecidas en. la Direccidn en el marco dé 1a
nermativa vigente,

Planificar, organizar y evaluar las operaciones y acciones referidas al curiplimiento de & hormiativa sobr

el seguimiento, fiscalizacidn, contral y supervisién a las EPSA.

b) Supervisar al seguimiento y control a 13 presentacién de las obligaciones de acuerdo al Manual de-
Seguimiento y/o instructivos a las EPSA con seguimiento regulatorio. '

¢) Supervisar al seguimiento a la elaboracidn e implementacion de-Planes de Contingencia de Jas EPSA con
seguimiento regulatorio.

d) Controlar los procesos saricionatorios per contravencidn a normativa y metas de calidad.

e} Supervisar la fiscalizacion v controf de calidad de agua a EPSA,

fi  Supervisarla inspeccion en campo mediante la aplicacién de protegelos modulares téenico y/o ecandmico -
en EPSA reguladas.,
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gl Brindar asistencia técnica regulatoria a EPSA en eldboracion y reporte de informacitn.

h) Supervisar {a inspeccién de verificacidn de aplicacion correcta de tarifas y precios en EPSA reguladas.

i) Revisar informes propuestos por los profesionales analistas de fa Jefatura de Fiscalizacién y Seguimiento
Regulatorio.

I} Realizar funciones de contraparte de consultorias, proyectos de cooperacion técnica en asuntos

relacionados a la unidad.

ki Coordinar con otras dreas organizacionales de la AAPS para el efectivo cumplimiento de las procesos de
seguimiento regulatorio.

i) Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de 13 Jefatura de Fiscalizacidn y Seguimiento Regulaterio.

m} Coordinar la elaboracidn del Plan Operative Anual individual (POAL) de su Unidad y participar éd la
evaluacidn del personal bajo su dependencia.

n) Asignar tareas segun ef nivel de responsabilidad a los prefesionales de su unidad.

o) Realizar el seguimiento regulaterio al periodo de intervencién de EPSA.

p} Coordinar la elaberacién de los términos de referencia y los pliegos de espéecificaciones para seleccionar
al interventor de ias EPSA infractoras.

g} Desarrellar nuevos instrumentos de monitared y seguimiento ¢ de actualizacidn de los existentes,
coerdinando interna y éxternamente para su desarrollo, considerando {a situacién real dél sector.

r}  Elaborar, validar y retroalimentar estadisticas, tendencias y comparaciones de los indicadores de gestién
obtenidos en las EPSA, a efectos de que se fijen politicas que perrnitan la optimizacion de las mismas.

s} Segin la gravedad del caso, elaborar ios infarmes téenicos, recémendando al Director Ejecutivo la
intervencidn de las EPSA infractoras.

t)  Supervisar {a verificacion del grado de cumplimiente de los Planes Transitorio de Desarrolio del Servicio y
Planes de Desarrolie Quinguenal de las EPSA en sus diferentes componentes, de acuerdo a las
abligacianes regulaterias asumidas por cada EPSA.

v} Elabéracidn de informes trimestral, semestral y anual dé cumplimiento del POA de su jefatura.

v} Supervisar el archivo y resguardo de la documentacion generada en la jefatura

w) Otras funciones que |é sean encomendadas por{os superiores jerarquicos.

Pespacho Direccién Fjecutiva
tnidades Organizacionales de la AAPS

‘tnstituciones publicas/privadas

Entidades Prestadoras de Servicios de Agua vy
Alcantarillado - EPSA

Agencias de Cooperacidn Internacional
Gobernaciones Auténomas Departamentales
Gobernaciones Autdnemas Munidipates
QOrganizaciones Seciales

6 EPSA incorporadas a
seguimiénto regulatorio

Supervisar la
incorporacién a EPSA
reguiarizadas al
seguimiento regulatorio

Nota de incorporacion
adjuntando el Manual de
f Seguimiente
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Revision dé infermes de
fiscalizacion, supervisidn a

77 informes anuales 2021
{componente tégnico ¥

Informes o inicio de cargo

calidad de agua realizadas
por Ia EPSA

control de calidad de agua

EPSA con seguimiento | econdmico) fevisados, al | , . . " 10%
. N de infraccion
regulatorio desempeiio de EPSA en la
prestacion de 10s servicios.
80 informes revisados de
analisis de Planes | Informes o ini¢io de cargo 59
Operativos Anuales 2022 | de infraccién ’
de EPSA,
77 informes revisados de |
andlisis de los Estados | informes o inicio de cargo 10%
. . . - .y BN
Financieros 2021 de las | dé infraccidn
EPSA, .
81 informes revisados de
ler semestre
2022{componente técnico | Informes o inicio de cargo | 59
‘. a - ar . [+]
¥ econaimico), al | deinfraccién
desemperio de EPSA, en la
_ prestacion delos servicjos.
Supervisar [a inspeccidn , o .
P _p 30 informes revisados de
en campo mediante la . .
L, . protecelos modulares
aplicacién dé protocolas | |, . ;o o
. técnico y/o econdmice | Informes 10%
modulares técnico yfo |
. . {Tarifas) en EPSA
econdomice (Tarifas) en reauladas
EPSA reguladas. & ' e
Supervision a la evaluacidn | 81 informes revisados de i
i : .. _ Informes o inicio de ¢argo
de planes de contingencia | evaluacién a los Planes de . i 5%
L . de infraccion
2023 - 2024 Contingencia. .
ervision a los informes . .
Sup . s " | 8 infarmes revisados de la
de implementacion de | .
. . impfementacién de planes | , .
planes de contingencia de . . P tnformes 5%
s fase reventiva 0 de contingencia gestion
ase  prevel 2022
reactiva _
Supervision a fa
fiscalizacidn al control de | 10 informes revisados de _ o
Infermes 5%

Supervision a la-evaluacién

calidad de agua 2023 -
2024

de planes de control de

81 informes revisados de

evaluacion a [os Planes de
Control de Calidad de
Agua

Informes o inicio de cargo
de infraccidn

Supervisar la elaboracion
el proyecto del Plan
Operativo Anual de fa
Jefat

" * Citar, en orden de impartand

1 informe de POA de
Unidad

_en el periodo programado de un afa.

$ gue-en concardancia con-el Plan-Operat

Informe y/o Nota Interna
de presentacion
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técnica regulatorta a EPSA
en elahoracion y reporte
de informacidn

Supervisar la asistencia

5 EPSA con  asi:
tecnica regulatoria

2%

Realizar funciones de
contraparie de
consultorfas, proyectos de
cooperacidén  téenica  en
asuntos relacionados a la
unidad.

5 informes revisados de

contraparte de consultorid

informes de supervisién o
apoyo

3%

Coordinar con otras areas
organizacicnales de la
AAPS para el efectivo
cumplimiente de los
procesos de seguimiento
_regulatorio.

2 informes  de
coordinacién

Informes o Notas o Actas |

2%

Coordinar fa elaboracidn
de! Plan Operativo Anual
Individual {PQAI} de su
iUnidad y participar en la
evaluacion del perscnal
bajo su dependencia.

100% de formularies POAI
aprobadoes

POAls firmédé

3%

Asignar tareas segun el
nivel de responsabilidad a
los profesionales de su
unidad.

2 notas internas de
asignacidn de EPSA

‘Notas intérnas

2%

Realizar el seguimiento
regulatorio al periodo de
intervencién de EPSA,

10 informes revisados del
période de intervencian

Informes de intervencion
aprobados

3%

Desarrollar nuevos
instrumentos de
monitoreo y seguimiento
o de actualizacién de los
existentes, ceocrdinando
interna y externamente
para st desarralio,
cansiderando la situacion
real del sector

p) Tinstrumento
desarrollades

seguimiente o  Gufas
ajustadas

instrumentos de

Supervisar,  validar y
retroalimentar

estadisticas, tendencias y
comparaciones de los
indicadores de gestion

ohtenidos en las EPSA

100% de informes de
indicadores de fas EPSA
revisados

documento

“informe de aprobacion del
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Supervisar la verificacién | 100% informes anuales de | Informes anuales
del grado de cumplimientoe | las EPSA revisades " revisados de las EPSA

de los Planes Transitorio
de Desarrollo del Servicio y

Planes de Desarrolle

Quinquenal de las EPSA en %
sus diferentes

componentes, de acuerdo

a las ohligaciones

reguiatorias asumidas por

cada EPSA. o =

Flaboracién de informes | 4 informes elaborados de | Informes de cumplimiento

trimestral, semestral vy [ cumplimiento anual de las 3%

anual de cumplimiento del | EPSA
POA de la Jefatura

Supervisién del llenado | 100% Informes revisados | Documentos aprobados ' ”29,
base de datos y SIRAYS | dela aplicacién del SIRAYS o N
"Otras funciones que le " !nferme, Nata, Acta de

sean encomeéndadas por Reunign 1%

* Sefialar (os RESULTARDS CONTINUOS exprasados én términos de funcionés, aspecificando la catidad.que deben reun!

importancia.

Asignar a todos los resultades continuos un (%),

En ningdn caso &l % asignado a resultados continues podra exceder al asignadd totat de los Resuftados Espacificos,

La sumatoria de fas ponderaciones asignadas tanto a resu!tados especmcos como continups, deberd ser igual a 100%

ESPECIFICACION

>neiatiifa en Ingenierfa Civil o Ciéngias Economacas'y Finénclgras '&_:dn'.'
Titule en Pravision Nacional.

o Postgrada én dreas relacionadas al cargo,

Expériencia general de al menos diez (10) afos relacwnada ala
formacmn académica,

Experiencia espeuflca de al menos siete [7) afios a part;r del Tlt ulo en |-
Provision Naciona! en el desarrollo de funciones en el sector de./ k
potable, Saneamiento Basico y Medio Ambiente en empresas publicas
privadas o deé la Cooperacidn Internacional,

e  Experiencia-en posigiones de mando de al menos dos aiig
Jefatura o Geréncia, Respensable, Asesoria, Encarg
Coordlnador en el sector publlco
de al

‘Constitucién Politica del Estado
Ley del Estatuto del Funcionario Péklico
Ley N° 1178 - Ley de Admm:stracmn y Controi Gubernamenta[es '
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BOLIVI MINISTERIO DE

MEDIO AMBIENTE Y AGUA
oy e e

Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento lIlicito e Investigacidn de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccion al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto
3.3 REQUISITOS ADICIONALES

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.

(Certificado REJAP)
No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

yAle

L/
7 TORA EJECUTIVA 8L |
\dad de Fiscalizacion y'Contro ?‘I’CO;
I able y ganeamiento Bas 2
Medio Ambiente ¥ Ag

En sefal de conformidad con el contenido y plazos establecides, suscriben el presente POAI
2N
Butor
de Agua Pol

‘ ‘.
: : CoTRATE
. . RP\DF TRP‘
de
Ministeno de

Jefe Inmediato Superior Director de Area

o7

Servidor Publico
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional;
Profesional Econdmico Financiero en
Fiscalizacidn y Supervision !

Oficina Central ' V' Profesional Econdmico en

Cargo Seglin Escala:
Profesional

Categoria: Operativo
Mive!: Sexto Jefe de Fiscalizacidn y Seguimiento Regulatorio

(Jefe Iimeadiato SupeFior)

(1efe Superior lerarquico)

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

e

Too@mom™

2 v

instrumentos y normativa regulatoria, asi come supervisar el trabajo de los profesionales bajo su dependencid

© 33~ xw

Realizar {a supervisién, control y fiscalizacién econdrica y camercial a fas EPSA reguladas & nivel hacional, én fo |
referidé a su desarrello, desempefia, cumplimiento dé planes, metas y programas establecidos en los diférentes

Realizar evaluaciones de informes anuales [ccm;ﬁonénté econdmicd, financiero v com
desempefo de EPSA, en la prestacitn de {os servicios,

Realizar el andlisis al cumplimiento de obligaciones segdn opinidn de Auditoria Exterha de Entidadés
Prestadoras de Servicios de Agua y Alcantarillado Sanitario - EPSA.

Anélisis de los Planes Operativos Anuales de EPSA {componénte economico, financiero y comercial);
Atender procesos sancionatorios por contravénéién a normativa

Realizar inspecciones en campo mediante la ablic'acién de protacolos ecandmiico, financiero y comereial
en EPSA reguladas.

Brindar asistencia técnica a EPSA en elabaracidn y reporte de informacién regulatoria,

Inspecciones de verificacidn de aplicacién correcta de tafifas y precios en EPSA reguladas.

Asistir a reuhiones, talleres y seminarios.

Sistematizar informacién de volumen facturado y de éonsumo de las EPSA,

Atender consultas de {as EPSA referidas al drea.

Supervisar a consultores de linea contratados.

Realizar el contral del régimen de infracciones y sanciones,

Realizar el seguimiento a casos espéciales gue se presentan en el proceso de regulacion.

Gular y supervisar los trabajos de personal subalterno,

Integrar comisidn para revisidn de normativa en el Servicio de Agua Potable y Saneamienta Basico por
instruccion del inniédiate superior.

Ejercer las funciohes de contraparte en proyectos de cooperacion técnica.

Mantener actualizada la hase de datos para el ranejo automatizado de los instrumentos regulatorios y
datos.

Archivar y resguardar la docurnentacién generada

Otras funciones afines al cargo gue le sean encomeéndadas por el Jefe inmediato supeérior

- Despacho Direction Ejecutiva
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ESTADO PLURINACIONAL DE

ALPS BOLIVIA  Véocaenre v acus
Fartoridad de Fincalleacion y Control Bocial

Unidades Organizacionales de la AAPS

Instituciones publicas/privadas

Agencias de Cooperacién Internacional
Gobernaciones Auténomas Departaméntales
Gobernaciones Autdonomas Municipales

Organizaciones Sociales

Reslizar  evaluacioneés de

informes anugles | 25 EPSA con seguimiento

(componente  técnico), 3l | regulatério o inicto de cargos | Informés de evaluacion dei

desempefio de EPSA, en la | de infraccidn, incluidos la | Segundo Séméstre ¥ Ahual 15 %

prestacién de los servicios. | supervision en Consultoria de | 2021 de EPSA
Ademas mediante el sistema | linea
SIIRAYS

22 EPSA con informes de POA
Realizar el andlisis de Planes | y Presupueste de las EPSA

. " informes de analisis de
Operativos Anuales de EPSA | gestién 2021 o inicio de cargos i o

POA y Presupugsto de las 10%

companente econémice- | de infraccidn, Incluidos la i
{ P . . . e : o EPSA géstion 2021
comercial-administrative) supervision en Consultoria de

linea

Realizar  inspecciones  en
campo mediante la aplicacion
de protocelo econdmico -
comercial ~ administrativo e
indicadores en EPSA reguladas o
Realizar andlisis de Estados | 18 EPSA con andlisis de | Informes
Financieros Auditades Estados Financieros 2021 . 10%
incluidos la supéervisicn en
Consultorfa de Enea

8 FEPSA inspeccienadas en | Informe de protoctlo de 5%
campo inspeccion i

Incorparaciéon  y  asistencia
técnica regulatoria a nuevas | 100% Capacitacién de nuevas
EPSA en elaboracién y reporte | EPSA

de informacion técnica

Informe, Actas 10%

Elaboracién de Informes de
intervencién o Informes
Especiales de medio términc a | 100% de infarmes elaborados | Informes
solicitud de la cabeza del
Sector

itar, en orden de importancia, los RE
en el periodo pfogramado de un afio, _
Dichos resultados tendran que conlar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibilitan su evaluaci

""" A_\f.'Maris:cai Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
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ESTADD PLURINACIDONAL DE

Auterldad de Flacaizacidn y Canlrol !nclll
& Agua Polabhe'y Saneamivnts Bhtlia

VEA MINISTERIO DE
' MEDIQ AMBIENTEY AGUA

* Safalar los RESULTADOS CONTI ites, espacificando la éalidad gue de!
importancia.
Asignar a todos los resultados continuos un (%),

En ningin caso & % aslgnado a resuitados continuos podrd exceder al asignado total de los Resuitados Espécliicos,

. La surmatoria de fas ponderaciones asignadas tanto a resuitados especificos como continuos, deberd ser igual a 100%.

Sistematizar informacion de | 100% Base de dafas 1 Base de datas .
volumen facturado vy de 3%
consumo de [as EPSA _ o

Atender consultas de las EPSA | 100% de consulta atendidas Actas  de  reunidn, o

. de acuérdo a requerimierito Informes, Notas _ 3% e

Asistir a reuniones, talleres y | 100% de Eventos asistidos Actas de participacidn 2%
Seminarlos . U o

Seguimiento a  cargos de | 100% de Inférmes o Notas Informes, Notas internas 2%
infraccidn de gestion pasada Internas _
Seguimienta e | 100% Reportes del SIIRAYS

Implementacidn de la | {Semestrales v Anualés) de Base de datos 3%
Plataforma SIRAYS EPSA designadas _

Ejercer las funciones de | 100% de informes emitidos

contraparte en Consulterias de Infermes 3%

Linea 6 Producto

Otras funciones afines al carge- | 100 % de actividades | Aetas  de  reunidn, |
que le sean encomendadas reahzadas de acuerdo a Informeés, Notas 3%

por el jefe inmediato superior

ESPECIFIGACION

iencias Econém

Licenciatiira en
Provisién Nacional.
e  Post Grade en dreas reiacronadas al cargo (Deseab]e}

icas vy Financiéras con Titule en

formacion académica

o Experiencia general de al menos ocho (8} afos relacionada a Ia.

andlisis; evaluacién de indicadores ecendmico
administratives-comerciales, gestidn de servicios
proyectos en saneamiento basico.

Al menos Dos (2) afes en el sector publico

Constitucion Politica. del Estado

Experiencia especifica de al menos cinco {5} afios a partir del Titulo
en Provision Nacional en el desarrolle dé funciones en dreas de

financiero-

publicos o©!

Ley del Estatuto. del Funuonario Pubhco

Ley N2 1178 - Ley de Administratidn y Contro) Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Piblicas

Av Marrscai Santa Cruz No 1382, Edlf Camara de Comerc:o Plso 1%
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  Veooaisere v acua

Autorided de Fiscalizacion y Control Social
de Agua Potable y Sansamisnto Bisico

Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccidn al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto

3.3 REQUISITOS ADICIONALES

Tener nacionalidad boliviana
Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI S, /‘
.

able ¥ BT =

Servidor Publico Jefe Inmediato Superior Director de Area

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. CAmara de Comercio, Piso 16
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ESTATO PLURINACIONAL DE
121 _ H - MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Avtoriand de Fisealibeldn v Contrtl Secidl
de Agua Patable y Seneamignto Bieles

1.

DENT[FICACION DEL PUESTO

‘Cargo Funcional: o | Direccidn de Estrategias Regulatorias
Profesional Econdmico en Fiscalizacidn |
Cargo Segin Escala;

Téenico 1.2 {{tem No, 73)

Categoria: Operativo (tefe Inmediato Superior)

Nivel: Novepo lefe de Fiscalizacién y Seguimiente Regulatorio
{Jefe Superior Jerarquico)

Director/a de Estrategias Regulatorias

Oficing Central

DESCRIPCION DEL PUESTO

Realizar lasupervisidn, coht - ) ; goly: a (2 EPSA reguladas. : onal; |
en lo referidd a su desarrollo, desempefio, cumplimiento de planes, metas ¥ programas estab!ec:dos en Ios
diferentes instrumentos y normativa regulatoria :

a Realizar evaluacicnes de infoermeés anuales (componente economice; financiero y comeéscial), al
desérnpefio de EPSA, en la prestacién de los servicios.

b. Realizar et anaisis al curnplimiento de obligaciones segtin opinién de Auditoria Externa de EPSA.

¢.  Realizar el andlisis de los Planes Operativos Afiuales de las EPSA (componente economico, financiéro y
comercial}.

d. Atender procesas sancionatorios por contravencion a iermativa y métas de calidad

Realizar inspecciones en campo mediante |a aplicacion de protocoios ecendmico, financiero y comercial

€.
a EPSA reguladas.
f. Realizar ihspecciones de verificacién de aplicacion correcta de tarifas y precios en EPSA reguladas.
g.  Sistematizar informacién de volumen facturado vy de consumo dé [as EPSA
h. Atender consultas de las EPSA en lo referente al drea

Realizar el control del régimen de infracciones y sanciones

i Mantener actualizada la base de datos para ¢l manéjo automatizado de los instrumentos fegulatorios
datos.

Otras funciones afines al cargo que le sean encomendadas por el Jefe inmediato superior

‘Despacho |

Umdades Orgamzac:ona!es dela AAPS

lnstltuuones publlcas/prwadas
Gobernaciones

Alcaldias

Orgahi'z_aciones’ Soc’iales

Av Manscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comerclo, Plso 16
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Avtoridmd de Flatalizcion y Conlre) Socia’
&1 AQua Patabte 'y Sshesmlanto Binloo

ESTADG PLURNACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIC DE
MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA

Realizat el andlisis
Planies Operatives Anuales
de EPSA {componente
econdmico  fihanciero y
_ administrativo).

de

6 EPSA con analisis de
POA y Presupuesto gestion
2022 y/o inicio de preceso
sancionatotio,

Informes de analisis de
POA y Presupuesto de [as
EPSA gestién 2022 y/o
inicio de DFOCEsO

_sancionatorio.

10%

Realizar evaluaciones de |

informes anuales
{componente ecohdmico
financiero y comercial], al
desemperfio de EPSA en 13

prestacién de los servicios.

12 EPSA con evaluacién dé
Informes de Segundo
Semestre y Anual 2021 y/o
inicio de proceso
sancionatorio.

Infermes de evaluacidn |
Segundo Sermestre y Anual

2021 y/¢ inicio de procésé
sancionatorio.

12%

Realizar analisis de
Estados Financieros
Auditados.

12 EPSA con andlisis de
Estados Financieros 2021
y/o inicio de proceso
sancionatorio.

Informes de analisis de

Estados Financieros 2021
yfo inicio de proceso
sanciohatorio,

10%

- Realizar evaluaciones de
informes ler semastre
{tomponente econdmico
financiero vy comercial), al
desempefio de EPSA en la

prestacion de los servigios,

15 EPSA con evaluacion de.

Informes de Primer
Semestre 2022 v/o inicio
de proceso sancionatorio,

Infermes de evaluacidn |

Primer Semestre 2022 y/a
inicio de pro¢eso
sancionatorio.

10%

Protocolos integrales de
inspeccidn al drea
econdmica de fa EPSA con
seguimiento regulatoric a
través de visita in sit

* Cita

‘enordén de importancla, 10sRESY

7 EPSA con evaluacién y

visitas programadas,

en el perioda programado de urn afio.

Lichos resultados tendrdn que contar con indicadores cualltativos y cuantitativos que posibilitén su evaluactidn.

Informes de evaluacién
Protocalos Integrales al
area economiica.

28%

Asistir a réuniones, | 100% de evenios asistidos | Reunianes 59
_talleres y seminarios. programadas. g
Mantener actualizada la
basé de datos para &l . .
i 100% R ]
de Reportes del Base de datos 10%

manejo automatizade dé
los instrumentoes
regulatorios y datos

SIIRAYS

Elaboracién de Informes

Espectales a seficitud de la
cabeza del Sector.

100% de informes

Informes aprebados

Otras funciones afines al
cargo que te

sean encomendadas por |

el Jefe inmediato superior

elaborados
100% Actividades

cumplida a requerimiento
mediante instructivo

Actividades programadas.

Av, Mariscal Santa Gruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
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ESTADD PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Vo iseirey acua

Autorided da Flacalizacion y Control Soclal
de Agua Potable y Sansamients Bislco

* Sefalar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones, especificando la calidad que deben reunir los mismos segiin su
importancia.
Asignar a todos los resultados continuas un (%).
En ningln caso él % asignado a resultados continuos podrd exceder al asignado total de los Resultados Especificos.
La sumatoria de las ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos como continuos, deberd ser igual a 100%.

Ill. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

Formacion Académica e Licenciatura en: Ciencias Economicas, Financieras y Administrativas con

Titulo en Provision Nacional

Experiencia General e Experiencia general de al menos cuatro (4) afios relacionada a la formacion
académica

Experiencia Especifica e Experiencia especifica de al menos dos (2) afios y seis (6) meses a partir del

Titulo en Provision Nacional en el desarrollo de funciones en anlisis,
evaluacion economico - financiero

3.2 CONOCIMIENTOS
Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico
Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcion Publica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccidn al Servicio Publico

Buenos conocimientos en ofimatica

Cursos que guarden relacion con las funciones tecnicas del puesto
3.3 REQUISITOS ADICIONALES

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE). :

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del
Funcionario Publico

IV. COMPROMISO
En sefial de conformidad con gl contenido y plazos es;abieudos suscriben el presgnte*POAl / F

;@<

; 2 ca:smlic"* -
Fiscalizacon o
m,m Baf;m(ﬂ& A """‘* e Sancamienlo BSE0_

Servidor Publico Jefe Inmediato Superior Director de Area

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
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ESTADO PLURINAGIONAL DE

EV EA MI%%TIE&I!%IEETE Y AGUA

hucorided de Fscalzackin y Comti] Sociat
i igun Ptabls y Sansambente Hivico

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional: Direccion. de Estrategias Regu
Profesional Econdmico en Fiscalizacién ||
Cargo Segin Escala:

Técnico 1.1 {item No. 86)

~ Categoria; Operativo {Jefe Inmediato Supeé
Nivel: Decimo Jefe de Fiscalizacidn y Seguimiento Regulatario

(Yefe Superior ferdrquico)

Ditector/a de Estratégias Regulatorias

Oficina Central ' 1 v Ninguso

DESCRIPCION DEL PUESTO

Realizar la supervisian, eontral y fiscalizacion econdmica fimanciera y comercial ala E_-P'Sﬁregula as a nivel nagional,
en lo referido a su desarrolio, desempefio, cumplimiento de planes, métas y programas establecidos ¢n los
diferentes instrumentos y pormativa regulatoria

a}  Realizair evaluaciones de informes anuales {componenté écondimich, finanéiéro y a) Realizar
evaluaciones de informes anuales {componerite econdmico, financiéro v cormercial), 8l deseffipeno de
EPSA, en la prestacion de los sefvicios

b} Realizar el analisis al cumplimiento de obligaciones segiin opinidén de Auditoria Externa de EPSA

¢} Realizar el andlisis de los Planes Operativos Anuales de las EPSA (componente econdmico, financiere
y comercial}.

d) Atender procesos sancionatorios por contravencién a normativa y metas de calidad

e) Realizar inspecciones de campo mediante la aplicacién de protecolos econdmico, financiero y
comercial a EPSA reguladas

f) Realizar inspecciones de verificacion de aplicacidn correcta de tarifas y precios en EPSA reguladas

g Sistematizar informacién de volumen facturade y de consurmo de las EPSA

h) Atender consultas de las EPSA en o referente al drea

i) Realizar el control del régimen de infracciones y sanciones.

i Mantener actualizada ia base de datos para-el manejo automatizade de les instrumentos regul
y datos.

Supervisar ¢l llenade de |a Plataforma SIIRAyS
Otras funciones afines al carge que le sean encomendadas por el Jefe in

Unidades Organizacionales:d

Tastituciones pliblicas/privadas

Gobernaciones

Av, Manscal Santa Cruz Na. 1392 Edif. Camara de Comerr.:lo PlSD i6
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AAPE

Autoridid e Rstxlizacide y Controt Sochat
dn Rguin Potabla y Sameambinty Bisicn

ESTADD PLURINACIONAL OE

OLIVIA V&S isrey sou

Alcaldias
: Qiganizaciones Saciales

‘Realizar evaluaciones de | 23 EPSA con eviluacidn de | Informes de evaluacion
informes anuales | Infermes de Segundb Segundo Semestre y Anual
(componente econdmico | Semestre y Anual 2021 (14 | 2021 I
financiero y comercial}, al | EPSAS asignadas y S a cargo 10%
desempefio  de EPSA | de la  Supervision de
asignadas. consultorial.

Realizar el andlisis de | 18 EPSA conandlisisde POAY | informes de andlisis de
Planes Uperativos Anuales | Presupuesta gestién 2022, POA y Presupuesto. de las

de EPSA (componente EPSA gestidn 2022 15%
ecandmico financiere vy
administrativo).

Realizar  andlisis de | 18 EPSA con andlisis de | Informes de andlisis de

Estados Financiercs | Estades Finangieros 2021 (12 | Estados Financieros 2021

Auditados. EPSAS asignadas y 6 a cargo 1554
de la Supervision de S
consulteria).

Realizar evaluaciones de | 22 EPSA con informe ler | Informe de informe de ler

informes ler semestre | semestre 2022 © | semestre 2022

2022{componente 10%

econdmico) con

seguimiento de SiIRAYS.

Protocolo  integral de | 7 EPSA con evaluacidn y | Informes de evaluacion

inspeccion econdmica, | visitas programadas (4 EPSAS

administrativa, comercial | asignadas y 3 a cargo de la 15%

de [a EPSA asignadas supervision de consultaria)

Incorporacién y asistencia -

tecnica regulataria 2 100% Capacitacion de huevas _
nuevas EPSA en | Loca Informe, Actas 5%
elaberacion y reporte de
informacion técnica
* Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que-én.concardanch

en el pariodo programada de un afio,

" inform

100%  de
actualizada

Sistematizar informacién
de volumen facturado v de
consuma de las ERSA

Base de datos

Av. Mariscal Santa Cryz No. 1392, Edif. Gamara de Comercig, Piso- 16 o
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ESTAOD PLURINACIONAC DE .
EVEA MINISTERIO DE
MEDIC AMBIENTE ¥ AGUA

& &

lulnndul d Hsunmu- yCaetiol Saciat
o4 Mot Potibfe y Tanumitbela Bicin

0.

Atencién de consultas de | 100% de consultas atendidas -
las EPSA referidas al drea Actas de reunion 5%

Contral del régimen de | 100% de procesos )
infracciones y sanciones sancienatorios aplicados Base de datos 10%

Mantener actualizada la | 100% del sistema S!HRAYS
base de datos para el | actualizado

maneje automatizade de Reporte de SIRAYS 10%
los instrumentos '

regulatorios y datos

* Sefalar los RESULTADOS CONTINUOS ax
importancia.
Asignar a todos l0s resultados continuos un {%}.
En ningiin case &1 % asignado a resultados continuos podrs exceder al asighado total de 163 Resultados Especificos.
La sumatoria de las ponderaciones asignadas tanto a resuitados especificos como continugs, déherd sarjgual 3 100%,

érminos-de funciones, espedi

ESPECIFICACION

Lic. en Ciencias Econdmicas Financieras o Administrativas

Provisién Nacional e+ e e

s Experiencia general de aI menos tres {3) éﬁ'os' relacionada a la
formacién académica

° 'Experienc]é es_peciﬁc-:a de al menos dos {'2'_)'aﬁé'$" é”bart-if"'d_e'_'I'T'l"l';ﬁl't_i'-én _

Provision Nacional el dasarrolie dé funciories en el sectofr de agua

potable y saneamiepto basico y areas afines

Constitucién Polifica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publica
Ley N2 1178 - Ley de Admlmstrac:on ¥ Contrel Gubemamentales

Responsabmdad_ppr ta Funcién Piblica

Politicas Pablicas o S
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento licito e Ihvestigacion de Fortunas
Prevencion de la Violengia

Induccion al Servicio Publico

Buenos conocimientos en ofimatica

Cursos que guarden refacidn con ias funciones téenicas del pueste

Tener nacionalidad boliviana
Cértificade de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.
Libreta de Servicio Militar (Sofo varones) |

Registro Profesional {si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes dé violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su famili

Av Mansca! Santa Cruz No. 1392 Edlf Camara de- Comermo, Plso 16
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ESTADO PLURINACIONAL DE

‘J.é
BOLIVIA Voo avainre v acua

AAPS

Autorided de Facalizacién y Contrel Sacisl
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(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del
Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con elybntenido y plazos establecidos, suscriben el presente POA]

/,/
o

uishert
ULATORIAS
ontrol Soclal
miento Basico
piente Y Agua

y Saned
dio A

_Servidor Publico Jefe Inmediato Superior Director de Area

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
pagina web: http://www.aaps.gob.bo
La Paz - Bolivia




ESTADD PLURINAGIGNAL 9E

Oupe
ALAPE BOLIVIA VEoaeeiey oo

Autgiied di Aekatizackiny Conteol Seclat
e Agus Pelable y Sansamimbe Ricn.

f.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional: Direccidn de Estratégias Regulatorias
Profesional Econdmico Financiero en
Fiscalizacidn ¥ Supervisién || .
Cargo Seglin Escala:

Profesional 1.2 {ftem No. 9

Categoria: Opérativo {Jefe Inmediato Superior}
Nivel: Sexto lefe de Fiscalizacion y Seguimiénte Regulatorio
{Jefe Superior Jerdarquico)

Director de Estrategias Regulatorias

~ Oficina Central ¥ Profesional Econigrnico en Fiscalizacion i

DESCRIPCION DEL PUESTO

Realizar la supervisién, centrol y fiscalizacidn econdmica findnciera y comercial a las EPSA reguladas a hivéinacional,
en lo referido a su desarrolle, desempefio, cumplimiento de plaries, metas y programas éstablécides en fos
diferentes instrumentos y narmativa regulatoria, asi como supervisar él trabajo de los profésionalés bajo su
dependencia.

a. Realizar evaluaciones de informes anuales {componenté econdmice, financiero y comercial}, al

desemperio de EPSA, en la prestacion de los servicios,

b. Realizar el andlisis al cumplimiento de chligaciones seglin opinién de Auditorfa Externa de EPSA.

¢. Analisis de los Planes Operativos Anuales de EPSA {componente écondmico, financiero y comercial).

d. Atender procésoes sancionatorios por-contravencion a nermativa y metas de calidad.

e. Realizar inspecciones én campo mediante la aplicacién de protocolos ecandmico, financiero y comercial

én EPSA reguladas.

£ Brindar asistencia técnica a EPSA en elaboracidn y reporte de infermacién regulatoria,

g. Inspecciones de verificacién de aplicacién corretta de tarifas y precios en EPSA reguladas.

h. Asistir a reuniones, talleres y seminarios,

i.  Sistematizar infermacion de volumen facturade y de consuimo de las EPSA.

i. Atender consultas de {as EPSA reféridas al area.

k. Supervisar a consulteres de linea contratados.

. Realizar el control dél régimen de infracciones y sanciones.

m: Realizar el seguimiento a cases especiales gque se presentan eh el proceso de regulacion.

n. Gular y supervisar {os trabajes de personal subalterno.

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Gomercio, Pise 16
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o. Integrar comisidn para revision de normativa en ef Servicio de Agua Potable y Saneamiente Bésico por
instruccién del inmediato superior,
Ejercer las funcienes de contraparte en proyectes de cooperacitn téenica.

g. Mantener actualizada la base de datos para €l manejo automatizado de les instrumentos regulaterios y
datos.

r. Ctras funcicnes afines al cargo que le sean encemendadas por el Jefé inmédiato superior,

" Despacho Dire: ecy
" Unidadés Organizacionales de {3 AAPS

“instituciones piiblicas/privadas
Gobernaciones
Alcaldias

Qrganizaciones Sociales

20 EPSA con andlisis de | informes de andlisis de
Realizar el andlisis de | POAy Presupuesto gestidn | POA y Presupueste de las
Planes Operativos Anuales | 2022 (16 EPSAS asignadas { EPSA gestion 2022.

de EPSA {componente fy 4 a cargo de la 10%
econdmico financiero vy | Supervision de
administrative). consultoria} y/o inicio de

cargo de infraccidn.

23 EPSA con evaluacion de
Informes  de  Segundo | informes de evaluacién
Semestre y Anual 2021 (11 | segunda Semestre y Anual
EPSAS asignadas y 12 a | 2021. 15%
cargo de la Supervision de
consultorfa) y/e inicio de
cargo de infraccidn. o
24 EPSA con anélisis de | informes de andlisis de
Estados Financieros 2021 | Estados Financieros 2021
{11 EPSAS asignadasy 13 a
cargo de la Supervision de
consultoria} y/o inicia de
cargo de infraceidn. " . ;
10 EPSA con evaluacion y | Informes de evaluacién, |
Protocelos integrales de | visitas programadas (6
inspeccién al drea | EPSAS asignadas y 3 a
econémica de la EPSA con | carge de la Supetvision de
seguimiento regulaterio a | consultoria).

traves de visita in situ.

Realizar evaluaciones de
informeas anuales
(componenté econdmice
financiero y comerciai), al
desempefic de EPSA en la
prestacion de los servicios.

Realizar andlisis de
Estados Financieros
Auditados.

Elaboracion de Informes | 12 Informes de evaluacidn | Infortes de Intervencidn.
de Intervencién o | del periodo  de | o

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Cdmara de Comercio, Piso 16
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Informes de Especiales de
medio término a solicitud

Intervencidn de EPSAS S.A.
Intervenida.

Medio

de la cabeza de sector. 1 Informe de evaluacion | Informe  de
de Medio Término. | Térming S% e
1 Informe de evaluacidn { Informe  Final de
final del periodo de | Intervencion 5%

¥ Citar, n orden de importancia, 65 RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con.el Flan Operative Anual (P.QLA. 2022 deberdncuriplir
en el periodo programado de un 2fio.

Dichos resultados tendrdn que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

inforfes de actividades 9 informes
del consultor aprobados de actividades del 10%
consultor aprobades.
Actas de Reunidn.

Supervisar [os trabajos dé
consultores en linea.

Reuniones de Evaluacidn

Participar de reuniones
menstales de | mensual de Intervencion 6%
intervencion. de EPSAS

Mantener actualizada la SIIRAYS actualizado Reportes de SIRAYS

base de datos para e

manejo automatizado de 7%
los instrumentos

regulatories v datos,

Asistir a reuniones, | Eventos asistidos Reunienes 59
talleres y seminarios. . . programadas. - o
‘Otras funciones afines al | Actividades programadas | Actividades programadas

cargo que le | mediante instructive . 2%

sean encomendadas por
el jefe inmediata superior

‘gue deben feunir-los mismos segin su

funciones, espedi

* Sefalarlos R
impartancia,
Asignar a todos los resultades continues un {%).
£n ningin caso & % asignado a resultades continuos podrd exceder al asignado total de los Resultados Especificos.
1a sumatoria de las ponderaciones asignadas tanto a resultados aspecificos come contindos, deberd serigual 3 100%.

ESPECIFICACION

Licenciatura en; Ciencias Econamicas,

titulo en provisién nacional,

1. Experlenua genera! de al menas ocho (8} afioste
_ académica,
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Aateridad de Fsealizasion y Control Sockal
de Agus Patable y Sanesmlento Bisico

Experiencia Especifica 1. Experiencia especifica de al menos cinco (5) afios a partir del Titulo en
Provision Nacional en el desarrollo de funciones en dreas de analisis,
evaluacién economico - financiero, estudios tarifarios o costos, gestion
de servicios ptblicos o proyectos en saneamiento bdsico.

2. Al menos Dos (2) afios en el sector publico.

3.2 CONOCIMIENTOS

Constitucion Politica del Estado.

Ley del Estatuto del Funcionario Publico.
Ley N2 1178 - Ley de Administracidn y Control Gubernamentales.
Responsabilidad por la Funcién Publica.

Politicas Publicas.
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

Prevencion de la Violencia.

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto.

3.3 REQUISITOS ADICIONALES

Tener nacionalidad boliviana.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones).

Registro Profesional (si corresponde).

Certificado de Idioma Nativo.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacién SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO -
En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI /
P |

/ 0F
é ‘(\'%WMC/W%u iser!

a TORIAS
\EG'IJ'LA|0R
:‘ co ntrol S‘.}dm
amiento Basico

ne
a Potanle !d'\oa pmbiente y Agua

Servidor Publico Jefe Inmediato Superior Director de Area
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IDEMTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional: Direccion de Estrategias Regulatorias

Profesional Ingentero  Civil  en
Fiscalizacién y Supervision
Cargo Seglin Escala: '
Profesional 1.2 {i{tem No. 77)

Categoria: Operativd {Jefe Inmédiato Supérior)

Nivel: Sexto Jefe de Fiscalizacidn y Seguimiento Regulatorio
{lefe Superior Jerdriuico})

Oficina Central v Profesienal Ingeniero Civil en Fiscalizacion |

0. DESCRIPCION DEL PUESTO

Realizar la supervision, control y fiscalizacidn téchica a las EPSA reguladas @ nivel nacional, ¢n lo referido & su.
desarrolio, desempefo, cumplimients de planes, metas y programas establécidos en los diférentes instiumentos y
nermativa regulatoria, asi como supervisar el trabajo de Jos profesionales bajo su dependenci

Realizar evaluaciones de informes anuales (componeénte técnice), al desempéiio dé £PSA; en la prestacion:
de los servicios. Ademas, mediante el sistema SIIRAyS.

Reazlizar el andlisis de Planes Operativos Anuales de EPSA {componente técnico).

Realizar la evaluacién de PdC de las EPSA con seguimiente regulatorio asignados.

Realizar la supervisidn y seguimiento en ia elaboracidh e impiementacidn de planes de contingencia.
Realizar la evaluacidn de PCCA de las EPSA con seguimiento reguiatoric asignados

Realizar inspecciones en campo mediante la aplicacién de pretocolo técnico en EPSA reguladas.
Realizat inspecciones en campo mediante 1a aplicacién de protocolo de indicadores en EPSA reguladas.

Tmomoe opn o

Atender procesos sancionatorios par contravencién a normativa y metas de calidad.

Brindar asistencia técnica regulatoria a EPSA en elaboracién y reporte de informacicn téenica.
Realizar 1a sistematizacion de cortes programados e imprevistos.

Realizar la sistematizacion de informacién de volumen producido de las EPSA.

— A

Atender a nota de solicitudes de las EPSA.

Realizar el seguimiento a casos espéciales que se presentan en &l proceso regulatorio

Seguimiento e Implementacidn de fa Plataforma SIIRAYS.

Integrar comisién para revisién dé norinativa en el Servicio de Agua Potable y Saneariiento Basico po
instruccidn del inmediatoe superior,

© = 3

Ejercer las funciones de contraparte en proyectos-de cooperacion téénica,

Reuniones e Inspecciones Figicas a solicitud de la Directora o Inmediatd Superior.
Emitir informes sustentados sebre las fiscalizaciones realizadas efectuando las recomendaciones
observaciones pertinentes,

oo
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s.  Atender consultas de las EPSA en [d referente a su drea

t.  Recomendar vy proponer medidas y procedimientos técnices, tendientes a un mejor control de las metas dé

expansion, cobertura y calidad de servicios otergadas por la EPSA.

Realizar evaluaciones de informes
anuales (componente tecnice), al
desempefio dé EPSA, en la
prestacion de lgs servicios.

10 EPSA con seguimiento
regulatoric ¢ inicio de

" cargos de infraceidn

- Despacho Direcc
_Unidades Organizacionales de la AAPS _

Qtras funciones afines al cargo due le sean encomendadas por el jefe inmediate superior.

Eiecutiva

“Instituciones plblicas/privadas

Gebernaciones
Alcaldias
Qrganizaciones Sociales

informes de evaluacidn
aprobados

24%

Realizar e! andlisis de Planes
Operativos Anuales de EPSA
{compenente técnico),

10 EPSA con informes de
POA y Presupuesto de las
EPSA gestion 2071

informes de evaluacién
aprobades

10%

Realizar ia evaluacidn de PdC de
fas  EPSA con  seguimiento
régulatorio asignados

1 EPSA con Informe de
evaluacion y continuidad a
planes de contingencias
PDC 2023-2024

Iriforme de seguimiento
aprobades

2%

Realizar evaluaciones de informes
primer semestre  {componeérite
técnico), al desempefio de EPSA,

10 EPSA con informes de
evaluacidn  del  primer
semestre

Informes aprobados

2%

.en la prestacion de |os servicios.
Realizar la
seguimiento en la élaboracion e
implementacidn de planes de
contingencia

supervision  y

10 EPSA con Informe de

seguimiento a planes de
contingendias PDBC 2023-
2024

informe de seguiriento
aprobados

4%

Realizar la evaluacion de PCCA de
las EPSA con  seguimiente
regulatorio asignados

10 EPSA con Informe de
evaluacién y continuidad a
planes de control dé
calidad de agua PCCA
2023-2024

Informe de evaluacidn
aprobados

2%

Realizar inspecciones en campo

mediante la  aplicacion  de
protocolo técnico en EPSA
reguladas.

5 EPSA inspeccicnadas en
campo

Informes de protocolo
aprobado

Realizar inspecciones en campo
mediante la  aplicacién de
protocolo de indicadorés en EPSA
reguladas,

2 EPSA inspeccionadas en
campo

Informe de protocolede
inspeccion

informes  de
Inforrmes de

Elabaracién de
Intervencién o

12 Informes de evaluacidn
del  pefiedo de

Informes de Intervencidn |
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Especiales de medio términc a

solicitud de la cabeza de sector.

* itar, én ordeénd cia; los R
en el perioda programado de un aho.

Intervencion de EPSAS S.A,
Intervénida.

1 Informe de evaluacién de

Informe  de

M_edio... s

Intérvencidn.

Dichos resultados tendran gue.contar con indica

Realizar la sistematizacién de

100%  de registro

Medio Términe. Término, . 6%
1 Informe de avaluacion | Informe  Final | de
finai del periodo de | Intervencidn 6%

solicitud de la MAE ¢ iamediato
Superiar

. . - , , Base de datos 8%
cortes programados e Imprevistos | sistematizade . -
Realizar la sistematizacién de | 100% de registro
informacion de volumen | sistematizade Base de datos 4 %

producido de {as EPSA
Atender a nota de solicitudes de | 100% de solicitudes Noté de respue.s;a. 1%
las EPSA atendidas ' e e B
Realizar el seguimiento a casos | 100% de casos atendldos
especiales que se presentan en et Informes y netas A%
proceso regulatorio _ _
Seguimiento e Implementacién de | 100% Repaortes del SIIRAYS | . o
s Plataforma SIRAYS (semestrales y Anuales) | 0% 404205 o
Integrar comision para revision de | 100% de participacién a
normativa en el Servicio de Agua | convocatorias
. e . Informe 2%
Potable y Saneamiento Béasico por
instryccién del inmediato superior
Ejercer  las  funciones  de | 100% de participacién
contraparte en acciones con informe 2%
cooperacion técnica ;! y _
Reunicnes e Inspecciones Fisicas a | 100% de reuniones cén las
EPSA Actas e Informés 2%

Consultas

impertancia.

presados é

Asignar a todos Tos resultadas cortinuos un (%}

En ninglin caso 81 % asignado a resultados continuos potra exceder al asigrado total de los Resultados Es]

Atender consultas de las EPSA en | 100%  de .
: . Actas 1%
_lo referente a sy drea _atendidas
Otras funciones afines al cargo | 100% de atencidn a
gue le sean encomendadas por el | instructivos Informe

ta sumataria de las ponderaclones asignadas tanto a resultados especificos como continuds, deberd-ser ij

ESPECIFICACION
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3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

Formacion Académica Licenciatura en Ingenieria Civil con Titulo en Provisién Nacional
Experiencia General e Experiencia general de al menos ocho (8) afios relacionada a la
formacion académica.

Experiencia Especifica ® Experiencia especifica de al menos cinco (5) afios a partir del
Titulo en Provision Nacional en el desarrollo de funciones en las
areas de agua potable y saneamiento basico

Al menos Dos (2) afios de experiencia en el sector ptiblico

3.2 CONOCIMIENTOS
Constitucidn Politica del Estado
L—ey del Estatuto del Funcionario Ptblico

Ley N2 1178 - Ley de Administracién y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Pdblicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccidn al Servicio Publico

Buenos conocimientos en ofimatica

Cursos que guarden relacién con las funciones técnicas del puesto
REC] D 0 UNA

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Native

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de

cumplimiento. (Certificado REJAP)
No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del
Funcionario Publico

COMPROMISO
En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

ViV arcd

TEGIAG REGULATORIAS

sejal
de Fiscalizacion ¥ F;un\r:gasst;c:
Potable y Qaneamiento

inisteno \le(lOA‘n‘l jente Agpa
/ i 'sei de | b Y

Jefe Inmediato Superior Director de Area

=
=
o
o
Sy
—

Sanean

Servidor Pu

blico
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional:
Profesional Ingeniere Civil en
Fiscalizacién y Supervision I
Cargo Segun Escala:

Técnico 1.1 {[tem No. 85)

Categoria:r Qperativo {iefe Inmediato Sp'erlor :
Nivel: Octavo Jefe de Fiscalizacién y Seguimiento Regulatorio
(Jefe Superior Jerdrquico)

Director/a de Estrategias Regulatorias

Oficina Central v Ninguno

DESCRIPCION DEL PUESTO

Reafizar la supervisién, control y fiscalizacién técnica a las EPSA Feguladas 4 hivel nacional, en |
desarrolio, desempeha, cumplimiento de planes, metas y programas establecides en los dlferentes Instrumentas y

normativa reguia

a) Realizar evaluaciones dé informés anuales (¢émponente técnica), al d
prestacion de {os servicios.

b) Realizar el analisis de Planes Opeérativos Anuales de EPSA {componente técnico).

¢) Realizar la supervision y seguimiento en la elaboracion e impiementacién de PDC.

d) Realizar las inspecciones en campo mediante (a aplicacién de pretocolos técnicos en EPSA reguladas

e) Brindar asistencia técnica regulateria a EPSA en elabaracién y reporte de inférmacién

f)  Realizar la sistematizacién de infermacidn de volumen producido de las EPSA

g) Atender consultas de las EPSA en io referente a su rea.

h} Realizar 1a sistematizacién de cortes programados e imprevistos.

i)} Mantener actualizade la base de datos para €l manejo automatizade de los instrumentos regulatorios y
datos

i) Supervisar el lienado en la platafarma SIIRAYS

k) Archivar y resguardar la decumentacion generada

I} Otras funciones afines al cargo que le sean encomendadas por el jefe inmediato superior

‘Déspacho Direccion Ejecutiva
Unidades Organizacidhales de la AA
Instituciones publicas/privad
Agencias de Cooperacion It
Gobernaciones Auténomasi 1
-Gobernaciones Autériomas. Mun|c1pal
Organizaciones Sociales
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ESTADD PLURINACIDNAL DE

BOMW

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Realizar evaluaciones de
informes anuales

7 EPSA con seguimiento -

Informes de evaluacién

la Ley 1294 y la RAR N°

6372021

Reéalizar la sistematizacidn
de cortes programados e
imprevistos.

asignadas

digitalizadas

100% Registro en Planillas

GAM asignadas

Citar, en ordén de impartancia; los RESULTADOS ESPECIFICES Guaen concordancia.con el Plan Oparative anual (8.0,
en el pericdo programado de un afio.
Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativas que posibiliten su.evaluacion

Base de datos

. . regulatario o inicio de . 10 %
{componente técnico), al cargos de infraccion aprobados
desempefio de EPSA, gos de Infrace
Realizar e andlisis de
Planés Operativos Anuales | 7 EPSA ¢on informes de :

: ) | - b 18 %
de EPSA (componente | POAy Presupuesto 2021 nformes aprobados ?
técnigo). »

L ., | 7EPSA conInforme a
Realizar la evaluacidén de o o . ;
PAC de las EPSA asisnadas planes de contingencias | Informes aprobados 10%
TR ase " | PDC 2023-2024,
Realizar inspecciones en
campo  mediante  la | 2 EPSAinspeccionadas en | informe de pretocslo de 10 %
aplicacicn de protocolo | campe inspeccion ’
técnico en EPSA reguladas. e _ o
Realizar evaluaciones dé | 7 EPSA con informes de Informes de avaluacién
infermes primer semestre | evaluacién del primer el Primer Semestre de 5%
_{componente técnico). semestre o EPSA
Realizar la supervision y | 2 EPSA con Informe de L
R L . informe de seguimienta a
seguimiento en la | seguimiento a planes de _ . . -
s - . la Impiementacion de los 5%
elaboracion e | contingencias PDC 2023 - PaC
implementacion de PDC 2024 o '
Realizar la evaluacion de | 7 FPSA con Informe de
PCCA de las EPSA con | evaluacidn a planes de informes {supervisados} 5 9
seguimiento  reguiaterio | contro! de calidad de-agua | de seguimiento ’
asignados _PCCA 2023 -2024
. upervision al protocolo 12 EPSA con Informe de informe de evaluacidn
integral {Componente de evaluacién anrobados 5%
calidad de Agua) pr )
Brindar asistencia téenica | 100% de asistencia _ -
3 - o . Informe, reportes 5%
regulatotia a nuevas EPSA, | técnica e
Validacidn de informes de
los GAM para &l pago de | 100% Carpeta de CAPYS e
\ e inf s de validacidn de
facturacion en el marco de | de validacion de 1 GAM orme: ' 5%

Av. Mansca! Santa Cruz No. 1392 £dif. Camara de Comerclo, Pisa 16
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ESTADD PLURINACIONAL DE

Vi/

MINISTERIO DE
MEDRIO AMBIENTE Y AGUA

Realizar la sistematizacién
de informacidn de

100% Registro en Planillas
digitalizadas

encomendadas por el jefe
diate superior.

importancia.

* Sefiaiar los RESULTADGS CONTINUGS axpresados eén téeminos de funtiokes,

Aslgnar a todos fos rasultados continuos un{%).
En ningtin caso él % asignado a resultados continuos podra exceder al asignado totaf de 105 Resultados Especificos.
La sumatorid de las ponderaciones asignadas tanto a resultados-especificos como continuos, deberd ser igual.a 100%..

especificands 3 calidad ue déban reunt

velumen preducide de las Base de datos 3%
EPSA, e e

Atender a nota de | 100% de EPSA con Nota d . .
solicitudes de las EPSA, | adecuada orientacidn ota de respuesta 3%
‘Realizar el seguimiento a | 100% infermes técnicos

Cas0s espeugles fue se informes y notas 3o
presentan en e! proceso

regulaterio o

Seguirniento e | 100% de Reportes del

implementacion de la | SIIRAYS {Semestrales y Base de datos 5%
Plataforma SiIRAYS Anusales)

(ntegrar comisidn para | 100% de requerimiento

revision de normativa en | atendidos

el Serwcsolde Ague{: F"otabie informe 2%
¥ Saneamiento Basice per

instruccidn del inmediato

superior,

Ejercer las  funciones | 100% de informes

comtrapar?e ' en | emitidos  Informes 39
Consultorfas de Linea ¢

Producto

Reuniones e Inspecciones | 100% de asistencias a

Fi;.lcas a solicitud de? la | requertimientos Actas e Informes 3%
Directora o Inmediato

Superior. L

Recomendar y proponer 100% Recomendaciones

meédidas y procedimientos | prapuestas

técnicos, tendientas a un

mejor contro! de las metas Informes y notas 2%
de expansion, coberfura y

calidad de servicios

otorgados por la EPSA, | _

Otras funciones afines al | ¥00% de Atencidn a

cargo que le sean | instructivos Informe 3%,

ESPECIFICACION

wlo en Provision

Av Mariscal Santa Cruz No 1392 Edlf Camara de Comerclo Plso 16
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ESTADO PLURINACIONAL DE

[ 7Y
BOLIVIA  Vevio avsiente v acua

AAPS

Auteridad de Fivcalizackén y Control Soclal
o Agua Potable y Sanssmiente Ritico

Experiencia General e Experiencia general de al menos cinco (5) afios relacionada a la
formacion académica.

Experiencia Especifica e Experiencia especifica de al menos tres (3) afios a partir del Titulo
en Provision Nacional en el desarrollo de funciones en servicios
basicos.

Experiencia de al menos de un (1) afloen e

| sector publico.

3.2 CONOCIMIENTOS

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico

Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcion Publica

Politicas Publicas

Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccion al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto
3.2 REQUISITOS ADICIONALES
Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de
cumplimiento. (Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

COMPROMISO
En sefal de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

Director de Area

Servidor Publico Jefe Inmediato Superior

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
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e A Pedabls y Sknwuminis Bliko

). IDENTIFICACION DEL PUESTO

* Cargo Funcional:
Profesional  Ingeniero  Civil En
Fiscalizacidn y Supervisién Ii

Cargo Segdn Escala:

Profesional 1.2 {ftem No. 71

Direcéidn de Estrategias Regulatorids

Categoria: Operativo Tefe Inmédiato Superior)

Nivel: Sexto Jefe de Fis¢alizacidn y Seguimiento Reguiatorio
{lefé Superior Jerdrquico)

_Director De Estrategias Regulatorias

|cma'Cen'_tra|
Il. DESCRIPCIGN DEL PUESTO

Realizar 1a supervisidn, contral y fiscalizacién téenica a las EPSA reguladas a nivel nacional, en lo referido a 5u !
desarrollo, desempefio, cumplimiente de planes, metas y programas establécidos en les diferentes instrumentos y
nermativa regulatoria.

Realizar evaluadiones de informes anuales (componente técnica), al deseripefio de EPSA, ef la prestacion |
de tos servigios. .

b) Realizar el andlisis de Planes Operativos Anuales de EPSA {compoenente técnico).

c)  Supervisidn y seguimiento en la elaboracidn e implementacion de planes dé contingencia.

<} Realizar |a fiseéalizacidn v control a Ja calidad de agua a EPSA

e} Atender procesos sancionatories por contravencion a normativa y metas de calidad.

f)  Realizar inspecéiones en campe mediante [a aplicacion de protocolo técnico en EPSA reguladas.

g} Brindar asistencia técnica regulatoria a EPSA en elaboracidn y reporte de informacidn técnica.

h) Realizar ia sistematizagidn de informacidn de volumen producide de las EPSA,

i} Atender consuitas de las EPSA en lo referente a su drea.

i} Realizar el seguimiento a casos especiales gque sé presentan en el proceso regulatorio

k) Guiary supervisar fos trabajos de personal subalterno.

i} Realizar la sistematizacidn de cortes programados e imprevistos.

m) Supervisar a consultores de linea contratados.

n} Atender v/o capacitar & |3s EPSA en la normativa regulatoria y presentacion de los infor
la AAPS.

) Integrar comisién para revision de normativa en el Servicio de Agua Potable y. Sanea
instruccion del inmediato superior. :

p! Ejercer las funciones de contraparte en proyectos de cooperacion técnpica. _

gq) Mantener actualizada la base de datos para el manejo autematizade de ios :'i'r:i'strume )
datos. '

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Cafara de Comercio, Piso 16 _
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ESTADD PLURINACIONAL DF .
VE& MINISTERIQ DE
MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA

) Recomendar y proponer medidas y procedimientos téenicos, tendientes a un mejor control de las metas
de expansion, cobertura y calidad de servicios otorgados per las EPSA.

s) Emitir informeés sustentados sobre las fiscalizaciones realizadas efectuarido las recomendaciones u
ohservaciones pertinentes.

t) Proponer la elaboracién de estudios para efectuar un seguimiento y ¢ontrol a la planificacidn acorde con
tas necesidades y crecimiento de la-demanda de fos sefvicios.

u) Supervisar el llenado del SIIRAYS en la plataforma.

y} Archivar y resguardar la documentacidn generada

w) Otras funciones afines al carge que le sean encomendadas por él jefe inmediato superi

Despacho Direccion Ejecutiva.
Unidades Organizacionales. de la AAPS

Instituciones publicas/privadas

Agendias de Cooperacién Internacional
Gohernaciones Auténomas Departamentales
Gabernaciones Autdndsas Municipales

Organizaciones Sociales

Realizar evaluaciones de | 22 EPSA (11 asignadasy L

Informes anuales 2021 [ de  supérvision)  con s
Informes de evaluacion

(cemponente Técnico), al | seguimiento regulatorie 0 30%
o o " | aprobadas
desempefio de EP3A inicio de cargons de
_ infraccidn

Realizar la evaluacion de | 22 EPSA {11 amgnadasyll
PAC 2023-2024 de las EPSA | de  supervisién) eon
can seguimiento | Informe de evaluacion vy Informes de evaluatidn 15%
regulatorio asignados. continuidad a planes de | aprobados

contingencias PDC 2023-

2024 . . . L
Realizar inspecciones én | 8 informes de EPSA (S informes aprobados h h
campo mediante la | asignadas y 3 como
aplicacién de protocolo | supervisor en
Técnico en EPSA | cumplimignte al Contrato
reguladas. | de Consultoria)

Andlisis v apoyo @ Planes | 22 informes POA 2022, (11 | Informes de evaluacién
Operativos Anuales - POA | asignadas y 11 como aprobados

2022 de EPSA. supervisor de consulteria), ) _ _
Realisar |a evaluacion de | 22 informes de evaluacion | Informes de evaluacion |
PCCA de las EPSA 2023- | de Planes de Calidad de | aprobados :
2024 con seguimiento | Agua (11 asignados y 11
regulatorio asignados. como  supervisor  de
Caonsulteria) _ _ _
Realizar evaluacién de | 22 Informes de evaluacién “Informes de evaiuacion
Informe ler semestre | Informes primer semésire | aprobados

Av Manscal Santa Cruz No. 139%, Edlf Camara de Comerclo Piso 15
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ESTADQ PLURIMNACIONAL DE
: ; A MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

2022 (componente | 22 que corresponde (11
técnico), al desempefio de | asighades y 11 como
EPSA, en la prestacion de | supervisor de Consultaria)

los servicios, e

Realizar la supervision y | 2 Informes informes de evaluacién

seguimiento en {a

elaboracion e 5%

implementacion de planes
de contingencia

Citar, en arden.de ifmportancia, los RESULTADO
en ¢l geriado programado de un aifo.
Blchos resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y Cuantitativos que posibiliten su_evaluacisn.

Sistematizar informacidn:
(Embalse, Produccidn,

] _ 100% formacié _
Convenio, entre otros 6 de Informacion Base de datos 6%

. ctualizada
Cortes de Servicio de aca

Agua) de las EPSA

Atencidn  a notas de | 100% de solicitudes I.\!c.'t:.as de respuesta . 6%
solicitudes de las EPSA atendidas . . . '

Seguimiento é | 100% Reportes del o

Implementacién  de  la | SHRAYS (Semestrales y Basé de datos 6%
Plataforma SIIRAYS | Anuales)

Seguimiéente al |

Cumplimiento de la RAR,

matriz de metas de | 100% de seguimiénto Informes, Notas 6%
cumplimiento Técnico

{EPSA). o T .

Reuniones e Inspecciones
Fisicas a solicitud de la | 100% de solicitudes
MAE 0 inmediate | atendidas

Superior.

Actas e Informes 6%

" SeAalarlos RESULTABOS CONTINUOS expresados en tériiias de-fifciones, especificanda fa calidad gué: deben reunir 165 mismos ségin su
Importancia.

Asignar a todos los resultados continuos un (%}

Er ninglin caso él % asignado a resultados continyos podrd exceder al asignadso total de los Resultados Especificos.

£ sumatoria de las ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos como continuos, deberd ser igual 3 100%.

) Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Carnara de Cormercio, Piso 16
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I, ESPECIFICACION

Licencidtiira eh Ingen'ie'ffa Ciu’il' ¢on Titulo en Proﬁisﬁh Nacional.

s Post Grado en dreas relacionadas al carge {Deseable): _

"o Experiencia general de al menos ocha (8) aios relacionada a la -
formacion académica

o Expefiencia espeaﬂca dé al ‘menos cinco [5} afos a partlr del
Titulo en Provisién Nacional en ¢} desarrolio de funciones en las
areas de agua potabie y saneamiento basico.

Al menos Dos (2) afias de axperiencia en e sector plblico,

Constitucién Palitica del Estado

Ley del Estatute del Funcionario Piblico

Ley N2 1178 - Ley de Administracién y Control Gubernamentales

Responsabifidad por la Funcién Publica

Politicas Plblicas

Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Carrupcién, Enriquecimiento llicito e (nvestigacién de Fortunas

Pravencion de la Violencia

Induecidn al Servicio Plblico

Manejo de programas ofimatices

Cursos que guarden relacidn con las funciones técnicas del puesto

Teriérhacibnalidad boliviana

Certlﬂcado de Declarac;on Jurada de Bienesy Rentas

Libreta de Servicia Mihtar {Solo varones}

Reglstro Profesmnal {sz corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
{Certificacion SIPPASE}

No tener pliego de carge gjecutoriado; ni sentencia condenatona en materla penal, pend:entes de
cump!lmlento {Certificado REJAP}

No estar comprendide{a) en los casos de prohibicidn w’o mcompatabllldad establemdos en &l Es

Funcionario Pliblico

Av. Marlscal Santa Cruz No 1392 Edif. Camara de Comermo Piso 16
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Autorided de Fiscalizacién y Control Social
de Agua Potable y Sangamisnto Basice

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

Servidor Publico

]

Jefe Inmediato Superior

L Nfarca Quis
A DE ESTRATEGIAS REGULATOR!

oridad de Fiscalizacidn !-i.u. 0l
de Agua Potable y Sanes -
Minisieno de Meuro punuisis y

Director de Area

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
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ESTADD PLURINACIONAL DE . _
B@ E’JE H MINISTERIODE
: # Hal : RMEDIO AMBIENTE ¥ AGUA

Surtarided de Recalunatisiny Coetrof Sociad
do Ay ia Polakly y Sanaitnivets Blukn

I.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional: Direccidn de Estrategias Re’gulatu as

Profesional  Ingeniero  Civil En

Fiscalizacion ||
Cargo Segtn Escala:
Técnico 1.2 {item No. 60)

Categoria: Operativo (Jefe Iamediato Superior)
Nivel: Noveno Jefe de Fistalizacién y Seguimiento Regulatorio
{(Jefe Superior Jerdrquico)

Director/a de Estrategias Regulatorias

ina Central v/6 Regionalés

. BESCRIPCION DEL PUESTO

Realizar la supervisidn, control v fiscalizacion téenica a las EPSA reguladas a nivél nacianal, én lo reférido a-su
desarrollo, desempefio, cumplimiento de planes, metas y programas establecidos en. los diferentes instriymentos vy
normativa regulatoria, asi comé supervisar el trabajo de las profésionales bajo su dependencia. '

Realizar evaluaciones de infermes anuales (compenente técnico), al desempenio de EPSA, €n la
prestacion de los servicios.

b) Realizar el analisis de Planes Operativos Anuales de EPSA (compoenente tétnicg)

¢} Realizar la supervision y seguimiento én ia elaboracidn e impleméntacién de planes de centingencia.

di  Inspecciones en campo meadiante |z aplicacidn-de protocelos téenicos én ERSA feguladas:

e}  Brindar asistencia técnica regulatoria a EPSA en elaberacién y reporte dg informacion

f)  Atender consultas de las EPSA en lo referente a 5u drea,

g) Mantener actualizada Ia base de datos para el manejo automatizado de los instrumentos regulatorios y
datos. '

h)  Supervisar el ienado de [a plataforma SIIRAyS

it Archivar y resguardar la documentacidn générada

i} Otras funciones afines al cargo que i sean encamandadas por el jefe inmediato superior :

Despacho Directién Ejecutiva
- Unidades Organizacionales de la AAP:

Instituciones pablicas/privad

- Agencias de Cooperacidn int
Gobernaciones Auténomas: _
Gobernaciones Autdnomas Minicipal

| Organizaciones Socidles

_ Av. Mariscal Santa Cruz No. 1382, Edif. Cdmara-de Comercio, Piso 16
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ESTADD PLURINACIONAL DB

BOLIVI

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Realizar evaluaciones de
informes anuales | 11 EPSA con seguimiente | 11 Informes de évaluacién
{componerite técnica), al { regulatorio o inicie de | del Segunde Séemeéstre y 20%
desempefio de EPSA, en la | cargos de infraccidn Anual 2021 de EPSA
prestacidn de los servicies.
‘Realizar el andlisis de '
. . . . 11 nform alisi
Planes Operativos Anuales | 11 EPSA con informes de | _ Arermes de.anall.sr_s de .
de EPSA (componente | POA vy Presupuesto 2021 POA y Presupuesto de las 10%
o 1por ¥ . EPSA gestion 2021
técnico). i o
. . 20 EPSA con Inform
Realizar la evajuacion de |~ 7, ° " P..r ‘e de 20|nformes {elaborados) y
. | evaluacidn y contifividad a
PdC de las EPSA con , X 8 informes {5upervisados) )
seguimients  regulatorio planes de contingencias de evaluacion y 10%
. PDC 2023-2024 o inicio dé - . .
asignados . .. continuidad dé los PdC
. cargos de infraccign, .
Realizar inspecciones en
campo  mediante  la | 2 EPSA inspeccionadas en | 2 informe de protocolo de 10 %
aplicacion de protocolo | campo inspeccidn e
técnico en EPSA reguladas,
Realizar evaluaciones de -
. V? uad 11 EPSA con infermes de . _ ..
informes primer semestre L 1 . 11 informes de evaluacion
. - evaluacidon del  primer | o o
{componente técnico), al L o del Primer Seméstre de 5%
- semestré o inicio de cargos | ...
desempenio de EPSA, en la . - EPSA
- . de infraccion
prestacion de los servicios. o
Realf rvisién '
ea“.zaf la_supervision v 2 EPSA con [nforme de .
seguimiento en la | . C, _ 3 informe de seguimiento
. " | inspeccién a planes de | | o -
elaboracion e . . . a la implementacion de los 5%
- contingencias PDC 2023 - | _ .
impiementacién de planes 024 PdC
de contingencia ' .
10 EPSA can Informe de | 2 informes {elaborades) y
Realizar la evaluacidén deé | evaluacidny continuidad a | 14 informes
PCCA de Iss EPSA con | planes de control de | (supervisados) de 59
. R . K Q
seguimiente  regulaterio | calidad de agua PCCA 2023 | seguimiento a la '
asignados +2024 o inicio de-cargos de | Implementacion de  los
. infraccion PCCA
Brindar asistencia técnica
regulatoria a nuevas EPS . . ;
guiatoria . s SA 100% de asistencia técnica | Informe, reportes 5%
en elabaracidn y réporte
de informacién técnica
* Eitar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS gué afconcordancia don él-Plan Operativo Anudl (PO,
en el periado programado de un afio. R
Dichés resultados tendrdn que contar con indicadorés cualitativos ¥ cuantitativos que posibilitén su evaluac
"Realizar {a sistematizacion | 100% Registra é o
. s Base dé datos
de informacién  de | digitalizadas L
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volumen producido de las
EPSA.

Atender a nota de | 100% de EPSA con _
solicitudes de las EPSA. adecuada orientacién Nota de respuesta 3%

Realizar el seguimiento a { 100% Informes técnicos -
casos especiales due se

Informes y notas 3%
presentan en el proceso
regulatorio
Seguimiento e | 100% de Reportes del
Implementacién de la | SIIRAYS (Semestrales vy | Base de datos 5%
Plataforma SHIRAYS | Anuales)
integrar comisidn para | 100% de requerimiénto
revisidn de normativa en | atendidos
el Sg.r\rlao‘de Ague}u F.’otab!e Informe 3%
y Saneamiento Basico por
instruccion del inmediato
superior, ) .
Ejercer las funciones | 100%  de  informes
contraparjce ‘ en | emitidos Informes 3%
Consultorias de Linea o
Producto
Reuniones e Inspecciones | 100% de asistencias a
a solicitud de la MAE o | requerimientos Actas e Informes 3%

lamediato Superior,
Recomendar y proponer | 100% recomendaciones
medidas y precedimientes | propuestas

téenicos, para un mejor
control de las metas de Informes y notas 2%
expansion, cobertura vy
calidad de  servicios
_otorgados por |a EPSA. _ _
Otras funciones afines al [ 100% deé atencién a
cargo  gue ie  sean | instructivos

encomendadas por el Jefe
Inmed; i

Informe 79

Senalar los RESULTARDS CONTINGEOS expresadns entérminos de funcidnes, éspecificando 1z talidad gue deben reunit los-ismo
importancia.

Asignar a todos los resultados continuos un (%),

En ningdn caso & % asignado a resultados continuos podrd exceder al asignado total de |os Resultados Especificos.
ks sumatoria de fas pondeaciones asighadas tanto a résultados espedificos coma continues, deberd ser igual a-100%

fll. ESPECIFICACION

Licenciatura en Iiigenieriz Civil con Titulo en

Experiencia general de al menos cuatro (4) afios relacio
_ formacion académica. _

na
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ESTADO PLURINACIONAL DE

6.0, BOLIVIA MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

AAPS

Atesldad de Fivcalizacién y Control Social
o Agua Petable y Sancamisnts Bisico

Experiencia Especifica e  Experiencia especifica de al menos dos (2) afios y seis (6) meses
a partir del Titulo en Provision Nacional en el desarrollo de
funciones en las areas de agua potable y saneamiento bdsico.
Un afio de experiencia en el sector publico.

3.2 CONOCIMIENTOS

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico
Ley N2 1178 - Ley de Administracién y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccion al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto
3.3 REQUISITOS ADICIONALES
Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.
Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de

cumplimiento. (Certificado REJAP)
No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

e

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente PO;\_i\ .

toridad : 4 San pamie -
de Agua polable fdm I;Jﬂb\enle y Agud

Mmis\eflo

Director de Area

Servidor Publico Jefe Inmediato Superior
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BOLIVIA Veoiaee v acus

iorbdad da-Fiacelizacidn ¥ Contiol Goclal
9 Aqua Potsble ¥ Sanesmignis Bisico

1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional: Direccidn de Estrategias Regulatorias

lefe de Constitucién de Licencias v

Registros

Cargo Segtn Escala:
Jefe de Area (item No. 20}

Categoria: Ejecutivo {Jefe Inmediato Supeior)

Nivel: Tercero Director/a de Estrategias Regulatorias
{lefe Superior Jerdrquico)
Director/a Ejeciitivo/a

Prafesional Ingeniero Civil en Planificacién Regulatoria
Profésional Ingeniero Civil en Licencias y Régistros
Profesianal Econdmice Financiers en Planificacion
Regulatoria If

v"  Profesional Economico en Licencias y Registros

Oficina Central

NN N

fI. DESCRIPCION DEL PUESTO

Coordinar e implementar acclonés para 12 atencidn de solicitudes de otorgacion dé Licencias, Régistras,
ampliaciones de dreas de prestacion del servicie y uso de fuentes, asi como la revisién y aprobacién de la
planificacidn de las servicios de agua potable y saneamiento bdsico y estudio de precios y tarifas

a) Supervisar y revisar los procesos de regularizacion de EPSA para {a otergacion de ticeri¢ias o

Registros.
B)  Supervisar, revisar v/o evaluar los documentes de Planificacion (PTDS - PDQ - ERYT, v otros

Estudios).
c] Supervisar y revisar los procesos de autorizacién del uso y aprovechamiente de nuevas fuentes

de ggua por EPSA del drea urbana o rural.
d) Supervisar y revisar los procesos de autorizacion de ampliaciones de drea de servigio por EPSA del

area urbana o rural.
e) Supervisar y revisar los procesos de solicitudes de revocatoria de rea y/o derechos de prestacion |
de servicios en area urbana.
f)  Eiaborar el Plan Operativo Anual (POA) de fa Jefatura de Constitucion de Licencias y Re ;
gl Coordinar {a elaboeracidn del Plan Operativo Anual Individual {POAI] de su Unidad y parfi;
la evaluacion del personal bajo su dependencia. e
h} Prestar asesoramiente y orientacion a EPSA, GAM v otros en procesos referentes a li
Licencias y Registros, b
i}  Asignar tareas seguin el nivel de responsabilidad a los profesionales de su unidad.
it Realizar funciones de contraparte de consultorias, proyectos de cooperacién técnica en asuntos
| relacionades a la unidad.

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif, Camara de Comerzio, Piso 16
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ESTADD PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
MEDIC AMBIENTE Y AGUA

k} Coordinar acciones con las jefaturas de Asesoria Juridica, Fiscalizacién y Seguimiento Regulatario

y Administrativo Financiero,

Supervisar la autorizacion el uso y
aprovechamiento de  nuevas
fuentes de agua a EPSA del area
urbana y rural,

Otras funciones afines al cargo que le sean encomendadas por 165 inmediatos supericres.

15 nformes téchicos
deusoy
aprovechamiento de
fuentes remitidos al
area legal.

Elaborar Informe trimestrales y anuates de cumplimiento del POA de Ia Jefatura.

idn Ejecutiva

Unidades Organizacicnales de la AAPS

Instituciones publicas/privadas
Agencias de Coope_rac_ién Internacional

Gobernacienes Autdnomas

Departamentales
Gobernaciones Autdnomas Municipales
Crganizaciones Saciales

Supervisar la atencién de solicitud |

de revocatoria de drea vy/o
deracho de prestacion de servicio
en drea urbana,

1 informe de
revocatoria de drea
remitido al drea legal.

Supervisar la autorizacion de
ampliaciones de drea de servicio a
EPSA del drea urbana.

5 Informes de
ampliacion de drea de
servicio remitidos al
area legal

Supervisar la  evaluacidn vy
aprobacién de documentos de
Planificacidn {PTDS - PDQ -
Estudios de Precios y Tarifas) de
EPSA

12 Informes de
aprobacién de
documentos de
planificacidn y/o EPyT.

Informes Aprobados | 12%
—e Ap'r'o'b'a_'désm e
Informes Aprobados T12%
informes Aprobados 15%

Supervisar la regularizacién de
nuevas EPSA para la otorgacién de
Licencias y Registros en 3drea
urbana o rural.

30 informes técnicos v
econdmicos remitidos
al area legal

Informes Aprobados

Supervisar el analisis y evaluacion
y emisién de informes de
validacidn de datos remitidos por
los GAM para el pago del 50% de
los consumos de los servicios de
APy AS de los meses de abril,

100% de informes
técnicos remitidos a la
Instancia
Correspondiente de 66
GAM,

Informes Aprobados.

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
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ESTADO PLURNACIONAL OF

BOLIVIA V&g v acus

Antoridadg da Fiscerlacidn y Gantro! Seclal
de Agua Patable y Hanegelenty Bisice

mayo y junic de 2021 en el marco
dela ley 1294

¥ Titar, &n orden de importancia, _
deberdn cumplir en ! periodo programado de un afio.
Dichas resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacidn,

Coord ngr con la :rec:caon de 100% de actividades

Estrategias Regulatorias el . 5

desarrollo de actividades de la coordinadas Informes 3%
Unidad de Licencias vy Registros, oportunamente

Propone‘r metas y elaborar el POA | 1 Docu‘mento c_l.e plan informes o
de la Unidad. operative aprobado

Prestar asesoramiento y | 100% de actividades de

ortentacion a EPSA, GAM y otros asesQramlento Actas de reunién 59,
en procesos referentes a la | opertunas

Unidad de Licencias v Registros.

Organizar, orientar y verificar fas | 100% de actividades

actividades de la Unidad de | coordinadas infarmes 5%
Licencias y Registros. cportunamente

Supervisar consultorias de gestién | 100% de evaiuacién de

AAPS, Cooperacidn vy otros | Informes y/o Informes Evaluacién 5%
{AECID, GIZ SENASBA, otros).. productos

Otras funciones afines al cargo, | 100% de actividades

que le sean encomendadas porlos | realizadas Informes 5%
inmediatos superiores, MAE. opertunamente

nos de funciones, espedificinda la éaliddd que deben reunir o3 mismos
Segun su

importancia,

Asignar a todos los resultados continuos un {%).

En ningdn caso ét % asignado a resultadss continuos podra exceder al asignado total de jos Resultados Especificos.

La sumatoria de |as ponderaciones asignadas tanto a résuitados espacificos como continuos, deberd serigual a 100%.

Il ESPECIFICACION

Licenciatura en ingenieria Civil o Ciencias Econdmicasy Fi
Titule en Provisidn Nacional.
° Postgradoe en dreas relacionadas al cargo. - - -

o Expefiencia general de al menos diez (10} af
farmacién académica .

Experiencia especifica de al menos siete (7)-afos a-par
Provision Nacional en el desarrallo de funciones en el

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  Vevicivisiere v acua

Autoridad de Fiscalizacién y Control Social
de Agua Paotable y Saneamiento Bisico

potable, Saneamiento Basico y Medio Ambiente en empresas publicas,
privadas o de la Cooperacion Internacional.

e Experiencia en posiciones de mando de al menos dos afios en: Direccién,
Jefatura, Responsable, Asesoria, Encargado, supervisor o Coordinador
en el sector publico.

Experiencia de al menos tres (3) afios en el sector publico.

3.2 CONOCIMIENTOS

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Pablico
Ley N2 1178 - Ley de Administracidn y Control Gubernamentales
Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacidn de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccién al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto
Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.
Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condgenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el cqp}enido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

~

ULAT sk drina LitOvdonee Sanchez
i HE%:onun'l _5'?.’2? 1 RECTORA EISCUTIVA .1
iscalizad S DIRECT@RA BISEL .
dde FEs e amiento Ba;gua Autoridad de Fiscalizacion y Control Social
y Ja Potadle jente Y 1» Aqua Potable y Saneamiento Basico
o 5 i de Medio Ambiente y Agua

Servidor Publico Jefe Inmediato Superior Director de Area

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional Direccion de Estratégias Regulatorias
Profesional Econémico en Licencias vy

Registros
Cargo Segln Escala:
Técnico 1.2 (ftem No, 69)

Categorfa: Operativo {lefe lnmediato Superior}

Nivei: Noveno lefe de Constitucién de Licencias y Registres
{Jefe Superior Jerarquico)
Diréctor/a de Estrategias Regulatorias

Oficina Central v’ Ninguno

DESCRIPCION DEL PUESTO

Analizar y evaluar documentos institucionales, econdmicos y financieros de procesos de reguiarizacién de
EPSA para la prestacidn de servicios y autorizacion de uso de fuentes mediante la otargac:on de Licencias y
Registros, como atender a las EPSA, GAM y otros en pracesos regulatorios de licenci i

Supervisar y/o elaborar informes econamiecs financieras del prdceso dé regufarizacion de sérvicios

para 'a otorgacion de Licencias y Registros.

b. Registrar y sistematizar ei proceso de regularizacidn de Licencias y Registros a través de la gestion
de las Rases de Datos y emision de informacidn ejecutiva y estadistica consolidada,

¢. Gestionar v administrar el tratamiento, uso y dispoesicién final de la documentacicn fisica de
Licencia$ y Registros.

d.  Asistir a reuniones de la jefatura de Constitucion de Licencias y Registros para coerdinacién de
tareas.

e. Coordinar actividades con {os técnicos de las Oficinas Regionales.

£ Atencidn de consultas, requerimientos y otros de usuarios, representantes EPSAy GAM de manera,
verbal y escrita.

g Contraparte del consultor de linea en el compenente econdmico financiere

Otras funciones afines al cargo, gue le sean encomendadas por los superiores jerarquicos

Umdades Organlzauona!es de'.'la Al

Instituciones pub]lcasfprwadas_-
~ Agencias de Cooperacidn Interhacional~ -

Gobernaciones Auténomas Departameniales

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
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ESTADD PLURINACIDMNAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Regularizar nuevas EPSA
para la otoergacidn de
Licencias y Registros en

30 Informes de
regularizacidn en el

Gobernaciones Auténomas Municipales

Organizaciones Sociales

Informes remitidos

para el pago del 50% de los
consumaos de fos servicios
de AP y AS

Revisidn de carpetas de
regularizacién de  las
gestion pasadas 2019 -
2021 de acuerdo a
requerimiento

informes requeridos

di

100% de Carpetas
revisadas y evaluadas

GAM asignadas

titati e posibiiten su evaluacion

Informe de revisidn de
carpetas y/o notas de
observacianes a fos GAM

. componente econgmico - 40%
drea urbana o rural en L {Componente econdmice)
C s en coordinacién con las
coordinacién  con  las .
. regionales

regionales

Flaborar el cronograma de

ingpecciones de | 1Informe de grenograma | Informe remitido vy 0%
. v Q

regularizaciones en | deinspecciones aprobado

licencias y registros

Analizar ¥ evaluar

documentos de solicitudes

remitides por los GAM | 100% de validacidn de Informes de validacidon de 10%

0

* fitar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que e concordancia eon el Plan Operativo Anual {P.0.A, 2022) deberdn
cumplir en el periodo programade de un afio.

10%

Revision de carpetas de
regularizacién  de  las
gestion pasadas 2018 vy
antericres de acuerdo a
reguerimiento

100% de Carpetas
revisadas y evaluadas

Informe de revisidn de
carpetas y/o notas de
observaciones alos GAM

10%

Registrar y Sistematizar el
Proceso de Regularizacion
de Licencias y Registros a
través de la gestion de las
Bases de Datos y emisidn
de informacion ejecutiva y
estadistica consolidada

1 Base de Datos
Actualizada

Base de Datos

Coordinar actividades con
fos técnicos de las Oficinas
Regionales de acuerdo a
requerimiento

100% de actividades
coordinadas
oportunamente

Notas, informes, |

instructivos

2%

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
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ESTADG PLGRINACIONAL DE

BOLIVIA V&8 &ire v acua

Autoridad da FiacaNescion y Contrel Bocial
dt Agur Palable y Saneamienlo Digica

Atencion de consultas, | 100% de atencidn
reguerimientos y otros de § realizada oportunamente
usuarios, representantes Attas de reunidn, cartas

EPSA de manera verbal y externas 2%
escrita de acuerdo a
requerimiento

Otras funciones afines al | 100% de requerimientos
; informes
cargo, due |le sean | atendidos
Notas 2%
encomendadas por los
inmediatos superiores.

xpresados en iérminos de funciones, especificando 12 calidad que deben reunir los mismos segin

* Seftatar los RESU
su

importancia.
Asignar a2 todas los resultados continuos un (%),

En ningiin caso éi % asignado 2 resultados continuos podrd exceder al asignado total de los Resultados Especificos.

La sumatoria de las ponderaciones asignadas tante a resullados especificos come continues, deberd ser igual a 100%.

ESPECIFICACION

Licenciatura en: Ciencias Econdmicas y Financieras con Titule en

Provision Nacional

s Experiencia general de al menes cuatro (4) afos. relacionada a la
formacién académica o

s Experiencia especifica de al menos dos (2) afios y seis {6) meses a partir
del Titulo en Provisidn Nacional en el desarrollo de funciones en areas
de planificacion y andlisis ecandmico - financiero, administrativa y de
gestidn de servicios basicos.

Un afig de experiencia en el sector publico,

Constitucién Politica del Estado _
Ley del Estatuto del Funcionario Publico

Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcidn Publica

Politicas Piblicas

Ley N2 Q04 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencidn de la Violencia

Induccion al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos
Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto

Tener hacionalidad boliviana
Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Sclo varones)

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Vs &sitre v acua

Autoridad de Fiscalizacién y Control Socisl
de Agua Potable y Sansamiento Bisico

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROM
En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente i . /-
b | 2 /peﬁ /f b

1

4 |

7S J
. AarTa Qgiiigzr[
Ing. O esTanTEGHS RECUATE

2 gocial
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ESTARD PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Ve avsienrey acua

Autatided de Facaiizacién ¥ Controt Soclal
cib Agut POVALLy ¥ Sandarmbmnte Bielce

l. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional: Direccidn de Estrategias Regulaterias
Profesional Econdmico en

ficacls . B .
Planificacion Regulatoria 201

Licencias y Registros.
Cargo Seglin Escala:
Profesional (.2 {ltem No, 103)

Categoria; Operativo {tefe Inmediato Superior)

Nivel: Sexto Jefe de Constitucidn de Licencias y Registros
(Jefe Superior Jerarquico}

Director/a de Estrategias Regulatorias

Oficina Central Profesional Econdmico en Licencias y Registros
. DESCRIPCION DEL PUESTO

Evaluar y analizar documentos de planificacién de los servicios de agua p e vy alcantarillado sanitario
presentados por las EPSA, en ef Ambito econdmico, financiero, institucional y cemercial.

Analizar y evaluar lgs aspectos financiere, administrativo e institucional de las EPSA gue preséntan
solicitudes de aprobacidn de documentos de Planes de Desarrollo Quinquenai (PDQ).

b} Analizar y evaluar los aspectos financiero, administrativo e institucional de las EPSA que presentan
solicitudes de aprobacidn de documentos de Planes Transitories de Desarrollo del Servicie {PTDS).

¢) Analizar y evaluar los aspectos financiero, comercial, administrativo e Institucional de las EPSA que
presentan sclicitudes de aprobacién de documentos de Estudio de Precios y Tarifas (EPyT).

d) Asesoramiento y atencion regulatoria correspondierdte en coordinacion con un prefesional del drea
técnica a EPSA, GAM en procesos referidos a la planificacidn del servicio y aspectes comerciales.

e) Realizar el control y seguimiento a los plazes de vigencia de los documentos de Planificacion dél servicio
aprobados y tomar acclones administrativas para la formulacion de nuevas documentos per parte de las
£PSA, : .

fy Coadyuvar en actividades de regularizacién de EPSA conforme a instrucciones de ia Jefatura,

g) Ejercer las funcionas de contraparte o supervisidn para consultorias seglin designacion por la instan
competente de la AAPS. .

h)  Guiar v supervisar los trabajos de personal subaiterno.

i} Archivar v resguardar la documentacion generada o

Otras funciones afines al cargo, que le sean encomendadas por los inmediatos superle

Despacho Direccion Ej
Unidades Organizacionales de :Ia__A_Jﬂ:P_S.____ :

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
Av. Mariscal Santa Cruz No. 13982, Edif. CAmara de Comercio, Piso 16
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ESTALD PLURINACIONAL DE

B@ LE VE A HE“S?OTﬁﬂQIEETE Y AGUA

Auteridad de Flacalizacién y Cordeol Gociel
de Agan Polobil ¥ Fansamivnto Bialco

instituciones publicas/privadas

Agencias de Coaperacion Internacional
Gobernaciones Autdnomas Departamentales
Gohbernacicnes Auténomas Municipales

Organizaciones Sociales

Realizar la evaluacién de documentos { 12 inforines dé Informes documentos 40%
de Planificacion {PTDS - PDRQ) aprobacidn de remitidos a juridica
documentos de
planificacion
Asistencia técnica en la elaboracidn | 100% de asistencia Actas, Informes, notas 20%
de Documentos de Planificacién técnica a las EPSA _
Realizar la evaluacién de estudios de | 100% de evaluaciones | Informes de aprobacién de 10%
Precios y Tarifas) de EPSA de estudios dé precios | documentos de
rifas. planificacidn
* Citar, ep orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFIEQS Gue 6n €oncordanciacon el Plan Operativo Anual-{P.0.A. 2022).deberdn.cumplir
en &l perfodeo programado de un afo.
Dichos resultados tendrdn que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacian. |

RevisiSn vy  seguimiento  a { 100% finforme  de | informe o 1 10%
documentacién por | complementacion Notas Extérnas
complementacién de informacidn a
EPSA de acuerdo a normativa.

Coordinar con profesionales Ing. Civil | 100% de Informes Informes 10%
para emision de infermes de PTDS, | econémico de PTDS,
PDQ y otros. PDQ y otros
| aprobados.
Coordinar con los téecnicos de las | 100% de actividades Informes 6%
Ofieinas Regionales de acuerdo a | coordinadas
requerimiento oportunamente
Otras funciones afines al cargo, gue le | 100% de Informes
sean encomendadas por el inmediato | requerimientos Notas 3%
superior. atendidos
Emision de Cargos de Infraccion. | 1informe de inicio de Informes
segun corresponda cargo por

incumplifmiento de
informes de las EPSA

s dé fuhtionas, especificando ki calidad que debé

0 QS expresados en tér

* Sefialar los RESU
importancia,
Asignar a todos los resultados continuos un {36). S
En ningdn caso él % asiprado a resultados continuos podra exceder al asignado total de los Resultados Especnrcos
La sumatoria de las ponderaciones asighadas tanto 2 resultados especiflcos como continues, deberd ser fpual a 200%.

T
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ESTADD FLURINACIDNAL DE

BOLIVIA  Veoio Avetire v acua

Autaricded de Fagatitecidn y Controd Boclal
Ak Agua Potable y Bangatnienid Bitlcs

ESPECIFICACION

Licenciatura eh: Ciencias Econdémicas y Financieras con titulo en provisién
nacional.
s Post Grado en areas relacionadas al cargo (Deseable).

° Experiencia general de al menos ocho (8) afios relacienada a la formacion
académica.

¢  Experiencia especifica de al menos cineo (5} afios partir del Titulo en Provision
Nacional en el desarrollo de funciones en dreas de planificacion y andlisis
econémice - financiero, estudios tarifarios y gestion de servicio$ basicos.,

Al menos Dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

‘Constitucién Politica del Estade

Ley del Estatute del Funcionario Pablico

Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcidn Pablica

Politicas Piblicas

Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra fa Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas

Prevencién de la Violencia

Induccian at Servicio Pdblico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacién con las funciones técnicas del puesto

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Sclo varones)

Registro Profesional {si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

Mo contar caon antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su_f

{Certificacicn SIPPASE},

No tener pliego de carge ejecuteriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendierites :
{Certificado REJAP) '

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
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Autoridad do Fiscalizecion y Control Social
de Agua Patable y Sancamisnlo Bislco
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ESTADD PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el @ese;n}e POAI /,
g /
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Autetided de Fiscaihneldn y Control Boclol
3¢ Agua Potabls y Bengamlsnts Biticy

ESTADD PLURINAGIOMAL OE

I ina B@LEVEA MEDIS AMBIENTE Y AGUA

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional: Direccion dé Estratégias Regulatorias

Profesional Ingeniero Civit en

Planificacion Reguiatoria @JF)
Cargo Segun Escala:
Profesional 1.2 {item No. 63)

Categoria: Operativo {Jefe Inmediato Superior)
Nivel: Sexto Jefe de Constitucion de Licencias vy Registros

Oficina Central ‘ofesional Ingeniero Civil en Licencias y Registros

{lefe Superior Jerarquico)
Director/a de Estrategias Regulatorias

Il. DESCRIPCICN DEL PUESTO

b}
c}

dj

Realizar el anélisis técnice de documeérnitos de planifiéacidn acorto y mediane plazo (PTDS, PDQ) de tas EPSA v para
autorizaciones de nuevas fuentes, ampliaciones y/o revocatoria de dreas de prestacién de servicios,

Angalizar v evaluar los aspectos téc EPSA que p
documentos de Planes de Desarrollo Qumquenal {PDQ}.
Analizar y evaluar los aspectos técnicos de las EPSA que presentan solicitudes de aprobacion de
documentos de Planes Transitorios de Desarrollo del Servicio {(PTDS).

Atender procesos y elaborar informes técnicos de autorizacién para el uso y aprovechamiento de
nuevas captaciones en fuentes de agua de EPSA & nivel nacional.

Atender proceso y elaborar informes técnicos de autorizacidn de ampliaciones y/o revocatarias de
area de prestacion del servicio de EPSA a nivel nacional.

Asesoramiento y atencidn regulatoria correspondiente en coordinacion eon un profesional del drea
econdémica a EPSA, GAM en procesos referidos a la planificacién def servicio y aspectos técnicos.
Coadyuvar en actividades de regularizacién de EPSA conforme a instrucciones de la Jefatura dejdre
Ejercer las funciones de contraparte o supervisién para consultorfas segin designacion perla in
competente de la AAPS. '
Guiar y supervisar los trabajos de personal subalterno
Otras funciones afines al cargo, que le sean encomenda

Unldades Organizacionales de faa

Instituciones pubhcas{pr:vadas._ b -

Agencias de Cooperacidn Internacional

“2022 AS’O DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATR_IARCALIZACION
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
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ESTADD PLURMNAGIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO BE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Evaluar de documentos dé
Planificacion (PTDS - PDQY)
de EPSA a nivel nacional.

componente técnico de
doce {12} decumentos de
planificacién remitidos al
area legal de fa AAPS.

informes dal ;

Gobernaciones Auténomas Departamentales

Qrganizaciones Sociales

Informes del componente
técnico

Gobernacienes Auténomas Municipales

30%

Autorizar el uso vy
aprovechamiento del
recurse hidrico en nuevas
captacienes en fuentes de
agua a EPSA a nivel
nacional.

5 informes técnicos de
autorizacion para el uso y
aprovechamiento del
recurso hidrice a través de
diez {10} nuevas
captaciones en fuentes de
agua remijtidos al drea
legal de la AAPS.

fUn informe puede
contener la autorizacion
para varias fuentes)

Informes técnicos

20%

Autorizar ampliaciones de
drea de prestacidn de
servicios a EPSA a nivel
nacienal.

Revisién y seguimiento a
documentacion por
complementacién de
informacion a EPSA de
acuerdo a normativa.

3 Informes técnicos de

autorizacion de tres (3)
ampliaciones de
prestacién  de servicios

¢

remitidos al drea legal.

100% informe
complementagion

Informes técnicos

nformes, Notas Externas

20%

* Citar, en orden de importancia, fos RESULTADOS £SPECIFIEOS que e cancordancia con el Plan Dperative Anual {P.0.A. 2022) deberdn cumplir
en ef periodo programado de un afio.
Dichos resuitados tendrdn que contar con indicadores cualitativos v cuantitativos que posihiliten su evaluacion,

Coordinar actividades can
tos técnicos de las Oficinas
Regionales

100% de actividades
coordinadas
opartunamenie

informes, Motas,
Instructivos

Atencion de consulias,
requerimientos y otros de
usuarios, representantes
EPSA de manera verbal y
escrita.

100% de atencidn
realizada oportunamente

Actas de reunidn, cartas
externas

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
FPOR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
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ESTADO PLURINACIONAL OE

BOLIVIA Vo inetre v acua

Aulgridad de Flsctﬁmbénycnmol 8&:{.!
du Agun Pelable ¥ Sansamierds Bisloo

Otras funciones afines ai | 100% de Actividades

carge ue e sean | realizadas ;
£2, 4 ; Notas, Informes,

encomendadas por los | ¢ 1an ) . 5%
. . P . oportunamente instructivos 77
inmediatos superiores,

MAE, e

Coordinar con | 100% de informes Informes ' 5%

profesionales Econdmicos | téenicos de PTDS, PDQYy
para emisidn de informes | otros aprabados.
de PTDS, PEQ vy otros.

* Sefalar los RESULTALOS CONTINUOS &
importancia.
Asignar a todos los resultados continuos un (%),
En ningitn caso &l % asigriado a resultados continuos podrd exceder al asignado total de los Resultados Especificos,
La sumatoria de kas ponderaciones asignadas tanto a resultados espemf:cos como continuos, daberd ser :gual a 100%

ESPECIFICACION

Liceéncdiatura. én Ingenieria Civil o Ambiental con titulo én Proviston
Nacional,
Past Grade en areas relacionadas al cargo (Deseable).

formacién académica

Experiencra general de al menos ocho (8) afios relacionada & la

Provision Nacional en el desarrollo de funciones profesionales en dreas
de agua potable y saneamiénte bdsice y actividades de
Georreferenciacion.

Al menos Dos {2) afies de experiencia en el sectar publico

Constitucion Politica del Estado

= Experiencia éspecifica de al menos cinco (5} afios a partir del Tltuio en |

Ley del Estatuto del Funcionario Publico

Ley N¢ 1178 - Ley de Administracién y Control Gubernamentales

Responsab'ilidad por la Funcion Publica

Pohtlcas Publlcas

Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Cerrupuon Enriquecimiento llicito e Investlgauon de Fortunas

Preven_clqn_ _de }a Viclencia

induccidn al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relagion con las funuones téchicas del puesto

Teriet nacionalidad boliviana

Certificado de Declaramon Jurada de Brenes y Rentas

' Libreta de Serv_u_:lc Militar {Salo. varones)

Registro Profesional {si corresponde)

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
~ POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUUERES”
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Autoridad da Fiscalizacion y Control Socisl
de¢ Agua Patable y Sansamients Bisico

ESTADD PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

(Certificacion SIPPASE).

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia

(Certificado REJAP)

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.

Funcionario Plblico

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicion y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

G
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Director de Area
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ESTADD PLURINACIONAL OE

BOLIVIA  Venio swmienre v acua

Autorigm da Fiscallzeclin y Control Soclal
e Agua Fotabie ¥ Saneamionto Bhtlce

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional:
Profesional Ingeniero Civil en Licencias y
Registros

Cargo Segiin Escala:

Técnice 1.2 {item No. 68}
Categoria: Operative {lefe Ihmediato Superior)
Nivel: Noveno Jefe de Censtitucidn de licencias vy Registros

Direccidn de Estrategias Regulatofias

{Jefe Superior Jerdrquico)

Director/a de Estrategias Regulatorias

Oficina Central v Ninguno

It.  DESCRIPCION DEL PUESTQ

5

dj

e)

g)
h)

Evaluar y analizar documentos técnices de pro
autorizacion de uso de fuentes mediante la otorgacidn de licencias v registros, como atender a las FPSA, GAM vy
otros en procesos regulatorios: registros, licencias, autorizaciones de nuevas fuentes, ampliaciones de area de

sos de regularizacion de EPSA para la prestacion de servicios y

Elaborar y/o supervisar informes del procesé dé regalarizacién de servicios para la otergacion de Licencias
v Reglstros.

Elaberar informes técnicos del componente de Ingenieria de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento
Basico de los Planes Transiterios de Desarrollo del Servicio (PTDS) de las EPSA.

Elaborar informes técnicos del compenente deé Ingenieria de Sistemas de Agua Poetable y Saneamiento
Basico de los Planes de Desarrollo Quinguenal (PDQ) de las EPSA.

Atender procesos y elaboracidn de informes técnicos de auterizacion del uso y aprovechamiento de
nuevas fuentes de agua de EPSA.

Atender procesos v elaborar informes técnicos de autorizacién de ampliaciones y/o revocatorias de ared | :

de prestacion del servicio de EPSA.

Coordinar actividades con los técnicos de las Oficinas Regionales en tramites de regulariza

Contraparte del Consultor de Lines del componente Ingenierfa de Sistemas:_
Saneamiento Basico. e

“2022 ANQ DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES"
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ESTADOD PLURIMACIONAL DE

BOLIVIA V& iieRre v acus

Auterldad da Fistalitacidn ¥ Control Social
¢ Agua Polable y Sangamlente Bisice

fortalecer fa gestion regulatoria de la AAPS.

k) Otras funciones afines al cargo que le sean encamendadas por los inmediatos superiores.

- Déspacho Direccidn Ejecutiva
Unidades Crganizacionales de la AAPS

j)  Participar en estudios de investigacicnes, intercambio de experiencias, talleres, seminarios del sector, para

Instituciones publicas/privadas

Agencias de Cooperacion Internacional
Gobernaciones Autdnomas Departamentales
Gebernaciones Auténoras Municipales

Organizaciones Sociales

Regularizar nuevas EPSA
para la otorgacidn de
Licencias y Registros en

30 Informes de
regularizacidn en el

Informes remitidos

. componente técnico en . . 40%
drea urhana o rural en S {Componente técnico)
e coardinacién con las

coordinacidon  con  las .

L regionales
regionales
Evaluar y aprobar 3 evaluaciones de Informes remitidos
documentos de documentos de
Planificacion (PTDS — PDQ) | planificacidn. 10%
de las EPSA del 4rea
urbana o rural.
Autorfzar el wuso vy | 3 informes técnicos de
aprovechamiento del | autorizacion para el uso y
recurso hidrico en nuevas | aprovechamiento del
captaciones en fuentes de | recurso hidrico a través de
agua a EPSA a nivel | cinco {5) nuevas
nacional, captaciones en fuentes de | Informes téenicos 10%

agua remitidos al area
lega! de la AAPS.

{Un informe puede
contener fa autorizacidn
para varias fuentes)

Autorizar ampliaciones de | 2 Informes técnices de
area de prestacion de | autorizacién de cince (2)
servicies a EPSA a nivel | ampliaciones de | Informes técnicos
nacional. prestacidn de servicios
remitidos al drea legal

* Citar, en orden de importancia, Ins RESULTADOS ESPECIFICES que en ¢ ordancia con el Plan Operativo Ap u
en el periodo programada de un afio.

Dichos resultados tendrdn que contar ¢con indicadores cualitativos y cuantitativos que pasibiliten su evaluagidn.

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
Teiéfono Piloto: (591 -2) 2310801  Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
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La Paz ~ Bolivia




ESTADD PLURIMACIDNAL DE

BOLIVIA V& iRitre v acus

Astiridad do Fincaliecian ¥ Gontral Boclal
de Agquz Pawbds y Sancamientd Bislcs

Revision de carpetas de | 100% de informes de

reguiarizacién  de  las | revision de carpetas y/o | Informesy notas 10%

gestidon pasadas 2019 - | notas de observaciones a

2021 tos GAM 21

Revision de carpetas de | 100% de informe de
regularizacién  de  las | revisidn de carpetas y/o
gestiones pasadas 2018 y | notas de observaciones a | Informe 10%
anteriores de acuerdo a | los GAM
_requerimiento

100% de Actividades
coordinadas

Coor-ldin.ar actividade's.con oportunamente con ias Notas, Informes,
fos Fecnlcos de [as Oficinas Regionales instructivos 3%
Regionaies.

Atencién de consultas, | 100% de Atencién

requgrlmlentos y otros de | realizada oportunamente. Actas de reunién, cartas .
usuarios, represeniantes externas 4%
EPSA de manera verbal y

escrita.

Otras funciones afines al | 100% de atencidn a

cargo, gue le sean | requerimientos.

encomendadas por los Informes 3%
inmediatos superiores,

MAE.

* Sefialar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos.de-funciongs, especificando la calidad gue deben raunir los mismos segdn su
importancia.
Asignar a todos los resultados continuos un {%).
En ningtin caso €l % asighado a resultados continuos podrd exceder al asignado total de los Resuitados Especificos.
ta sumatoria de las ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos como continuos, deberd ser igual a 100%.

. ESPECIFICACION

Licenciatura en’'ingénierfa Civil, Ingenieria Ambiental &

Provisign Nacional, :
e Experiencia general de al menos cuatro {4) afios, relac

farmacion académica. -
«  Experiencia especifica de al menos dos (2) afios y s&is (6 _
del Titulo en Provisién Nacional en el desarrolfo. de funciones .
profesionales en dreas de agua potable y saneamiento basmo AT
actividades de Georreferenciacion. - :

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
POR UNA VIDA LIBRE BE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392 Edif, Cémara de Comercio Piso 16
Teléfono Piloto: {591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
pagina web: hitp:fwww.aaps.gob.bo
La Paz — Bolivia




ESTADRO PLURINACIONAL DE

&
PE BOLIVIA Ve avoekre v acua

Autorided de Fiscalizacidn y Conlrol Social
de Agua Potable y Sansamiento Bislco

Un afio de experiencia en el sector publico.

3.2 CONOCIMIENTOS
Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico
Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcidn, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas
Prevencién de la Violencia

Induccioén al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto

3.3 REQUISITOS ADICIONALES
Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico
IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad?_an el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

— ] ,//
/j’ X A A A AL
A i d AT )
=T Seudit S f qf{m{m\ﬁf ; /
JROF ESIPNAL INGEN S F7

1
, nneth V- Marcd Qumber
g ORADE ESTRATECIP‘Z REGULATORIAS

p mldad de Flscallz zcion y Control Social
saneamiento Basico

le y Sar mm.L \lU B\s co
Hio Ambiente y Agua

a0 Potable

Servidor Publico efu tiiaie diate St : Cirector de Area

. .sw" e

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. CAmara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Voo avsiente v acua

Autoridad de Fiscalizacién y Control Social
de Agua Potable y Saneamlento Bisico

[
213

‘%s
A A P s 10.7 Jefatura de Atencién al Consumidor

Autoridad de Fiscalizacion y Control Social
de Agua Potable y Saneamiento Basico

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. CaAmara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
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ESTAND PLURINAGIONAL DE

LIVIA Ve RNre v acus

Autarided da Fizcalizntlén y Cordral Boci#h
dt Aqua Potahlo y Baneamients Bhslce

H.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional: o Jefatura de Aténcién al Consumidor
Jefe de Atencion al Consumidor
Cargo Segin Escala:

lefe de Area {[tem No. 41)

Categoria: Ejecutivo {lefe Inmediato Supétior)
Nivel: Tercere Director/a Ejecutivo/a
{lefe Superior Jerdrquico)
Director/a Fjecutivo/a

v Auxiliar Administrative
v' Profesional Juridico
v Técnico en Atencion al Consumidor

Oficina Central ODECO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Supervisar la gestién v cumplimiento de las noermas, noliticas, programas y accibnes qué garanticen la proteccion |
de los derechos y obligaciones de los usuarios y censumidares de los servicios de agua potabile y/e alcantarillado |
sanitario, para lograr una atencién integral, eficiente y eficaz en los reclamos, denuncias, solicitudes y ¢onsultas
que sé presenten. a través de las ODECO de las EPSA reguladas y no regutadas a nivel nacional, generanda asi
condiciones que mejoren los resultados de atencién al usuario v/6 consumidor,

Supervisar los procesos de reclamaciones adm gsentadas por usuarios de
servicios de agua potable y alcantarillado sanitario.

b) Socializar la normativa sectorial y normativa en defensa de usuarios y consumidores de ios servicios de
agua potable y/o alcantaritiado sanitario,

¢) Coordinary ejecutar asistencia técnica a través de los eventos de capacitacién para el personal ODECO de
fas EPSA.

d) Atender y resolver consultas juridicas y técnicas de usuarios y/o consumidores de agua potable y
alcantarilado sanitario,

2} Programar y realizar seguimiento a las inspecciones a las ODECO de las EPSA, a fin de verificar el
funcionamiento de estas dependenctas y el cumplimiento de la normativa sectorial.

f) Coordinar y articular con los GAM, EPSA, actores sociales y ofras instituciones para:
protéccion de fos derechos de fos usuariss y/o consumidores.

g} Supervisar y atender conflictos que afecten al uso de recursos hidricos para con

saneamiento basico, '

h) Coordinar actividades con instancias externas para ia resolucion de conflicte

o Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camnara de Comercio, Piso 16
Télefono Piloto: {591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 /-Casilla: 4245
pagina web: hitp:/www.aaps.gob.ho

' La Paz - Bolivia




Mustncidad de Fiacalbiacidn y l:onlm:soclu

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA VES5serey acus

&g Agia Potibla ¥ Bankamiante Bislce

n)

o)

para

“Elaboracian,
aprobacién y {os proyectos
de actos administrativos
reclamaciones o
investigaciones.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de criterios emitidos por {a Entidad Reguladora,

Supervisar fa informacion estadistica sobre reclamos atendidos en primera y segunda Instancia

Realizar el seguimiento al cumplimientd operativa de las disposiciones con relacién a ia atencion af
consumidor.

Participar en inspecciones y reuniones que requieran su atencion,
Establecer acuerdos estratégices para la resolucion de conflictos de EPSA que no forman parte del sistema
de regulacién.

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Jefatura de Atencidn al Consumidor en sujecién a las
directrices establecidas para el efecto.

Coordinar la elaberacidn del Plan Cperative Anual Indlwduai {PoAl} de su lefatura y participar en la
evaluacién del personal bajo su dependencia.

Presentar infarmes trimestrales y anuales de 12 Jefatura e informes de avance de actividades dél POA.

Supervisar la organizacidn y custodia del archivo-del area

Otras funciones afines encomendadas por el Director Ejecutivo.

Despacho Direccidn Ejec
Unidades Organizacionales de la AAPS
Instituciones publicas/privadas
Agencias de Cooperacién Internacional
Gobefnaciones Autonemas Departamentales
Gobernacionas Autdnoinas Municipales
Organizaciones Soci

supervision,

Expedientes
administrativos y sistema 15%
de correspondencia

200 proyectos de actos
administrativos aprobadas

Elzboracion,
aprobacidn de Informes
de analisis  legal de | 200 Informes de Andlisis

supervisar,

Expedientes
administratives y sistema

reclamaciones
administrativas 0
investigacianes.

Legal aprobadas

de correspondencia

Supervisar la atencion de
conflictos relacionadaos
con la vulneracidn del
derache de acceso al agua
y/o alcantarillada en el
area rural,

5 informes o actas de
atencion aprebades.

Expedientes
administratives, informes
o 4ctas de aténcion
aprobados.

Programar y supervisar Ias
Inspecciones a ODECO de
las EPSA.

3 Informes de Inspéﬁéién a
Oficinas ODECC dé las
EPSA.

Formularios-de insp@ccion

a QDECC.

Av. Manscal Santa Cruz No 1392, Ed:f Gémara de Cornerc:o, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 =2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245 ;
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Auterided du Fiscellzscldn y Controd Saclat
e Agur Potable y Saneamignio Bitleo

ES TADD PLURINACIDNAL DE

LIVIA

MINISTERIG DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Revisin y aprobacién de L .. | Expedientes
. . 9 informes de Inspeccidn a - . .
{os Informes dé Inspeccién Oficinas ODECO de lds administrativos, informes 59
a ODECO de las EPSA. de inspectién & ODECO v
EPSA, aprobados.
SR aprobados,
Planificacign y supervision
de asistencia técnica en | 2 eventos de capacitacidn
L L Informes del evento, Acta
eventos de capacitacién { y/o socializacidn | . 5%
R S de lista de participantes.
v/o socializacion de los | realizados.
derechos de los usuarios. - . .
Supervision y aprobacién | 100 instrumentos | Motas Externas, Circulares | 5%
de instrumentos | administrativos. u otros documentes, |
administrativos de
solicitud de informacion a
las EPSA.
Crear vineulos de | 2 Actas y/o convenios de | Actas de coordinacién. 5%
coordinacion coordinacién gestionadas
interinstitucional  {GAM, | vy suscritas.
EPSA, actores sociales y
otras instituciones) para la
socializacién y proteceidn
de los derechos de los
usuarios . L .
Elaborar y presentar el | 1 informe de Proyecto | informes yio notas
Proyecto de Plan | POA te la JAC. internas de presentacion. 5%
Qperativo Anual de la JAC,
* Citar, en orden deimpoita BEEIFICOS que enconcordancia con él Pidn Operativa Anual (P.8:A, 2022) déberdn:cumiplir
an e! periotlo programado de un ado.
Dichos resultados tendrdn gue contar con indica luacid

cumplimiento del POA de
la Jefatura.

Elaborar respuestas | 100%  deé  sclicitudes inforrhes, Notas internas,
gscritas a solicitudes de | atendidas Notas externas de
informacion de los respuesta.

usuaries. .. - .

Atender consultas en | 100%  de  consultas | Registro de consultas
plataforma de acuerde a | atendidas atendidas en plataforma.
requerimiento . ) _
Atender consultas por via | 100%  de  consultas | Registro  de  ilamadas |
telefénica. atendidas atendidas,

Elaborar y presentar el 41nformesdesegu;m1enta Informes de sepguimiebto |
seguimiento al | presentados al POA.

Av. Mariscal Santa Croz No. 1392, Edlf Céamara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto; {581 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103500 ! Casilla; 4245

pagina web: http:/iwww daps.gob.bo
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:STADD PLURINACIONAL DE

LIVIA  Vediadey asu

Allfdad de Fiactl'lxlcwra ¥ Control Boca
Agua Poledda 'y Sarmamiandy Braies

1%

Andlisis,  revisidn  y | 100% de décumentacidn | Sistema de 5%
derivacidon de hojas de | atendida y derivadd en los | correspohdencia, Hojas de

ruta de acuerdo a lo | plazos. Ruta

requerido y selicitado — N
Coordinar con regionales, | 100% de  actividades | Hojas dé ruta, actas de 5%.
EPSASvotrasentldadesde coordinadas réunién  y registro  de

importancia.
Asignar a todos los resultados continuos un {3%).
En ningdn caso él % aslgnado a resuitados continuos podra exceder al asignado total de los Resyltados Especificos.
_La sumatoria de fas panderaciones asignadas tanto 3 resultados especificos como:continuos, deberd ser jgual a 100%.,

ESPECIFICACION

Titulo en Provisién Nacional.
o  Postgrado en areas relacignadas al Cargo.

o  Experiencia ‘general de al menos diez {10} afes reiauonada & Ia
formacién académica

Nacional desermnpefiando funcionés relaciohadas al manejo de conflictos
y de gestién de derecha administrativo.

o Experiencia en posiciones dé mando de al menoes dos afios en: Direceion,
lefatura, Responrsable, Asesoria, Fncargado, supervisor o Cooidinador
en el sector publico.

Experiencia de al menos 3 afias en él sector pablico

Expernencna ern el sector de agua potable, saneamiento y medio

Constitueton Politica del Estado

©  Experiencia al menos de siete {7} afios & partir del Titulo en Provisién

Ley del Estatuto del Funcionario Pubhco

Ley N© 1178 - Ley de Admmlstramon y Control Gubernamental

_Responsablhdad por la Funcian Puablica

Politicas Pubiicas

Le\.r N¢ 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcnon, Ennquec&mlento ||!Cit0 e Investlgauon de Fortunas

_I?revenuon de ia Viclencia

Induccidh al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacién con las funcianes técnicas dei puesto

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Peclaracian Jurada de Blenes y Rentas

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 f Fax; 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
pagina web: hitp:ifwww.aaps.gob.bo
La Paz = Bolivia
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Osp,
AAPS

lmrld“dl Fiscalizacién y Control Socisl
Agua Patable y Sansamisnlo Bislco

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  Vevio avsienre v acua

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualguier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.

(Certificado REJAP)
No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAi

uirector de Area

Servidor Ptblico Jefe Inmediato Superior

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
pagina web: http://www.aaps.gob.bo
La Paz - Bolivia
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ESTADG PLURIKACIONAL DE

BOLIVIA Vebabetiey acu

Altoriged do Fiscolleatldn ¥ Control Boclal
da Agua Potabde ¥ Sanezrmionts Bitice

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Cargo Funcional: ~ Jéfatura de Atencidn al Consuimidor

Auxiliar Administrative

Cargo Segun Escala:
Auxiliar Administrativo Il (ftem No. 61}

Categorfa: Operativo © {1efe inmédiato Superior)
Nivel: Bécimo Quinto lefe-de Atencidn al Cansumidor
(Jefe Superior Jerarguico}
Director/a Ejecutivo/a

Oficina Central - Calle Bueno v Ninguho

DESCRIPCION DEL PUESTO

Coadyuvar a la Jefatura de Atencidn al Consu dades de mensajeria, logistica, notificaciones de la

oficina y otras tareas que coadyuven al trabajo de la jefatura,

Recibir y ortentar a los visitantes sobré T3 Uibigation de [as diferentes oficinas y funcionarios de la entidad.
ii. Recibir, realizar y transferir llamadas a ias diferentes unidades de la institucién.
iii. Impresién de reportes de hejas de ruta y derivacion de documento a diferentes dreas de la entidad, tanto
fisica como en sistema.
fv. Organizar, mantener y custodiar el archivo de la jefatura de Atencidn al Consumidor.
v. Apovar en el llenado de Formularios de Reclamaciones Administrativas.
vi. Coadyuvar en las notificaciones a las partes, dentro de los proceses ddministrativos que lleva adelante la
lefatura de Atencién al Consumidor.
vii. Archivar y resguardar la documentacién generada en la JAC.

viii. Otras funciones afines al carge que le sean encomendadas por el inmediato superior.

‘Despacho Direccidn Ejecutiva
_Unidades Organizacionales de la AAPS

Instituciones publicas/privadas
Agencias de Cooperacidn [fternacional
Gobernaciones Auténomas Departamen
Gobernaciones Autdnomas Municip
Organizaciones Soci

Av. Mariscal Santa Cruz No, 1392, Edif, Camara de Comercio, Piso 16 ;
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245 :
pagina web: http:/www.aaps_gob.bo

La Paz — Bolivia
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ESTADD PLURMNACIGNAL DE

= BOLIVIA 1omsetoe o

Autntided da Flacalizaeidn ¥ Control Socluf
dz Agin Patble ¥ Sankamienis Basleo

Realizar el registro y archive de | 100% de documentacidn | Correspondencia en 25%
documentos de la Jefatura archivada dela Jefatura, | Archivadores de Palanca, _
Apoyar en actividades de | 100% de | Formulario de Control de 25%
mensajeria yv/o notificaciones. | correspondencia correspondeticia,

entregada Formularios de notificacion.
Realizar la recepcidon de | 100% de atencidn vy
visitantes y llamadas | llamadas atendidas Cuadernc de registra de 20%
telefénicas externa e internas. visitantes y lamadas

en & perfodo programadao de un afio.
Dichos resultados tendrdn que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten sw avaiuactén.

Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en-toncrdancia.con ef Plan Qperativo Anual (P.0.A. 2022} deberdn cump |r

Recepcion y control de | 100% da”

correspondencia de ta | Carrespondencia Registro de correspondencia 10%

Jefatura. registrada

Entrega de correspondencia | 100% de | Registro de correspondencia

externa e interna correspondencia 10%
entregados

Realizar otras tareas que le | 100% de atencidén a . 10%

delegue su inmediato superior | requerimientos Archivos, reportes

* Sofialar los RESULTADOS CONTINUGS expresados en térming
impertancia.
Asignar a todos los resultados continuos un (%).
En ninglin casa ¢ % asignado a resultados continuos podrd exceder al asignade total de los Resultados Especificos.
La sumatoria de las ponderaciones asignadas tante a resultados especificos como continuos, deberd ser igual a 100%.

pecificands 13 calidad que deben reunir 19s mimos séginsu

ESPECIFICACION

¢ idades o Coriocimientos Generales al Cargo,

_Experiencia general de un {1} afio relacionada al cargo.

Experiencia especifica de al menos de 6 meses en recepcién, envio y
archiva de documentos, apoyo logistico, administrativo o trabaje
manual.

Constitucidn Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico

Ley N2 1178 - Ley de Administracidn y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcién Publica

Pollticas Publicas

Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e investigacion de-Fortupas.

Prevencion de la Viclencia

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Gamara de Comercio, Piso 18
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 f Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  Vevio avsente v acua

Aulorided de Fiscalizacion y Condrol Socist
de Agua Potable y Sansamlents Bislco

Induccion al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto

3.3 REQUISITOS ADICIONALES

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracidon Jurada de Bienes y Rentas.
Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualguier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido V}Iatmé-"é-s-tahlecidgs}?uscriben el presente POAI

/ I I

a Apaga Alfcon
AUXILIAR ADM NISTRATI ?qJni\lg
Autondad de Fiscalizacion y (_:un %";_:..rn |
de Aqua Potable ¥ Sannammn}nb s
Ministena de Medio Ambients y AL

Servidor Pablico

T N
Tnave Triveilo
i L CONSUMIDOR
d g Figcghzation y Control Social
Pojugd y Saneamiento Basico
iz 2

Director de Area

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
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ESTADD PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
MEDIQ AMBIENTE Y AGUA

numridad da Fucerluc-en ¥ Cantrol snclal
25 Ag0p Polabhe y-Sanezmisnts Bitice

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional; Jefatura dé Atencidn al Consumidor
Profesional juridico
Cargo Seglin Escala;
Técnico 1.2 {ftem No. 70)

{fefe Ihmediato Superiok)
Jefe dé Atencion al Cansumidor
{Jefe Superior lerdrquico)

Director/a Ej

Categoria: Operativo
Nivel: Noveno

itivo/a

: ntr.al__—_ 0peCo

DESCRIPCION DEL PUESTO

Realizar la atencion técnica - legal, teamites v résblucidn de las reclamacicnes admiinistrativas y den
usuarios y consumidores per los servicios de agua potable v alcantarillado sanitario & nivel nacional,

s administrativas

Realizar gl andlisis juridico necésario bstanciacidn de 3§ reclamacio

ii. Coadyuvar en la atencién de conflictos que afecten al uso de recursos hidricos para consumo humano y
sanéamiento bdsico.

iii. Realizar el seguimients al funcionamiente de las instalaciones de las EPSA que estédn destinadas a la
atencion de usuarios y consumidores.

iv. Realizar la inspeccién a las instalaciones de las EPSA que estan destinadas a fa aténcién de usuarios vy
consumidores.

v. Coadyuvar en {a realizacion de eventos de capacitacién para el personal ODECO de fas EPSA.
de usuarios y consumidores.

cansumidores,

vili. Elaborar proyectos de autos administrativos de mero tramite y definitivos dentro de los procedil

de reclamacion administrativa.
ix. Elaborar las actas de las reuniones llevadas a cabe en Iz Jefatura de Atencidn al Cens
x.  Elaborar notas de respuesta a solicitudes de informacion.

xl.  Conocer, tramitar y concluir 16 procedimientes administrativos de investiga
prestacion del servicio, de ¢ardcter individual.

vi. Elaborar informes légales para emisidn de resolucicnes administrativas refacionadas con reclamacienes |

vii. Elaborar proyectes de resoluciones administrativas relacionadas con reclamaciones de usuarios y

Av. Mariscaj Santa Ciuz No. 1392, Edif. Camara de Comercm Piso 16.
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 808103600/ Casilla: 4245
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Hurlorldad do Flecoilzacisn y Goolra) Gockal
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£STADO FLURINACIONAL OE MIN X
BOLEVEA MED'%TE%IEE}TE Y AGUA

xil. Participacion en inspeceiones y reuniones gue requieran su atencidn,

wiil. Otras funciones afines al cargo que le sean encomendadas por su inmediato superior,

respacho L on 't g
Unidades Organizacionales de |a AAPS
institucienés piblicas/privadas

Agencias de Coopetracidn Internacional
Gobernaciones Auténemas Departamentaleés
Gobernaciones Auténomas Municipales
Orsanizaci Socialat

223

Elaborar y  presentar | 130 proyectos de Actos | Expedientes

Proyectos  de  actes | administrativos administrativos y sistema

administrativos Para | elaborados y presentados | de correspondencia. 15%
reclamaciones o

investigaciones.

Elsborar v presentar | 120 Informes de Andlisis | Expedientes T 15%
Informes de analisis legal | Legal elaborados y | administrativos y sistema

de reclamaciones | presentados de correspondencia.

administrativas 0

investigaciones

Elaborar v presentar | 2 Informes o actas de | Expedientes

Informes o actas de | atencidn elaborados vy | administrativos y sistema

atencidén, sobre conflictos | presentados. de carrespondencia.

relamonzfclios . con la 15%
vulneracién de! derecho

de accesc al agua y/o

alcantarillade en el drea

rural, . . .

N Formularios dé inspeccién 5%

Inspecciones a ODECO de
las EPSA.

4 inspécciones a Oficinas

. 2 ODECO.
ODECO de las EPSA. & ODECO

" Elaberacidn y
presentacidon de Informes
de Inspeccidn a ODECO de
las EPSA.

4 Informes de inspeccidn a
Oficinas OQDECO de las -
EPSA, elaborados v
presentados.

Expedientes
administratives y sistema
de correspondencia.

Apovyar en la realizacién de

eventos de capacitacién
y/o socializacién de los

derechos de los usuarios

informes. del evento , Acta |
de lista de participantes.

1 evento de capacitacidn
v/ socializacion realizado.

Av, Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16 o
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E5TADO PLURNACIONAL GE

Mmtléld dt Flltaiknrldn ¥ Conural Sncia]
45 Aqua Poioble ¥ Bangamients Bitle

BOMVEA VD10 AMBIETE ¥ AGUA

Apoyar en la elaboracidn _
del Proyecto de Plan 1 Informe dé Proyecto | Inférmes y/o notas

Operativo Anual de la JAC. POA de la JAC, internas de presentacion.

5%

"Bocumentos elaborados y
archivos en Ja carpeta
respectiva,

Realizar otras funciones | 100% de atencidn 2 lo
encomendadas  por el requerido.

inmediato  superior  y/o
superior jerarquice.

Citar, en orden de importancia, los RESUELTADOS ESPECIFIC
en el periodo programado de un afio.
Dichos resultados tendrdn que contar con indicadares cualitatives y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

que gn concardancra cen el

5%

ilan Operativo Anual {B.0.A. 26

importancia,
Asignar a todos los resultados continuos un (%)
£n ningdn caso é1 % asignado a resultados contifucs podrd excader al asignado total de los Resuitados Especificos.

Atender consultas  de I ' 0%
. . : . Registro de consultas
casos complejos  en | 100% de Cases Atendidos - .
atendidas en plataforma.
glataforma. en Plataforma L .
Atender consultas  de . ' 10%
, . o . . | Registrg de lamadas
casos complejos por via | 100 % Casos Atendidos via \
‘. o atendidas.
telefdnica, telefdnica _ . .
Proyectar respuestas | 100% de solicitudes Hoja de ruta y sistema de 5%
escritas a solicitudes de | atendidas segun Informes; | correspondencia.
imformacién gue le sean | Notas Externas; Notas
derivadas. internas u gtro.
Participacidn en reuniones
e inspecciones técnico - . . Actas de reunion
P 100% de  inspecciones L . ! o
legai sobre las . expedientes y sistema de 5%
. atendidas. . .
reclamaciones correspendencia.
administrativas

* Safalar los RESULTADOS CONTINLAOS exprasados.en t6rminod de funciones, especificandola talifad gue deben reunts 103

La suinatoria de Ias ponderaciones asignadas tanto a resultados especificos coma cantinuos, deberd serigual a 100%..

il. ESPECIFICACION

atura en Dérecho y ¢

Nacionai.

o Expenencna general de al menes cuatro 4) a |
formacmn académica.

e Experiencia especifica de al menos dos [2]

_del Tiulo en _Provisian Na.c.lon_a_!.em__

Av. Manscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comiercio; Piso 18
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Vo svaee v acua

Autoridsd de Fiscalizacién y Control Social
de Agua Potable y Saneamiento Baslco

relacionadas a la atencion al consumidor, manejo de conflictos y gestion
juridica.

e Experiencia en el sector de agua potable y saneamiento bdsico.

e Un afio de experiencia en el sector publico.

3.2 Conocimientos
Constitucién Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico
Ley N2 1178 - Ley de Administracién y Control Gubernamentales
Responsabilidad por la Funcion Plblica

Politicas Publicas
Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccién al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto
Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.
Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

e
m't

A L= FON AL NS!JMJDOR
Aufcraad de Fiscalizaciony Conlrol Social
de Agua Potatle y ::sm:a‘nrmro Basico
fidlerc de Medio Ambiente y Agua

1alie ¥
M[ 5t e tlo de Medio Am

Servidor Publico Jefe Inmediato Superior Director de Area

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
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Auloridad da Figcallincldn ¥ Conlral Bacial

ESTADO PRUMNAGIONAL DE

| B@LEVEA m%giﬂglgﬁﬁmem

d# Auia Patible y Bonesmidnts Blslico

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Téenico Juridico
Cargo Segdn Escala;
Téenico 11.2 (ftem No. 75}

Cargo Funcional: ' Jefatura de Atencidn al Consurhidar

(Jefe Inmediato Superior)
Categoria: Operativo Jefe de Atencién al Consumidor
Nivel: Décimo Primero (Jefe Superior Jerarquico)

birector/a Ejecutivo/a

Oficina Central y/o Oficina Regional v Ninguho

It. DESCRIPCION DEL PUESTO

fif.

i,

wii,

Xi-

Xii.

Coadyuvar en 13 atencién técnico - legal, resoluctén de las reclaraciones ddiministrativas y denuncias delosusuarios
y consumidores de los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario a nive! nacienal.

viii.

Realizar el analisis juridico necesario para la substanciacion delas reclamaciones administrativas.
Coadyuvar en [a atenicidn de conflictos que afecten al uso de recursos hidricos para consuma humano y
saneamiento bdsico.

Colabarar con el seguimiento al funcionamiento de las instalaciones de fas EPSA que estan destinadas a
la atencidn de usuarios y consumidores. '
Realizar la.inspeccién a las instalaciones. de las EPSA que estan destinadas para ia atencién de usuarios y
consumidores.

Colaborar en la articulacidn con GAM para la coerdinacién en la proteccion de los defechos
usuarios y consumidores,

Coadyuvar en la realizacidn de eventos de capacitacion para el personal ODECO de las £PSA.
Atender las consuitas de los usuarios y consumidores en plataforma.

Elaborar proyectos de resoluciones administrativas relacionadas con reclamacione
consumidores. _

Coadyuvar en la elaboracién de proyectos de autos administrativos de merg.tramite
de los procedimientos de réclamacién administrativa. .

Coordinar y asegurar el cumplimiento efectivo de plazos, notificaciones y acto'

procedimientos admvinistrativos de reélamacion e investigacion a nivel namonai :
Archivar y resguardar la documentacion generada.

Otras funciones afines al cargo que le sean encomendadas por sus inmediates Superi

Av. Mafiscal Santa Cruz Né. 1392, Edif. Camara de Comerclo, Piso 16
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ESTADG PLURINACIONAL DE

Autorided de Fiscalicaclon ¥ Conirol Socist
d Agud Fotable ¥ Baneambinio Bislkee

BOLIVIA 8RRy acus

Despacho Direccidn Ejecutiva

_Unidades Organizacionales de la AAPS.

Institucienes ptiblicas/privadas
Agencias de Cooperacidn Internacional

Gobernac:ones Autdnomas Municipales
Org es Saciales

Elaborar y  presentar
Proyectos  de  actos | 45 proyectos de Actos | Expedientes

Gobernaciones Autdnomas Departamentales

de Inspeccion 2 ODECO de | gpsa elaborados v

las EPSA. presentados. de correspondentia,

administrativos Para | administrativos administratives y sistemna 15%
reclamaciones 0O | elaborados y presentados | de correspondencia.
investigaciones.
"Elaborar vy presentar
Informes de andlisis legal | 45 informes de Andlisis | Expedientes
d? reclamaciones Legal elaborados vy | administratives vy sistema 15%
administrativas 0 | presentados de correspondencia.
investigaciones
Elaborar v presentar
Informes o actas de
atencian, sobre conflictos |
relacionados  con Ia | 2 Informes o actas de Expedient-e; _
vulneracién del derecho. | 2tencién  elaborades vy | administrativos yqsistema 15%
de acceso al agua y/o presentados. de correspondencia.
alcantirilfado en el area
rural.
lnspecciones a ODECO de | 3 Inspecciones a Ofi¢inas | Formularios de inspeccidn 59
las EPSA. ODECO de las EPSA. 2 ODECO. '
Elaboracion Y | 3 informes de inspeccion a Expedientes
presentacién de Informes icinas : [
Oficlnas ODECO de las administrativos y sistema 5%

Apoyar en la realizacién de | | evento de capacitacién
eventos de capacitacion | y/o socializacién realizado.
y/o socializacién de los
derechos de les usuarios

Informes del evento, Acta
de fista de participantes.

Apoyar en la gestion de
yinculos de coordinacion
interinstitucional  {GAM,
EPSA, actores sociales y
otras instituciones) para la
socializacidn y proteccion |

1 Acta y/0 cofivenio de
coordinacién gestionada y | Actas de coerdinacidn.
suscrita.

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio Piso 16
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£5TADD PLURINAGIONAL GE

7\ I § j MINISTERIO DE
\ f?% %_r) wH E - IA MEDIO AMBIENTE Y AGUA
Aularidnd de Fisceliznglén y Contl Social

e Afiva Polable y Bangamienle Pisleo

de los derechos de los
usuarios

Realizar otras funciones
encomendadas  por el | 100% de aténcion a
inmediato superior Y/CI requerim}entos

superior jerarquico.

Documentos elaborades y
archivos en la carpeta 5%
respectiva.

Cltar, en ardan de importandia,
en &l periodo programado de un afio.
Dichos resultados tandrn que contar con indicadéres cualitativos y cuantitatives que posibiliten su evaluacion.

Ate”d‘?_r consultas  via | 100% de llamadas via | Registro dé  censultas 10%
teleférica telefdnica, atendidas, atendidas en plataforma °
Recepcidn y coordinacién I '
' .. . | Registro de reclamos
de reclamos presentados { 1003  de atencidn  a & It tendid 4 co;
por usuarios, EPSA y otras | reclamos. consultas  atencidas  en 7%
Entidades plataforma
‘ ] ) " u e " o D — s n -
Registrar Reclamaciones i{;{)@ 'dteatichslamamnes Sistema  correlativo  de o
T ; ministrativas, . i
Adminisirativas _ _ - formularios. ¢
registradas. ) o
Natificaciones 100% de notificaciones | Fermularios de 5%
administrativas Administrativas notificacidon
realizadas. administrativa.

Participacién en reuniones
e inspecciones técnico - v d Actas de reunisn

: . 100% de  inspecciones s !
legal sobre las aten:iidas P expedientes y sistema de 5%
reclamaciones ' correspondengia.
administrativas.
* sefialar las RESULTADOS CONTINGOS expresatdos:en términos de funciones, espetificando Ta ¢alidad que deben reunir lcs mismas.segtin si

importancia.

Asignar a todos los resultadeos continuos un {%).

Eit ningtin case & % asignado 2 resuitados continuos podird exceder al asignado total de los Résultados Especificos.

La surnatoria de las panderaciones asignadas tanto a resultados éspecificos como coptinuos, deberd ser igual a 100%.

Hi. ESPECIFICACION

" Egrésado de Derecho o con certificacion de culmina
e Experiencia general de dos (2) afos rel
académica.

Av.: Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Cimara de Comercio, Piso 16
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  Vevio avaiente v acua

Autorided de Fiscalizacién y Control Soclal
de Agus Poisble y Saneamisnts Bislco

Experiencia Especifica ° Experiencia especifica de al menos 1 afio y 6 meses a partir del
Certificado de Egreso en el desarrollo de funciones relacionadas a las
areas de gestion juridica, analisis legal y derecho administrativo.

Experiencia de al menos de seis (6) meses en el sector publico.

3.2 CONOCIMIENTOS

Constitucion Politica del Estado

Ley del Estatuto del Funcionario Publico

Ley N2 1178 - Ley de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Publicas

Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccién al Servicio Publico

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto

3.3 REQUISITOS ADICIONALES

Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

Certificado de Idioma Nativo

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

ge-Fiscalizacion y Con
Frotable y Sangamiento B

Autoridad de Fiscalizacion y Contro! Soclal il ; y 3
! o de Medio Ambiente y Agua

de A;f".ra Potable y Saneamiento Basico —
I‘!_'Il'i SLeMo de Madim Aambimnte v Agua

Servidor Publico Jefe Inmediato Superior Director de Area

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
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L

H.

{BENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Funcional:
Operader de Atencidn Al Consumidor
Cargo Segln Escala:

Téenico (1.1 (item Na, 83)

Categarla: Operativo 1 T [lefe inmediato Superior)
Nivel: Décimo Segundo Jefe de Atencion al Consummidor

{Jefe Superior Jerdrquico)

Director/a Ejecutivo/a

| Oficina Central y/o Oficina Regional

DESCRIPCION DEL PUESTO

Atender tramites y resolucion de las reclamaciones administrativas y denuncias de los usuarios y cons
los servicios de agua potable y alcantariflado sanitario que se presenten a nivel nacional.

reclamaciones adi

L Reatizar el andlisis juridico par
ii. Coadyuvar en [a atencidn de confllctos que afecten al uso de retufsos hidricos para consume humano y
saneamiento basico.

administrativas.
% Archivar y resguardaria documentacién generada
Otras funcicnes afines al cargo gue le sean encemeéndadas bor sus superiores jerarguic

pacho Direccidn Ejecutiy

-Unidades Organizacionales .

Hi. Realizar ef seguimiento ai funcionamiento de las instalaciones de las EPSA que estan destinadas a la ¢
atencidn de usuarios y consuriidores.
iv, Realizar la inspeccion a las instalationes de Jas EPSA que estdn destinadas a la atencién dé usuarios y
consumidores.
V. Coadyuvar en Ia realizacién de talleres de capacitacion para el personal QDECO de las EPSA.
vi. Atender las consultas de los usuarios y consumidaores en plataforma.
vil. Fiaboracién de proyectos de autos administfatives de mero tramite v definitivos dentro de los
procedimientes de reclamacidn administrativa.
viik. Coordinar y monitorear €l cumplimiento efectivo de plazos, notificaciones y actos programados dentro los
procedimientos administrativos de reclamacién e investigacidn a nivel nacional.
ix. Coordinar y coadyuvar en el trabajo con el responsable regional de Santa Cruz en tareas téchica

Av. Mariscal Santa Cruz NG, 1392, Ed1f Camara de Camercno, PISO 16
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ELTADD PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Vo aveenre v acua

Auterlind de Fiscalizachin ¥ Conlrol Gocial
e Anjus Polable y Bantamivnlo Biales

Agencias de Cooperacién internacional
Gobernaciones Auténomas Departamentales

Gobernaciones Autdénomas Municipales

Organizaciones Socidles

Elaborar y  presentar :
Proyectos de actos | 35 proyectos de Actos | Expedientes
adrministrativos para | Administrativos administrativos y sistema 15%
reclamaciones o | elaboradosy presentados | de correspondencia.
invastigacienes,

Elaborar  y presentar
informes de andlisis legal | 35 Informes de Andlisis | Expedientes
de reclamaciones | Legal elaborados y | administrativos y sistema 15%
administrativas o | presentados de correspondencia.
investigaciones

Elaborar y presentar
Informes o actas de
atencidn, sobre conflictos

1 Informes o actas de | Expedientes

relacior con i . . . .
|on§(§05 " | atencién elahorados vy | administrativos y sistema 15%
vulneracién del derecho .
presentados. de corrgspondencia,
de acceso al agua y/o
alcantarillade en el drea
rural. N
Inspecciones a ODECO de | 2 Inspecciones a Oficinas | Formularios de inspeccion | 10%
(+]
las EPSA. ODECO de lag EPSA. a ODECO.
1 — —= 0 e A
Elaboracidén y | 2 Informes de Inspeccicn a Expedientes

presentacién de Informes | Oficinas ODECQ de las
de Inspeccidn a ODECO de | EPSA, elaborados v
las EPSA. _ _presentados,

Apoyar en la gestién de
vinculos de coerdinacion
interinstitucional  {GAM,
EPSA, actores sociales y
otras instituciones} para la
socializacidn y proteccion
de los dereches de los
usuarios

Realizar otras funciones
encomendadas por el [ 100% de atencién a
inmediate superior y/o | requerimiento

superfor jerdrquico.

administrativos y sistema 5%
de correspondencia.

1 Acta y/o convenio de
coordinacién gestionada y | Actas de coordinacion. 5%
suscrita.

Documentos elaborados y
archivos en la carpeta
respectiva.

Citar, en orden de impartancia, los RESULTADOS ESPECIFIEGS que-ericphiordancia con el Plan-Opefative An

en el parfode programado de un afio.
Dichos resultados tendran gue gcontar con mdacadores cualitativos v cuantitativos gue posibiliten su evaluacmn

Av, Manscal Santa Criz No. 1392, Edif. Camara de Comercic, Piso 16 :
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ESTARQ PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Vel avsetre v acus

Autorided de FiacalEeclén y Gonlegl Sacin]
44 Ayua Fatshis ¥ Saneamfanto Biico

Atencidn de reclamos vy | 100% de reciamos informe Trimestral o 10%
denuncias de los asociados | atendidos en plataforma,
ylo usuarios en | via telefénicay

plataforma, via telefénica | correspondencia.

y correspondencia. _
Inspecciones técnico - | 100% de Inspecciones in Acta, Informes, Notas ' 5%
legal al drea de reclameo { situ.
dentro e proceso de
reclamacion
administrativa.

Recepcién de reclamos | 100% de Formulariosde | Sistema de registte de 5%
presentados. reclamacienes formularios

racepcionados
Realizar notificaciones . Formularios de 5%

100% de notificaciones

. . . notificacion administrativa
Administrativas realizadas

administrativas

Coordinacién  para ia
realizacion de talleres y/o
asistencia técnica para el
personal ODECO de las
EPSA

100% de eventos Actas de reunién,

. . 5%
coordinados informes.

" * Sefialar los RESU 0% CONTINUOS exprésados en términos de funciones, especificandoda calidad que deben reunir (os mismos segin su
impartancia,

Asignar 3 todos los resultadcs contmuos un t%
En ningdn case & % asignado a resultados continuos podra exceder al asignado total de los Resultados Especificos.
La sumatoria de fas ponderaciones asignadas tanto 3 resultados especificos como continugs, deberd ser igual 2 100%.

lll. ESPECIFICACION

Egresado de Derecho 0 Cienmas Juri dicas

e Experiencia general de dos {2} afios relacionados a la formauén
académica

Experiencia especifica de al menos 6 meses a partir del Certificad

Constitucion Politica del Estado
Ley del Estatuto del Funcionario Piblico
Ley N2 1178 - Ley de Administracién y Control Gubernamentales

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, _E_c_!if. Camara de Comercio, Piso 16
Teléfona Pilota: {591 -2} 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Voo vsexre v acua

Autorided de Fiscalizacién y Control Social
de Agua Potable y Sansamiento Bisico

Responsabilidad por la Funcion Publica

Politicas Publicas

Ley N2 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriguecimiento llicito e Investigacién de Fortunas

Prevencion de la Violencia

Induccion al Servicio Publico

Idioma Nativo

Manejo de programas ofimaticos

Cursos que guarden relacion con las funciones técnicas del puesto
Tener nacionalidad boliviana

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Libreta de Servicio Militar (Solo varones)

Registro Profesional (si corresponde)

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia
(Certificacion SIPPASE).

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento.
(Certificado REJAP)

No estar comprendido(a) en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad establecidos en el Estatuto del

Funcionario Publico

IV, COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente POAI

ola Ardeave Velasquez
OF LE ATENGION AL CONSUMIDOR
A Fiscalizacton y Control Social
e Ayua Potable y Saneamiento Basico
Ministeric de Medi8 Ambiento y Agua

y e
¥ amranto Basic
div Anbiente y Ayua

Servidor Publico lefe Irmediato Superior Director de Area

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1392, Edif. Camara de Comercio, Piso 16
Teléfono Piloto: (591 -2) 2310801 / Fax: 2310554 Linea Gratuita 800103600 / Casilla: 4245
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